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RESUMO

Este estudo buscou investigar as variaveis queicaxpl os desempenhos académico e
profissional dos mestres titulados pelo Programétiistitucional e Inter-Regional de Pds-
Graduacéao em Ciéncias Contabeis da UNB/UFPB//URRIXa isso, foi realizado um estudo
exploratdrio-descritivo, utilizando as técnicas devisdo bibliografica e de pesquisa
documental. Nesse sentido, foi aplicado um quedtiora 96 egressos desse Programa nos
meses de julho e agosto de 2008. Para ratificactvsdos da pesquisa, foram realizados testes
estatisticos de diferenca entre médias e de arddisegressao com o auxilio daxftwares
Excel e SPSS. Em seus resultados, observou-semusja maioria, 0s mestres titulados por
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esse Programa sdo do sexo masculino (65,63%), grasaproximadamente 39 anos, séo
casados (64,58%) e graduados em Ciéncias Con{@8er$%). Em se tratando das variaveis
que influenciam seu desempenho académico, destaca&raidade, estado civil, quantidade
de graduacg0es, possuir especializacéo, a espaca@dizer em Ciéncias Contabeis, quantidade
de especializacdes, possuir doutorado, possuiodmld em Ciéncias Contabeis, ser docente
no ensino superior, residir em Estado integrant®mgrama e participar de algum grupo de
pesquisa. Quanto ao desempenho profissional, destaese: género, a principal atividade
remunerada atual ser ligada ao mercado e ao ddibcq ser docente no ensino superior € 0
local onde atua profissionalmente.

Palavras-chave:P0s-Graduacao. Mestrado. Contabilidade. Teoriaagda humano.

ABSTRACT

This study investigated the variables that explagmacademic and professional performance
of masters trained by Program Multi-institutionadanter-Regional Graduate in Accounting
from UNB/UFPB/UFRN. For this, an exploratory-deptiie study was conducted using the
techniques of literature review and documentargassh. Accordingly, a questionnaire was
administered to 96 masters of this Program betwkemrmonths of July and August 2008.
Still, to confirm the findings of the researchtistiical tests of differences between means and
regression analysis with the help of the softwareeE and SPSS. In their results, it was
observed that, in most cases, the masters traipetid Program are male (65,63%), have
approximately 39 years, are married (64,58%) aaduates in accounting (93,75%). In terms
of variables that influence their academic perfarog included: age, marital status, number
of graduations, having specialization, her spegdilbn be in accounting, number of
specializations, having doctorate, her doctorateirb@ccounting, be teaching in higher
education, reside in a state that is part of tlegmam and participate of a research group;
regarding professional performance: gender, hawegpy paid work linked to the market and
public sector currently, be teaching in higher edian and the state where he works.

Keywords: Graduate. Master. Accounting. Human capital theor

1 INTRODUCAO

A discusséo sobre os beneficios gerados pelo imesio em educacado e qualificacdo
profissional ndo é algo recente. A partir de umavérinvestigacdo sobre a literatura
pertinente a esse tema é possivel observar a amp@atque o investimento em educacao
possui, principalmente através dos preceitos daatet capital humano. No Brasil, por
exemplo, o conjunto de postulados basicos dessa tege profunda influéncia na educacéo,
sobretudo a partir da década de 60 do século XXs&eontexto, a reforma universitaria de
1968 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacaooh&cde 1971 sdo exemplos de sua
influéncia na educacdo brasileira, 0 que promoveumplantacdo de novos meétodos a
educacao e o aperfeicoamento a uma nova realidadeENA, 2003).

Essa teoria, por sua vez, fundamenta-se no condeitque a aquisicdo de mais
conhecimentos e habilidades aumenta o valor ddatdguimano das pessoas, aumentando sua
empregabilidade, produtividade e rendimento pos#nN@ECKER, 1962; BLAUG, 1976).
Assim, com maior conhecimento os agentes buscartg ap mercado de trabalho, maiores
rendimentos futuros. Dessa forma, o nivel de eddalde passa a ser um dos principais
fatores de determinacéo do perfil de renda de abalinador ao longo de sua vida, o que faz
com que o treinamento, a atualizacao e a espexjalizpassem a ser termos comuns no dia-a-
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dia das pessoas.

No Brasil, em se tratando de educacdo e qualificgg@fissional na area de
Contabilidade, até o final dos anos 90 do sécussquD existiam apenas trés programas de
pés-graduacdo, sendo um em nivel de mestrado erddat(USP) e outros dois apenas em
nivel de mestrado (PUC/SP e UERJ). Com isso, diigabdaquela década o Brasil possuia
cerca de 90 doutores e 450 mestres em Contabilgkadeum total de aproximadamente 490
cursos de graduacédo em Ciéncias Contabeis.

A constatacao da necessidade de aperfeicoamemtorplo docente desses cursos deu
inicio a uma corrida pelo aumento da oferta decsude pds-graduacao nessa area, tendo em
vista melhorar a qualificacdo profissional, a ptoddade e a empregabilidade desses
profissionais. Em uma iniciativa pioneira na areatébil, quatro universidades federais
celebraram um convénio de cooperacao e integracaao-cientifico-pedagogico, no ano de
1999, do qual resultou o Programa Multiinstituciomanter-Regional de Pés-Graduagcdo em
Ciéncias Contabeis, com o propédsito de executagranoas e projetos de ensino e pesquisa
em contabilidade.

O ensino na area contabil ainda € um tema poucatdls e estudado, principalmente
no Brasil, apesar da sua relevancia para a formdeése profissional. Em se tratando do
estado da arte desse tema, observa-se que aaisnpesquisas sao originadas de paises
como Estados Unidos e Inglaterra. No Brasil, esss&idos sdo ainda mais raros,
principalmente quando se trata da pds-gradustcito sensu em Ciéncias Contébeis.

A partir da caracterizacdo do perfil dos mestresG@mcias Contabeis titulados pelo
Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de F&rmduacdo em Ciéncias Contabeis da
UNB/UFPB/UFRN, este estudo tem o objetivo de ingestas variaveis que explicam os
desempenhos académico e profissional dos meduksltis por esse Programa. Para tanto,
busca-se responder ao seguinte problema de pesquisds as principais variaveis que
explicam os desempenhos académico e profissioralnaestres em Ciéncias Contabeis
titulados pelo Programa Multiinstitucional e IniRegional de Pds-Graduagdo em Ciéncias
Contabeis da UNB/UFPB/UFRN?

2 TEORIA DO CAPITAL HUMANO E RETORNOS SOBRE A EDUCAGAO

O termo capital humano refere-se ao conjunto daadades produtivas dos seres
humanos, formadas por seus conhecimentos, atiutlebilidades que geram resultados em
uma economia. Em sua esséncia, a teoria do céypitadno fundamenta-se no conceito de
que a aquisicdo de mais conhecimentos e habilidag#®ra o valor do capital humano das
pessoas, aumentando sua empregabilidade, progaesiel rendimento potencial (BECKER,
1962; BLAUG, 1976). Mincer (1974), ao tentar medircapital humano, supds que esta
variavel seria proporcional ao nimero de anos skeugédo ou treinamento que um individuo
possuisse. Schultz (1961) preconiza que, investerdosi mesmas, as pessoas poderiam
aumentar a gama de escolhas disponiveis a elas.sBst, entdo, uma forma livre de os
homens aumentarem seu bem-estar.

A teoria busca explicar, nos marcos das teoriaslagsicas convencionais, a razao da
existéncia de diferenciacfes salariais. A idéiachas que, da mesma forma como é possivel
investir em ativos fisicos a fim de auferir rendaaiores no futuro, como, por exemplo, em
acOes de uma empresa, € razoavel que um individigia em sua formacéo, pela educacéo
ou através de cursos de qualificagdo, para obtefimentos futuros maiores (BECKER,
1962; BLAUG, 1965; SCHULTZ, 1973). Assim, um acigst marginal de instrucao,
treinamento e educacao, correspondem a um acrésecarginal de capacidade de producéo
do individuo. Dessa forma, o capital humano ocup@ortante papel no crescimento
econdmico de um pais, uma vez que influencia divetde a criacdo de tecnologia, no
sentido de que pessoas mais capacitadas realizasntrabalho, ou trabalho de melhor
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qualidade, em um mesmo periodo de tempo, elevaralpredutividade (FERREIRA, 2008).

Em se tratando dos retornos proporcionados pelaleggtade, Sheehan (1975)
observa que os calculos da taxa de retorno pripadaa educacéo tém resultados altos, em
torno de 10%, ou mais, em quase todos os casoshdapoulos e Patrinos (2002), ao
investigarem esse retorno em 98 paises, obsengqrara taxa média de retorno de um ano de
estudo a mais na vida de um individuo é de 10%nao Ainda, conforme os autores, as
maiores taxas de retorno sao encontradas em patisesamericanos, nos paises da regido do
Caribe e da Africa Sub-Saariana e as menores s@rvalolas em paises da Organizacéo para
a Cooperacdo Econbémica e Desenvolvimento (OECD)i (2007) ainda observa que o
Brasil € um dos paises latino-americanos que passidior indice de diferenca salarial entre
quem freqUentou um curso superior e os analfabetgslando que o mercado paga mais a
guem tem mais estudo (GASTALDON, 2007).

Estudos recentes realizados fora do Brasil reforganachados da teoria do capital
humano quanto a estreita relagdo entre educaglmlip e desenvolvimento econdmico,
tendo o capital humano como base para o desenwaitarmindividual e coletivo (HUNTER,;
BROWN, 2000; RIDDELL, 2004; BROWN; HUNTER, 2004; ENING, 2005; ROBEYNS,
2006; ZULA; CHERMACK, 2007; STURMAN; WALSH; CHERAM, 2008). No Brasil,
estudos como os de Barros, Mendoncga e Henriqué2)20loretto (2002), Curi (2006), Néri
(2007) e Ferreira (2008), evidenciam a estreit@acés existente entre educacdo e mercado de
trabalho, apontando que, quanto mais alta é a agtade, maiores as chances de se
conseguir ou manter um bom emprego, com melhotéscsa

Nesse sentido, este estudo constitui uma invedilghghdamentada nos preceitos da
teoria do capital humano, inferindo que o desempadadémico € afetado pela escolaridade
(BLAUG, 1965; BECKER, 1975; IOSCHPE, 2004; CUNHA{®) e esse desempenho pode
ser refletido através da producao académica deitub (BLAUG, 1965). Da mesma forma,

o desempenho profissional é afetado pela escotrid@CHULTZ, 1961; BLAUG, 1976;
IOSCHPE, 2004; CUNHA, 2007) e esse desempenho pederefletido, entre outras
variaveis, na remuneracao do individuo, que reptase retorno econémico proporcionado
pela escolaridade (BLAUG, 1976).

3 MESTRADOS EM CIENCIAS CONTABEIS

ApoOs a criacao do primeiro mestrado em Contabigdaol ano de 1970, até o ano de
1999 o Brasil possuia apenas trés programas deyrpdesacdo em Ciéncias Contabeis
recomendados pela Coordenacao de Aperfeicoamertess®al de Nivel Superior (CAPES).
Na época do levantamento de dados existiam 19wy recomendados, sendo quatro deles
com o curso de doutorado. Desses 19 programag,ogs@d na modalidade de mestrado
profissional e 15 na modalidade de mestrado acadérbios 19, seis sdo particulares, os
demais sao publicos (NIYAMA, 2008). Ressalta-sdretanto, o pioneirismo do Programa
Multiinstitucional (ainda com a participagdo da WHPcom seu programa de mestrado
académico criado no ano de 1999, o primeiro criatlbdo eixo Sul/Sudeste do Brasil.

Além do Programa Multiinstitucional, a regido Nat#epossui outros trés programas
com mestrado em Ciéncias Contabeis (UFPE, UFBA €)UR a regido Centro-Oeste
permanece unicamente com o Multiinstitucional. gide Norte possui apenas um programa
de mestrado profissional (UFAM) e os demais 68,49 cursos de mestrado em Ciéncias
Contabeis (14) sao oferecidos nas regides Sul esgido pais, conforme Quadro 1.

Investigando o total de mestres titulados por e&Seprogramas e por outros dois
atualmente ndo recomendados pela CAPES (FVC e Unaiéa o dia 31 de dezembro de
2008 o Brasil possuia 2.187 mestres em CiénciasaBeis. A taxa média de crescimento da
guantidade de mestres nos ultimos dois anos gimotoeno de 12% ao ano (com cerca de
11,19% em 2007 e 12,85% em 2008). O programa qigetimuou mestres continua sendo o
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da USP, com 462 titulados, seguido pelos progralads=CAP (229), da PUC/SP (208) e da
UNB/UFPB/UFRN (165), de acordo com o Quadro 1.

Mestres titulados
Instituicdo Regido Estado Tipo Acumulado | Em Em | Acumulado
até 2006 | 2007 | 2008 | até 2008
UsSP Sudeste SP MA/DA 441 5 16 462
PUC/SP Sudeste SP MA 208 * *x 208
UNIFECAP Sudeste SP MA 180 25 24 229
Centro- | g asilia/
UNB/UFPB/UFRN Oeste/ MA/DA 105 33 27 165
PB/RN
Nordeste
FUCAPE Sul ES MP 73 38 40 151
UNISINOS Sul RS MA 87 16 26 129
FURB Sul SC MA/DA 76 12 16 104
UFRJ Sudeste RJ MA 75 8 13 96
UERJ Sudeste RJ MA 247* 18 15 280
UFC Nordeste CE MP 42 20 24 86
UFSC Sul SC MA 4 5 10 19
UFPR Sul PR MA - 4 23 27
USP/RP Sudeste SP MA 4 11 8 23
UFMG Sudeste MG MA - - - 0
UFBA Nordeste BA MA - - - 0
UFPE Nordeste PE MA - - - 0
UFAM Norte AM MP - - 7 7
UPM Sudeste SP MP - - - 0
UFES Sudeste ES MA - - - 0
FvC Nordeste BA - 158 - - 158
UNOPAR Norte PA - 43 - - 43
TOTAL 1.743 195 249 2.187

MA: Mestrado Académico; MP: Mestrado Profissioriad: Doutorado.

* Incluido o ISEC. ** N&o informado.
Quadro 1 — Numero de Programas de Pés-Graduac@m Ciéncias Contabeis no Brasil e de titulados por
programa (2006 — 2008)
Fonte:Adaptado de CAPES (2010) e ANPCONT (2010).

Considerando-se apenas os programas atualmentaaedados pela CAPES, tem-se
1.986 mestres titulados, enquanto os demais 2@inftitulados pelas descredenciadas FVC e
Unopar. Relacionando-se a quantidade de mestnéeditis até aguela data aos 877 cursos de
graduacdo em Ciéncias Contabeis reconhecidos pelistéfio da Educacédo até janeiro de
2010 (MEC, 2010), tem-se cerca de 2,49 mestresgaala curso de graduacdo. Até o ano de
2007, o doutorado em Controladoria e ContabiliddaldJSP, ainda unico no Brasil, havia
titulado 165 doutores (CUNHA, 2007). Assim, rela@odo-se o nimero de mestres com o
de doutores em Ciéncias Contabeis, verifica-seiséecia de cerca de 13,25 mestres para
cada doutor titulado até 31 de dezembro de 2007.

4 ASPECTOS METODOLOGICOS

4.1 Caracterizagdo da pesquisa

O estudo foi desenvolvido na forma de pesquisaoexydria, com o objetivo de
proporcionar maior familiaridade com o tema. Emls®ja a pés-graduacéo tema de diversos
estudos, ndo se verificou a existéncia de pesgeaiseelhante que abordasse os mestres em
Ciéncias Contabeis egressos de um programa derpdgagadstricto sensu no pais. Nesse
sentido, o assunto foi explorado por meio das pefes e opinides dos egressos do
Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de farmduacdo em Ciéncias Contabeis da
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UNB/UFPB/UFRN. Quanto a sua classificacdo, é disoriuma vez que busca descrever as
caracteristicas dos mestres egressos desse Progmstalzelecendo relacdes entre variaveis
componentes do perfil dos mestres.

As técnicas de investigagdo utilizadas consistirémtialmente de revisdo
bibliografica, por meio da qual foi realizada umave investigacdo sobre o estado da arte da
teoria do capital humano e da pds-graduacao enti@@gontabeis no Brasil. Além disso de
pesquisa documental, através da qual se fez otlevento dos dados relativos a producéo
cientifica e a conferéncia das informacdes relatdssuas trajetdrias académicas e seus perfis
profissionais, por meio de seus curriculos mantidasPlataformalLattes do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e TecnolodiCNPQ).

4.2 Procedimentos estatisticos

O primeiro procedimento estatistico adotado foiestd de diferenca entre duas
médias, que teve como objetivo investigar se awalittas entre as médias dos pares que
compdem a amostra emparelhada sao estatisticasigniicativas ou ndo. Para tanto, foram
calculadas as correlacbes de Pearson entre averarié analisadas as diferencas entre as
médias a um nivel de significancia de 5% (0,05)tatto-se o valor diBtabelado de +1,984.
Esse procedimento foi utilizado para investigaiganiBcancia estatistica das diferencas de
médias observadas entre as remuneracfes dos nagae® apos 0 mestrado.

Outro procedimento utilizado foi a analise de regé@ linear, que teve como objetivo
estabelecer uma relacdo entre as variaveis, tidapor uma equacao de uma reta linear que
permite estimar o valor de uma variavel designadanoc dependente, usualmente
representada polY, em funcdo de outras varidveis, designadas cordepéndentes,
representadas pof. Nesse sentido, dentre os varios modelos de sEgdsear, optou-se
pela utilizacdo do modelo de regressao linear pialttendo em vista as caracteristicas da
investigacdo. Conforme Gujarati (2006), no casdrée variaveis independentes, a equacao
da regresséo linear multipla é assim representada:

Yi = B1+ BoXoi + faXa + i . (D)

OndeY; é a variavel dependent8; a constantef, , 0os parametrosX, e Xz as
variaveis explanatériagai-€ésima observacdougo termo de erro estocastico.

Para a determinacdo das varidveis que influenciadesempenho académico e o
profissional dos mestres foram estimadas trés seges, na forma robusta, com estimadores
eficientes. As duas primeiras investigaram a imftig de algumas variaveis de seu perfil no
desempenho académico. Para isso, com base ntuliéeiavestigada (BLAUG, 1965), foram
selecionadas duas varidveis que representassemdessmpenhopfoxies), que foram:
quantidade total de artigos publicados por cadarme® longo de sua vida académica em
anais de eventos ranqueados pela CAPES e quantolatiele artigos publicados por cada
mestre ao longo de sua vida académica em periodiogsieados pela CAPES. Por sua vez, a
terceira regressao investigou a influéncia dessagweis no desempenho profissional do
mestre, a partir das variagdes apresentadas poesuaeracao total (BLAUG, 1976).

A estimacdo da regressao foi realizada a partiutdaacdo de varidveis binarias
(dummies), as quais indicam a influéncia dessas variaveisiadelo a partir de sua presenca
(1) ou auséncia (0) (GUJARATI, 2006). Para a estinada primeira equacao foi definida
como variavel dependente a quantidade de artigbbcpdos em eventos ranqueados pela
CAPES, por cada mestre, e listadas outras novéawsi explanatorias baseadas na literatura
investigada, as quais sado expostas no Quadro 2.
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Variaveis Valores

Idade (1) Valores continuos;

Assume valor 1 para solteiro e valor 0 para rfao-

Estado civil (E) solteiro:

Assume valor 1 se o individuo é do género mascylino

Género (G L
©) e valor 0, caso contrario;

Assume valor 1 se o individuo possui mais de §ima

Quantidade de graduagoes (Q) graduacéo e valor 0, se apenas uma;

Assume valor 1 se o individuo possui especializd¢céo

Possuir especializacdo em Ciéncias Contabeis @ A P A
em Ciéncias Contabeis e valor 0, caso contrario;

Assume valor 1 para o caso de possuir doutoraflo e

Possui doutorado (D) valor 0, para ndo possuir;

Assume valor 1 para o caso de possuir doutorad¢ em

Possuir doutorado em Ciéncias Contabeis (A) Ciéncias Contabeis e valor 0, para ndo possuir;

Ter residido em algum Estado que integravg Assume valor 1 para ter residido e valor 0, pamted
Programa no momento do ingresso no mestrado [(Bsidido;

Assume valor 1 para participar de algum grupo enl
0, para ndo participar.
Quadro 2 — Variaveis explanatorias para a estimagada equacéo funcional da publicacdo de artigos em
eventos

Participar de grupo de pesquisa (P)

Sendo assim, a equacgdo funcional da variavel depémdartigos publicados em
eventos” ¥g) € descrita na equacédo 2. As demais variaveiggignlentes) foram expostas no
Quadro 2 g, representa o erro estocastico da equacao.

Ye = f1 + Bal; + BsBa; + BaGyi + B4Qui + eCoi + 7D 1 + PeArs + PolUy; + ProPui + i - (2

A segunda investigacao referente a influéncia semenho académico é relacionada
a publicacéo de artigos em periddicos ranqueadasQAPES. Para tanto, o referido modelo
contou com as variaveis independentes, baseaddieraura investigada, expostas no
Quadro 3.

Variaveis Valores

Assume valor 1 para graduacdo em Ciéncias Contabeis
e valor 0, para nao-graduado;
Assume valor 1 se o individuo possuir mais de §ima
graduacéo e valor 0, se apenas uma;
Assume valor 1 para possuir especializacdo e @alpr
caso contrario;
Assume valor 1 se o individuo possui especializd¢céo
em Ciéncias Contabeis e valor 0, caso contrario;
Assume valor 1 se o individuo possuir mais de §ima
especializacdo e valor 0, se apenas uma;
Assume valor 1 para o caso de possuir doutoraflo e
valor 0, para ndo possuir;

Graduacéo em Ciéncias Contabeis (F)

Quantidade de graduacgfes (Q)

Possuir especializacéo (L)

Possuir especializacdo em Ciéncias Contabeis @

Quantidade de especializacdes (S)

Possuir doutorado (D)

Assume valor 1 se docente no ensino superior & yalo
0, se ndo-docente.
Quadro 3 — Variaveis explanatérias para a estimagdo da equag funcional da publicagdo de artigos em
periddicos

Docente no ensino superior (T)

No caso da variavel possuir doutorado, também fa@msiderados aqueles que ainda
estavam cursando o doutorado no momento da pesgsisaou-se a relacdo funcional para
a variavel dependente “artigos publicados em p&add (Yp), como descrito na equacgéo 3.
As demais variaveis (independentes) foram expastafuadro 3 i representa o erro
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estocastico.
Yp = f1 + foF; + f3Qu + fala; + PaCoi + Sy + frD1i + PeT i + i - (3)

A terceira analise estatistica dessa pesquisam@sti® efeitos das variaveis do perfil
do mestre na remuneragao dos egressos do ProdPansaestimacdo da equacado funcional,
baseado na literatura investigada, foram considsragd variaveis explanatérias expostas no
Quadro 4.

Variaveis Valores

Assume valor 1 se o individuo é do género mascuimalor
0, caso contrério;

Assume valor 1 para ter pertencido ao nicleo Baasilalor
0, para ndo ter pertencido;

Atividade remunerada atual ligada | &Assume valor 1 se atividade ligada a academiaa@ Galcasq

Género (G)

Ter pertencido ao nucleo Brasilia (B)

academia ® contrario;
Atividade remunerada atual ligada ao sdtérssume valor 1 se atividade ligada ao setor puldigalor O,
publico (H) se ao setor privado;

Assume valor 1 se docente no ensino superior & Galge
ndo-docente;

Assume valor 1 se atuar em localidade abrangida |pel
Programa e valor 0, caso contrario.

Quadro 4 — Variaveis explanatdrias para a estimacao da equag funcional da remuneracao

Docente no ensino superior (T)

Local onde atua profissionalmente (O)

Para a estimacédo da equacao da remuneracéo fod@@uo o logaritmo natural da
remuneracdo total atual dos egressos camaxy para o desempenho profissional,
objetivando evitar distorcbes em sua analise. Naisen dos resultados foi realizado o
caminho inverso, calculou-se a exponencial da vekiaDestaca-se, ainda, que foram
considerados apenas 0s egressos com remunerageapexcluindo-se, assim, um unico
mestre desempregado (com remuneracdo igual a Zemqjuacdo estimada para a variavel
dependente remuneragcdo (LN,)wé apresentada na equacdo 4, as demais variaveis
(independentes) foram expostas no Quadra;4epresenta o erro estocastico.

LN w; = 81 + oGy + 3By + faRus + faH1 + PeT 1 + 701 + . (4)

Ainda, para verificar se as regressoes estimadaserain espurias, foi analisada a
existéncia de autocorrelacdo entre as variavesggraficancia estatistica da regresséo e seu
coeficiente de determinacao, todos para um nivdigigficancia de 5%. Para investigar a
existéncia de autocorrelacdo entre as variaveiseétizado o teste deurbin-Watson tendo
como valores criticod. = 1,42 edy = 1,64. O intervalo para inexisténcia de autodacén
girou entre 1,64 e 2,36. Para estabelecer a signifia do modelo, tendo como hipétese nula
a nao significancia do modelo de regresséo, tevas® valores criticos da estatistica F o
valor de 1,96 para o modelo estimado para a pw@éiacde artigos em eventas € 9; T-k =
120), de 2,09 para o modelo estimado para a pgllicee artigos em periodicas € 7; T-k
= 120) e de 2,18 para o modelo estimado para anemacio rh = 6; T-k = 120). O
coeficiente de determinacéo da regress&préRelou quanto da variavel dependente pode ser
explicado pelas variages observadas nas varignEpendentes.

4.3 Populagdo e amostra

A populacdo alvo da pesquisa compreendeu 137 raestre Ciéncias Contabeis
egressos do Programa Multiinstitucional que defeardesuas dissertacdes no periodo
compreendido entre agosto de 2002 e dezembro de P@@a definicAo de uma amostra que
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representasse com fidedignidade as caracteristecaspulacdo, buscou-se compé-la por um
namero suficiente de elementos e, para isso, basesmem Gil (1999) foi estabelecido o
nivel de confianca de 95% € 1,96), a percentagem de respostas esperada@¥adp =
0,70), a percentagem complementar de 3% @,30) e o erro maximo permitido de 586
0,05). Assim, estabeleceu-se o tamanho da amostrd& elementos, tendo em vista
representar 70,07% da populacao total, conforneeilealo na equacgao 5.

o°.p.q.N No= 1,96 .0,70.0,30 . 137
S (N=1)+c%.p.q ~ 0,05 (137-1)+1,96.0,70.0,30

n = n = 96,38036305 ...(5)

4.4 Coleta e andlise dos dados

O processo de coleta dos dados foi realizado pao e pesquisa dos curriculos
Lattes dos 137 mestres, realizada no dia 12 de junhd®@8,2 por meio da aplicagdo de um
questionario, previamente submetido a um pré-tékis questionarios foram aplicados
durante os meses de julho e agosto de 2008, atiagésorreios eletrénicos dos mestres que
foram obtidos junto a platafornhattes e a coordenacéo do Programa.

Dessa aplicacdo foram obtidas 92 respostas, alérd dgestionérios aplicados
pessoalmente pelos pesquisadores. Assim, podezaecal um total de 96 respondentes,
representando 70,07% da populagdo objeto de esRata. a andlise e interpretacdo dos
resultados, foram utilizados como ferramentas &ugs na tabulacdo e analise dos dados os
softwares Microsoft Excel éxatistical Package for the Social Sciences (SPSS).

5 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O Programa Multiinstitucional funciona em dois raod, Brasilia e Nordeste. A cada
ano ha uma turma formada em cada nucleo. Dos 9Bevegie responderam ao questionario,
42 deles fizeram parte do nacleo Brasilia e 54 ddeo Nordeste. A analise destaca os
resultados observados de forma geral e em cadassesinicleos.

5.1 Caracterizagdo do perfil dos mestres em Ciéncias Contdbeis

Os mestres em Ciéncias Contabeis titulados porRsggFama sdo, em sua maioria,
homens. Isso revela que ainda ha uma predomindlciaexo masculino nesse tipo de
qualificagdo profissional, fato observado nos duigleos do Programa. De forma geral,
65,63% dos respondentes sdo homens e 34,37% nuilhEre Brasilia, os homens
representam 69,05% dos mestres e no Nordeste 62,96%

A média de idade dos respondentes, de forma derd3,76 anos. O mestre titulado
com menor idade possuia 25 anos (nascido em 1883)asso que o de maior idade possuia
66 anos (nascido em 1942). Nos dois nucleos os momassuem media de idade superior a
das mulheres. No nucleo Brasilia, a média de idadehomens é de 40,38 anos, enquanto a
das mulheres é de 35,67 anos. Ja no Nordestepwnkgossuem, em meédia, 38,76 anos e as
mulheres 34,25. Dessa forma, além de observargoeibineres conseguem sua titulacdo com
uma idade menor do que os homens, nota-se questgemeoncludentes do nucleo Nordeste
possuem média de idade inferior aos de Brasilia.

O estado civil mais freqliiente entre os mestres Emcas Contabeis é o casado. Isso
pode ser observado, também, nos dois nucleos. afgeral, cerca de 64,58% dos mestres
sdo casados, 19,79% solteiros e 15,63% separadosnidleo Brasilia, os casados
representam 61,90%, os solteiros 21,43% e os skEad®,67%. No Nordeste, 66,67% sao
casados, 18,52% sao solteiros e 14,81% separados.
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5.1.1 Trajetéria académica dos mestres

Os mestres em Ciéncias Contdbeis titulados pelgréra Multiinstitucional
terminaram sua graduacéao, em meédia, aos 25,63 @rdeyme mesma metodologia utilizada
por Velloso (2002) e Cunha (2007). Esta média éno que a apurada por Cunha (2007)
junto aos doutores em Ciéncias Contabeis titulgads FEA/USP, que apresentaram 24,40
anos, e maior do que a média apurada por Vell@@2j2m sua pesquisa junto aos mestres e
doutores de varias areas no Brasil, que girou @3tiee25 anos.

Cerca de 93,75% dos mestres possuem sua graduac&éacias Contdbeis. No
nacleo Nordeste 96,30% dos egressos sdo graduad@iémcias Contabeis e, em Brasilia,
90,48%. Ao se realizar uma investigagcdo mais apdzda sobre suas graduacdes, pode-se
observar que 75,00% dos mestres possuem apenaguagio em Ciéncias Contabeis; 7,29%
possuem duas graduacdes, sendo a primeira em &ébontabeis e a segunda em outra area;
11,46% possuem duas, sendo a primeira em outreaesegunda em Ciéncias Contabeis; e
6,25% nado possuem a graduacao em Ciéncias Contéteisrme Tabela 1.

Em se tratando de pés-graduacéo, 77,08% dos mesgsgem pelo menos uma pos-
graduagaddato sensu, ao nivel de especializacdo. Essa constatacdoi® exjpressiva nos
egressos do nucleo Brasilia, tendo em vista queetaaucleo 85,71% dos mestres possuem
ao menos uma especializacao, enquanto no Nordesteercentual foi de 70,37%. De forma
geral, 83,78% das especializacbes sado na areamtabiolade. Percebe-se que o caminho
natural para o mestrado é através da especializaDagueles que ndo possuiam
especializacdo (22,92%), 19,79% ingressaram duetagyraduacdo para o mestrado, sem
intervalo de tempo, e outros 3,13% ingressaram ad®s, em média.

Quanto ao doutorado, observou-se que 85,42% dessy ainda ndo possuem ou
cursam um doutorado, 1,04% ja concluiram o doutbfagenas um egresso no programa de
Contabilidade e Controladoria da FEA/USP) e oufrd$4% estavam o cursando durante a
realizacdo da pesquisa (13 mestres). Desse totalodtrandos (13), 78,57% cursam o
doutorado em Contabilidade, enquanto outros 21,&&%am o doutorado em outras areas.

Tabela 1 — Formacéo académica dos mestres em Ci@xiContabeis (%)

Formaco Académica _ Total NL’J_cIeo Brasilia Nl]_cleo Nordeste
Sim N&o Sim N&o Sim N&o
Possui graduagdo em Ciéncias Contabeis? 93,75 6,28,48 9,52 96,30 3,70
Possui mais de uma graduacgéo? 19,79 80,21 25,19 81 73,14,81 85,19
Possui especializacdo? 77,08 2292 8571 14,29 770,329,63
Especializagcéo na area das Ciéncias Contabe|s?* 78 8316,22 | 80,56 19,44 86,84 13,16
Possui doutorado? 1,04 | 85,42 0,00 8571 1,85 85,19
Doutorado em cursg 13,54 14,29 12,96

*Considerando-se apenas 0s mestres que possueaiaéizpedo (77,08%).

Quanto aos prazos médios de conclusdo de seusscotservou-se uma média de
58,11 meses para a graduacédo (aproximadamentes4eah® meses), 15,68 meses para a
especializagdo (1 ano e 4 meses), 25,82 mese® paestrado (2 anos e 2 meses) e 43,43
meses para o doutorado (3 anos e 9 meses). Jgo tenscorrido entre o fim da graduacéo
e o inicio do mestrado foi de 86,08 meses (aprokameente 7 anos e 2 meses). Nota-se que
os tempos médios de graduacdo e entre a graduagduestrado no nucleo Nordeste sdo
menores, no entanto, os tempos médios de conclis&@specializacdo, do mestrado e do
doutorado no nucleo Brasilia foram menores que oraléste, como se observa na Tabela 2.
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Tabela 2 — Tempo médio transcorrido em cada uma dagapas da formacdo dos mestres (meses)

Etapa da Formacéao Total Nucleo Brasilia| Nucleo Noreste
Graduacao 58,11 59,98 56,67
Especializacéo 15,68 15,25 16,08
Mestrado 25,82 25,79 25,85
Doutorado (previsto)* 43,43 42,83 43,88
Entre a graduacé&o e o mestrado 86,08 103,69 72,39

**Considerando-se, também, a previsdo de conclds&murso pelos doutorandos.

Quando comparada ao estudo de Cunha (2007), peseehee a média geral de
tempo transcorrido entre a graduacdo e o0 mestrapg@esentada pelos egressos desse
Programa, é superior a dos doutores em Ciénciatilin titulados pela FEA/USP, que é de
6 anos. No entanto, a média apresentada por agimlésres é a mesma apresentada pelos
egressos que compdem o nucleo Nordeste desse iReogla em se tratando do prazo médio
de conclusdo do mestrado, verificou-se uma médiaales e 2 meses, inferior a apresentada
pelos doutores em Ciéncias Contébeis titulados fFleRUSP, que apresentaram uma média
de conclusao do mestrado de aproximadamente 3ahoseses (CUNHA, 2007).

5.1.2 Perfil profissional dos mestres

No momento de ingresso no mestrado, a principaidatie remunerada dos mestres
estava ligada ao mercado (66,67%), enquanto os isle®17% tinham sua principal
atividade remunerada ligada a academia. No nudasila, essa relacéo era ainda mais forte
(78,57%) do que no Nordeste (57,41%). ApOs a ceaduwdo mestrado, pode ser observada
uma migracao desses profissionais para a cari@aeaica, pelo menos no nucleo Nordeste,
tendo em vista que a relagéo entre a quantidadeedges que tinham sua principal atividade
remunerada ligada ao mercado ou a academia apresgma significativa aproximacéo. De
forma geral, dos 66,67% que possuiam essa ativiigaita ao mercado, apenas 51,04% a
mantiveram (44,80% dos mestres possuiam essaaatévijada a academia e 4,16% a outras
atividades), como se observa no Grafico 1.
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Grafico 1 — Principal atividade remunerada dos meses em Ciéncias Contabeis, antes e apds o mestrado

Além das atividades ligadas ao mercado ou a acad@ude-se observar a presenca
de outras atividades, as quais englobam os apdesnta desempregados, que nao
apresentaram variacdo percentual durante o penm@stigado. Vale salientar, ainda, que
apenas um mestre se encontrava desempregado natoataegpesquisa. Assim, as variacoes
e migrac6es observadas no perfil profissional destras levam a perceber que o término do
mestrado funciona como re-orientador de opcdessgionais.
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Essa gama de opcdes profissionais disponiveis asgan no Brasil é observada por
Velloso (2004), ao notar que o trabalho dos mestee8rasil se caracteriza por um amplo
leque de atividades profissionais, das quais armbie@ apenas uma delas e que ndo chega a
ser majoritaria em nenhuma das grandes areas algatprofissional estudadas pelo autor.

Ainda, questionados quanto ao envolvimento em ps@sjuem suas atividades
profissionais, 23,33% dos respondentes afirmardar eavolvidos em pesquisa no momento
de ingresso no mestrado. Apds a conclusao do rdeseate percentual sobe para 56,58%.

5.1.3 Composi¢cao da remuneragdao dos mestres

Ao investigar a remuneracdo média dos mestres, -p@debservar diferencas
significativas entre as remuneragfes recebidasspelgressos dos dois nucleos. A
remuneracdo meédia percebida pelos mestres no momerseu ingresso no Programa era de
R$ 3.968,31, sendo, em média, composta por 76, @&tividades relacionadas ao mercado e
23,96% de atividades relacionadas a academia. 8egGnnha (2007), as remuneracdes
apuradas para os profissionais de Ciéncias Costabeuele momento eram de R$ 3.099,10
para os graduados e de R$ 7.085,24 para os pasagi@gina area.

No nucleo Brasilia, a remuneracdo média era maiogue no nucleo Nordeste. Em
Brasilia, a remuneracdo média no momento de ingmessnestrado era de R$ 5.213,17, com
maior representatividade da remuneracdo provenigase atividades ligadas ao mercado
(85,05%). Isso é explicado pelo grande numero deidnarios publicos existentes naquele
nacleo, vinculados a 6rgaos publicos como SenaditerBe Camara Federal, Tribunais
Superiores, Policia Federal, Receita Federal, B&w®ural do Brasil e Banco do Brasil. No
nacleo Nordeste essa média era de R$ 3.000,10¢&tancbm maior representatividade da
remuneracao ligada as atividades do mercado, mmtentcom uma representatividade sobre
o total da remuneracdo menor do que no nucleolBrésB,85%).

A remuneracdo média atual dos mestres em Ciénmasakris é de R$ 7.486,97,
ainda composta em sua maioria pela remuneracdoemente do mercado (67,44%).
Novamente, o nucleo Brasilia apresentou uma reragdermédia maior do que o nucleo
Nordeste, R$ 9.733,02 a R$ 5.740,03. No entantde mer observada uma reducdo da
representatividade das atividades ligadas ao mercad nucleo Nordeste, enquanto em
Brasilia ainda se percebe 80,05% da remuneracdioptoiveniente do mercado, no Nordeste
observa-se um equilibrio entre essas atividad@so gmde ser observado na Tabela 3.

Tabela 3 — Composicao da remuneragdo média dos mestres eméfitias Contdbeis antes e apés o
mestrado

Remuneracio Média Total Nicleo Brasilia Nucleo Nordeste
R$ | % RS | % RS [ %
Remuneracéo antes do mestrado
Mercado 3.017,33 76,04 4.433,77 85,06 1.915,67 8563,
Academia 950,98 23,96 779,40 1495 | 1.08443 36,15
Total 3.968,31 100,00 5.213,17 100,00  3.000,1@00,00
Remuneracéo apés o mestrado
Mercado 5.049,41 67,44 7.790,95 80,05 2.917,09 50,82
Academia 243756 32,66 1.942,07 1995 | 2.822,94 49,18
Total 7.486,97 100,00 9.733,02 100,00  5.740,0300,00

Quando se realiza o teste de significancia pararatifa entre duas médias
emparelhadag (le Sudent), com um nivel de significancia de 5%, observatse a diferenca
entre as médias de remuneracdo atual do mercaala@demia é significativa{ 3,93 >t
1,984). Isso demonstra que a remuneracdo do mergadiderente da remuneracdo da
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academia, 0 que sugere que o mercado remunerarndellype a academia. Essa observacao
pode ser estendida para o nucleo Brasilia, tendwigia que a diferenca entre as médias do
mercado e da academia é ainda mdigr,68 >tis, 1,984). No entanto, ndo se pode afirmar

0 mesmo quanto a remuneragdo dos egressos do MNmideste, tendo em vista ndo haver

significancia estatistica na diferenca entre asiaséde remuneracdo do mercado e da
academiat(y 0,13 <ty 1,984).

A menor remuneracao atual observada foi R$ 0,0@emEente a um Unico mestre que
se encontra desempregado (nucleo Nordeste) e, @,nR$ 24.900,00, pertencente a um
mestre que possui sua principal atividade remuadigdda ao mercado e a secundaria ligada
a academia (nucleo Brasilia). Ainda, observandoogrpssao salarial apresentada entre os
periodos de ingresso e conclusdo do mestrado,h@esseque, em média, houve um aumento
médio de 47,00%. No entanto, ndo se pode afirmaegse aumento foi exato, tendo em vista
a inflacado ocorrida no periodo (entre os anos @® 202007) e a diversidade de periodos de
ingresso apresentada pelos mestres (primeiro s janeiro de 2000 e udltimo em julho
de 2005). Mesmo assim, confrontando-se 0 aumemasapmtado e a inflagdo ocorrida nesse
periodo, pode-se inferir que houve aumento.

Quanto a influéncia do titulo de mestre nesse atonaéo se pode estabelecer que ele
tenha sido ocasionado Unica e exclusivamente fialo.tEntretanto, baseando-se em autores
como Velloso (2002), Machado (2003), Cunha (200Ma&tins et al. (2009), atribui-se
parcela desse aumento a obtencédo do titulo deevarstiCiéncias Contabeis, principalmente,
na remuneracao proveniente das atividades ligadasademia, ratificando os preceitos da
teoria do capital humano. Destaca-se, ainda, qo&laulo da remuneracdo meédia se fez a
partir da informacdo da remuneracdo exata recgieta mestre antes e apdés o mestrado,
considerando que todas foram recebidas em moeda Rea

5.2 Variaveis que influenciam o desempenho académico e profissional

Para analise das variaveis que influenciam o desehgpacadémico dos mestres,
foram estimadas duas regressdes relacionadas @uagio académica: quantidade total de
artigos publicados por cada mestre em eventosi@lpms ranqueados pela CAPES; e, para a
analise da influéncia no desempenho profissionaled$timada uma terceira regressao para a
remuneracao total recebida por cada mestre.

5.2.1 Estimagdo das varidveis que influenciam a publicagdo de artigos em
eventos

Para determinacédo das variaveis que influenciambéigacdo de artigos em eventos
pelos egressos foi estimada uma regressao lindéipla@ue teve como variavel dependente
a quantidade total de artigos publicados por cagstnm ao longo de sua vida académica em
anais de eventos ranqueados pela CAPES e comweeiariadependentes: a idade, o estado
civil, o género, a quantidade de graduacfes, posspecializacdo em Ciéncias Contabeis,
possuir doutorado, possuir doutorado em Ciénciagdbeis, residir em local que integrava o
Programa no momento de ingresso e participar dematgupo de pesquisa.

Com o objetivo de examinar a validade estatistioantbdelo, foi analisada a
significancia estatistica da regressdo, a exisiédei autocorrelacao entre as variaveis e o
coeficiente de determinagcdo do modelo, na tentatevaaveriguar se a regressao nao era
espuria. O teste F de significancia para a regoessé@&lou um valor estatistico igual a 16,731
(0,00 < 0,05), indicando que a hipdtese nula de sigoificancia do modelo deve ser
rejeitada. O teste de autocorrelacaddebin-Watson revelou um valor estatistico de 1,672,
indicando que a hipétese nula de auséncia de awtagfio ndo deve ser rejeitada, pois ndo
excedeu os valores criticos de 1,64 e 2,36. J&ficiamte de determinacdo{Rla regressao
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estimada foi 0,636, indicando que as variaveis igtegram o modelo explicam 63,6% da
variabilidade observada na variavel dependente.

O Quadro 5 demonstra que, com base no nivel déiségtia estatistica adotado para
a andlise de regresséao (0,05), apenas as variwsssiir doutorado, possuir doutorado em
Ciéncias Contabeis, residir em Estado integrantBrdgrama e participar de algum grupo de
pesquisa se mostraram significativas estatistictanem relacdo a publicacdo de artigos em

eventos.

Variaveis Coeficiente B Estatistica t Significancia
(Constant) 10,516 2,227 0,029 *
Idade -0,174 -1,675 0,098 **
Estado Civil — Solteiro -4,127 -1,948 0,055 **
Género Masculino -2,543 -1,585 0,117
Quantidade de Graduagdes 3,417 1,865 0,066 **
Possuir Especializacdo em C.Contabeis -2,614 -1,644 0,104
Possuir Doutorado 8,253 2,035 0,045 *
Possuir Doutorado em C.Contabeis 10,264 2,216 0,029 *
Residia em local que integra o Programa 4,178 2,015 0,047 *
Participar de Grupo de Pesquisa 8,030 4,924 0,000 *

Quadro 5- Resultado da regresséo linear para a variavel depdente publicacdo de artigos em eventos
* Indica significancia no nivel de 0,05. ** IndisggnificAncia apenas no nivel de 0,10.

Com o intuito de verificar a amplitude da ndo digancia estatistica das variaveis
explicativas de forma isolada, foi examinada acé@daentre a publicacdo de artigos em
eventos e as variaveis nao significativas ao rdeeb%. Assim, a partir do aumento do nivel
de significancia ao patamar de 10% (0,10), foi pe$werificar que as variaveis idade, estado
civil e quantidade de graduacdes passaram a demorsgnificancia com a producdo
académica dos mestres titulados por esse Programeorseqientemente, com seu
desempenho académico. Ressalta-se que, para fites eltudo, o nivel de significAncia de
10% foi adotado apenas para a analise comparadivanglitude da significancia estatistica
de cada variavel, de forma isolada, sem prejuizaldenais analises realizadas no estudo.

Sobre a intensidade dos parametros estimadosngate do pressuposto de que o0s
egressos mais jovens tendem a ser mais produtiveseficiente da variavel idade ratificou
esta hipotese, revelando que, para cada ano aguie egresso possua, sua quantidade de
artigos publicados tende a ser reduzida em 0,lffdogoor ano. Ja com vistas a variavel
estado civil, verificou-se que o fato de o egressiosolteiro lhe proporciona uma producao
inferior de 4,127 artigos em relacdo aqueles qoeséa solteiros, contrariando o pressuposto
de que os solteiros teriam mais tempo a dedicarodupdo académica e, por isso, sua
producao seria maior.

Em relacédo a quantidade de graduacfes que o egr@ssoi, observou-se que o fato
dele possuir mais de uma graduacgéo lhe proporcioraproducdo media de 3,417 artigos a
mais do que 0S que possuem apenas uma, corrobovapdessuposto de que quanto mais
graduacdes maior tende a ser o seu conhecimenta eapacidade de producdo. Ainda,
considerando a quantidade de conhecimento posquetis egressos, constatou-se que
agueles que possuem o doutorado publicam, em n@&8E3 artigos a mais do que aqueles
gque ndo O possuem; enquanto que o0s que possuerorattutem Ciéncias Contabeis
publicam, em média, 10,264 artigos a mais do quelag que ndo possuem doutorado.

O coeficiente estimado da variavel “residir em mesocal que integrava o Programa
no momento do ingresso no mestrado” foi positiveignificante, indicando que os que
residiam nas mesmas localidades do Programa pobkra média 4,178 artigos a mais do
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que aqueles que moravam em outros estados/cidalee & variavel participacdo em grupos
de pesquisa, apresentou coeficiente positivo, amdic que esses egressos possuem uma
média de publicacbes maior que os demais néo ipariies de grupos de pesquisa, o que foi
ratificado pelo sinal positivo do coeficiente (8)93Por fim, as demais variaveis (género e o
fato de possuir especializacdo em Ciéncias Cordalndio apresentaram significancia
estatistica e, por isso, ndo foram alvo de analise.

5.2.2 Estimagdo das varidveis que influenciam a publicagdo de artigos em
periodicos

A estimacéo das variaveis que influenciam a pugdioade artigos em periodicos pelos
egressos foi objeto de analise da segunda equagaoegressao estimada teve como variavel
dependente a quantidade total de artigos publicadoxada mestre ao longo de sua vida
académica em periédicos ranqueados pela CAPES e caridveis independentes: possuir
graduacdo em Ciéncias Contabeis, a quantidade alduagdes, possuir especializacao,
possuir especializacdo em Ciéncias Contabeis, atiJade de especializagbes, possuir
doutorado e ser docente no ensino superior.

O teste F de significAncia estatistica da regress@sou um valor critico igual a
5,590, sugerindo que a hipotese nula de ndo signifia do modelo deve ser rejeitada.
Ainda, o teste de autocorrelacdo [derbin-Watson revelou um valor estatistico de 2,104,
indicando que a hipotese nula de auséncia de awttagio ndo deve ser rejeitada, pois nao
excedeu os valores criticos de 1,64 e 2,36. J&ficiamte de determinacdo{Rla regressao
estimada foi 0,308, indicando que as variaveis igtegram o modelo explicam 30,8% da
variabilidade observada na variavel dependente.

Vale salientar, ainda, que o fato de o coeficietite determinacdo @R ter sido
relativamente baixo ndo interfere negativamentaméise empirica, tendo em vista que o
objetivo da andlise de regressdo ndo € obter uriciemee altoper se. Mas, antes, obter
estimativas confiaveis dos coeficientes de regeegsia a populacdo e fazer inferéncias
estatisticas a respeito deles, ou seja, verifieaalguns dos coeficientes de regressdo sao
estatisticamente pouco significativos ou apreserdgmais contrarios aos esperadogriari
(GUJARATI, 2006).

No Quadro 6 pode-se observar que, com base no dévalnificancia de 5% (0,05),
apenas a variavel possuir doutorado se mostrotistis@mente significativa.

Variaveis Coeficiente B Estatistica t Significancia
(Constant) -0,683 -0,651 0,517
Graduado em C.Contabeis 0,772 0,791 0,431
Quantidade de Graduacgfes 0,854 1,556 0,123
Possuir Especializagdo 1,519 1,883 0,063 **
Possuir Especializacdo em C.Contabeis -1,285 -1,854 0,067 **
Quantidade de Especializages -0,937 -1,687 0,095 **
Possuir Doutorado 2,944 4,713 0,000 *
Docente no Ensino Superior 1,033 1,827 0,071 **

Quadro 6 — Resultado da regresséo linear para a vidvel dependente publicacdo de artigos em periédiso
* Indica significancia no nivel de 0,05. ** IndisggnificAncia apenas no nivel de 0,10.

Ao se elevar o nivel de significAncia a 10%, ca@at® que o fato de possuir
especializacdo, de possuir especializacdo em @ERmntabeis, de possuir doutorado, de ser
docente no ensino superior e a quantidade de efipacbes que 0 egresso possui se
tornaram significativos estatisticamente. Podeigerdjue, a um nivel de confianca de 90%,
essas variaveis influenciam a producdo académisangstres titulados por esse Programa e,
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consequentemente, seu desempenho académico.

Sobre a intensidade dos parametros estimadosngate do pressuposto de que os
egressos que possuem uma especializacdo sao rodigiyws, o coeficiente da variavel
possuir especializacdo apresentou sinal esperadelando que aqueles que possuem uma
especializacdo tendem a ter a quantidade de apigaigcados aumentada em 1,519 artigos;
enquanto que os que possuem especializacdo nalase@iéncias Contabeis publicam em
média 1,285 artigos a menos do que aqueles quegrossspecializacdo em outras areas. Ja
quanto a quantidade de especializacbes, observoueseos que possuem mais de uma
especializacdo publicam em média 0,937 artigosreomdo que agueles que possuem apenas
uma especializagao.

Com respeito ao fato de possuir doutorado, o deefie estimado foi positivo e
significante, influenciando positivamente a pulij@i@ de artigos em periddicos, tendo em
vista que, aqueles que possuem o doutorado, pohlea média, 2,944 artigos a mais do que
0s que ndo possuem. Ja o coeficiente da variavelag®nte no ensino superior, também
positivo e significante, revelou que os docentesmno superior publicam, em média, 1,033
artigos a mais do que aqueles que ndo sao doceotessino superior. ISso corrobora o
pressuposto de que 0s egressos que estdo atuafidsipnalmente como docentes tém maior
probabilidade de produzir e publicar artigos. Sames variaveis “possuir graduagdo em
Ciéncias Contabeis” e “quantidade de graduacdesoqoeestre possui’ ndo apresentaram
significancia estatistica e, por isso, nao foravo desta analise.

5.2.3 Estimagdo das variaveis que influenciam a remuneragao

Para analise das variaveis que influenciam o desehngpprofissional dos mestres, foi
estimada uma regressao relacionada a sua atuagfissipnal. A primeira etapa para a
estimacdo da regressdo foi a definicdo da vari@ependente relacionada a sua atuagéo
profissional. De posse das variaveis investigadasquestionarios e nos curriculos, decidiu-
se utilizar a varidvel remuneracgédo total, uma wez e€gta variavel € uma das mais sensiveis as
alteracOes profissionais de um trabalhador.

A regressdao linear multipla estimada teve comoavati dependente a remuneracéo
total e como variaveis independentes: o géneradictea onde o egresso concluiu 0 mestrado,
a principal atividade remunerada atual ligada aleéa, a principal atividade remunerada
atual ligada ao setor publico, ser docente no enguperior e 0 local onde atua
profissionalmente na atualidade. O teste F defggncia para a regresséao revelou um valor
estatistico igual a 31,228 (0,00 < 0,05), indicaqde a hipotese nula de nao significancia do
modelo deve ser rejeitada. O teste de autocorlde®durbin-Watson revelou um valor
estatistico de 1,946, indicando que a hipdteseudénzia de autocorrelacdo ndo deve ser
rejeitada. J& o coeficiente de determinac&9) (8 0,680, indicando que as varidveis que
integram o modelo explicam cerca de 68% da varitule observada na variavel dependente.
Dessa forma, infere-se que a regressao nao é aspuri

O Quadro 7 apresenta os resultados da regresséar lipara a variacdo da
remuneracao dos mestres, a partir do qual é posgiservar que, a um nivel de significancia
de 5%, as variaveis explanatorias que apresentagéiceestatisticamente significativa com o
desempenho profissional dos mestres foram: génexscuhno, ter a principal atividade
remunerada atual ligada a academia, ter a prinatpatlade remunerada atual ligada ao setor
publico e atuar profissionalmente em algum dos destaque circunscrevem o Programa.
Entretanto, ao se elevar o nivel de significancib0%, apenas a variavel ser docente no
ensino superior passa a ser significativa estisiente.
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Variaveis Coeficiente B Estatistica t Significancia
(Constant) 8,669 62,591 0,000 *
Género Masculino 0,223 2,703 0,008 *
Nucleo Brasilia -0,160 -1,272 0,207
Ativ. Remunerada Atual Académica -0,860 -9,418 0,000 *
Ativ. Remunerada Atual Publica 0,186 2,323 0,023 *
Docente no Ensino Superior 0,185 1,790 0,077 **
Local onde Atual Profissionalmente 0,361 2,795 0,006 *

Quadro 7 — Resultado da regresséo linear para a variapeindfente remuneracao total dos egressos.
* Indica significancia no nivel de 0,05. ** IndisggnificAncia apenas no nivel de 0,10.

Sobre a intensidade dos parametros estimados niiBgstigando a relacdo género-
remuneracdo média e partindo-se do pressupostoudeoqgénero masculino influencia
positivamente a remuneracdo dos egressos, o @eéictda variavel género ratificou esse
pressuposto, revelando que os homens possuem omiaawacdo media 24,98% superior a
das mulheres (conforme metodologia adotada patsendXP(0,223)-1} x 100).

Em relacéo a principal atividade remunerada ataslrdestres, constata-se que o fato
de terem sua principal atividade remunerada atgatd a academia |he proporciona uma
remuneracao inferior a dos egressos ligados acaadherem 57,68%, confirmando a idéia de
gue os mestres com a principal atividade ligadenacado possuem maiores remuneracoes.
Ja quanto ao setor ao qual esta relacionada egidade, observou-se que agueles com a
principal atividade remunerada inserida no setdalipo recebem uma remuneracao 20,44%
maior que os inseridos no setor privado. Isto icatifo reflexo das altas remuneracdes
percebidas pelos mestres que atuam em o6rgdos @eibie cidade de Brasilia, fato que
impulsiona as médias das remuneracdes percebidias pestres daquele ndcleo a serem
maiores que as do Nordeste, apesar de o testefadenga entre médias nao ter revelado
diferencas significativas.

O coeficiente da variavel docente no ensino supdno positivo e significante,
indicando que os mestres que atuam no ensino sugE¥ssuem uma remuneracdo média
20,32% maior do que 0s que néo sdo docentes atainior Ultimo, foi analisada a variavel
local onde atua profissionalmente, partindo dosuessto de que 0os mestres que atuam no
ndcleo Brasilia possuem maiores remuneracoes, o fgueatificado pelo coeficiente,
revelando uma remuneracao média 43,48% maior daqueles que atuam no Nordeste. Por
fim, a Unica variavel que ndo apresentou signifiGiestatistica foi a variavel nucleo onde o
egresso concluiu o mestrado e, por isso, ndovoids analise.

6 CONCLUSOES

Este estudo, além de caracterizar o perfil dosregesim Ciéncias Contabeis titulados
pelo Programa Multiinstitucional e Inter-Region& Eos-Graduacdo em Ciéncias Contabeis
da UNB/UFPB/UFRN, baseou-se na teoria do capitaldno para investigar as variaveis que
explicam o desempenho académico e o profissiorsahwstres titulados por um programa de
pos-graduacdo em Ciéncias Contabeis no Brasil.dfendvista que a referida teoria parte do
principio de que a aquisicdo de mais conhecimentuabilidades por um individuo aumenta
o valor de seu capital humano, aumentando sua gafulielade, produtividade e rendimento
potencial, pode-se verificar que, pelo menos jds mestres investigados, a obtengcao do
titulo de mestre em Contabilidade influenciou peaihente a empregabilidade, a producéo
académica e a remuneracao desses mestres.

A partir da caracterizacao do perfil do egressselégograma, pode-se observar que
0s mestres titulados em Contabilidade ainda possueaameédia de idade relativamente alta
para os padrfes nacionais, tendo como referénecsmoxude mestrado em areas afins a
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Contabilidade. Ainda, foi possivel constatar qugrande maioria dos egressos do mestrado
possui 0 curso de graduacdo em Contabilidade emelms uma especializa¢do, também
nessa area. No entanto, chama atencao o fato degegressos terem concluido ou estarem
cursando um doutorado. Cunha (2007) observa quempd médio transcorrido entre o
término do mestrado e inicio do doutorado entre costabilistas no Brasil é de
aproximadamente 3 anos e 2 meses. No momento dizagda desta pesquisa, 0S
entrevistados haviam concluido o mestrado em uieg®ique varia de 1 ano e 6 meses a 5
anos e 10 meses. Isso indica que ainda s&o posaogsires desse Programa que tendem a
continuar seus estudos em um curso de doutorado.

Em se tratando da influéncia do mestrado na pradatie dos entrevistados, pode-se
verificar que aproximadamente metade dos mestigaaf estar envolvida em pesquisas.
Isso pode ser questionado, uma vez que parceldicagjna desses profissionais leciona em
IES particulares, em cursos noturnos, que habierenndo remuneram seus professores pela
realizacdo de pesquisas, além de possuirem otivatades fora das imediacdes da IES no
periodo diurno. Entretanto, apesar do questionampotie-se observar que o titulo de mestre
tem influenciado a produtividade e o rendimentdigsmnal dos respondentes, assim como
preceitua a teoria do capital humano. Dessa fopuode-se inferir que essa titulacdo esta
servindo como fator re-orientador de opcbes priofisss, pois tem encaminhado parcela
significativa desses mestres para a atuacédo nal@reducacao.

Outra constatacdo que foi possivel observar é qu&weis como estado civil,
qualificacédo profissional e envolvimento em pesagiise revelaram fatores importantes na
determinacdo do desempenho académico dos mesitiisando pressupostos da teoria do
capital humano como o de que o grau de especiabzpipfissional do individuo contribua
para a boa execucdo de suas atividades académiods, que varidveis como o tipo de
atividade profissional e o setor e lugar no quataestividade € desenvolvida sao
determinantes de seu desempenho profissional. @eqaenclui, sobretudo, é que o titulo de
mestre em Ciéncias Contdbeis por esse Programeerncfh positivamente o desempenho
académico e profissional de seus egressos, contitpudessa forma, para o desenvolvimento
do conhecimento em Ciéncias Contabeis nas regi@egrdzOeste e Nordeste. Assim, é
imperiosa a disseminacdo de programas como esaegdartalecimento e desenvolvimento
das Ciéncias Contabeis no pais.

Por fim, é valido relembrar que a pesquisa ordzadd foi restrita aos mestres de um
determinado programa de pdés-graduacdo, em um desetmperiodo de tempo. Devido a
estas limitacdes, os resultados aqui obtidos reptasy apenas um recorte da realidade em
questao, nao possuindo a intencao de serem cokcadw respostas definitivas ao problema
investigado. No entanto, levando-se em considerag@ehados pela pesquisa e a escassez de
estudos semelhantes, as limitagdes n&o invalidastuglo. Sendo assim, sugere-se que sejam
realizados novos estudos a partir deste, a finodstatar novas tendéncias.
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