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RESUMO

O estudo objetiva investigar o desenvolvimentoipstdnal dos egressos do curso de ciéncias
contabeis da Universidade do Oeste de Santa Cat@NOESC) no que tange a influéncia
do bacharelado, sob o enfoque da teoria do capitelano. Caracteriza-se como uma
pesquisa descritiva, utilizando-se dos procedingerda pesquisasurvey e abordagem
quantitativa. A amostra consistiu de 144 egressoscurso de ciéncias contabeis da
UNOESC, nos campi de Sado Miguel do Oeste-SC e Rinha-SC. Na coleta de dados foi
utilizado um questionario estruturado com pergufdgalsadas, aplicado no periodo de julho a
setembro de 2008. Os resultados da pesquisa iadicgue a maioria dos egressos exerce
atividade remunerada ligada a area contabil e sgwegados no setor privado. Ainda, que a
universidade foi fundamental para o aperfeicoameltdocapital humano e melhoria da
qualidade da vida em sociedade. Relativamentetasgbes na vida pessoal e profissional
apos a obtencdo do titulo de bacharel em ciénaesaloeis, um dos aspectos mais
evidenciados foi o amadurecimento pessoal. Coseuide forma geral, que 0s egressos
obtiveram um aperfeicoaram do capital humano ceitalacdo, melhorando o nivel de renda,
oportunidades de trabalho, competitividade pradissl, influenciando positivamente a vida
em sociedade e para que se tornassem pessoagspaisaveis e confiantes.

Palavras-chave Capital humano. Egressos. Ciéncias contabeis.

ABSTRACT

This study aims to investigate the professionaklbgment of UNOESC'’s science course
graduates regarding the influence of the degredgeuthe light of the human capital theory It
is characterized as a descriptive study, using ghecedures of the survey research with
guantitative approach. The sample consisted of g@atluates of UNOESC’s Accounting
Sciences course — Campus of Sdo Miguel do Oestr8Pinhalzinho-SC. A structured
guestionnaire with closed questions was used dsumgnt for the data collection from July
to September, 2008. The results indicate that thpnity of the graduates are performing
some remunerated activity related to accountingqaaard are employed in the private sector.
It was also observed that the university's contidou was crucial for the improvement of
human capital and for the improvement of the quabf life in society. Regarding the
professional and personal after the graduation, afethe highlighted aspects was the
personal growth. In general, it is possible to doe that the graduates had an improvement
in the human capital by having the Accountant tithereasing the level of income, job
opportunities, and professional competitivenessitpe@ly influencing their lives in society,
enabling them to become more responsible and camtfid

Keywords: Human Capital. Graduates. Accounting Sciences.

1 INTRODUCAO

O ser humano é por natureza inquieto e insatisfeitecando novos desafios ao longo
da vida. Desde a infancia, a educacao escolarar@paa a vida e inevitavelmente para que o
individuo torne-se um ser humano melhor. O estwia gonhecimento, além de proporcionar
a manutencdo da educacdo que é re-passada deogpeagégeracao, envolvendo aspectos
religiosos e culturais que influenciam no convisgeial humano.

Entender o quanto a educacao contribui para o soigesfissional e social é relevante
por algumas razdes. Primeiro, porque a educacda awnstitui um investimento financeiro,
independente se financiado pelo Estado ou por sesyoroprios. Quando financiado pelo
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primeiro, 0 aluno, na maioria das vezes, precisa at@io do vinculo empregaticio em funcéo
da necessidade de frequentar as aulas. Quandaifidanpor recursos proprios, precisa
reservar parte da sua remuneracdo ou de seus di@wilipara esse fim. Mas,

independentemente de quem financie, os custoslipgidem ser relacionados e o calculo
torna-se objetivo. No entanto, 0 mesmo ndo acentem determinados custos intangiveis
que ndo sao factiveis de mensuracdo, pois a dédioago tempo despendido sdo itens
subjetivos e de dificil avaliagdo (CUNHA, 2007).

Nesse entendimento, o investimento em educacacisupeoduz alicerces no ser
humano que influenciam o desenvolvimento individogbrogresso profissional que estimula
a responsabilidade social, além de gerar melharicimnna sociedade em geral.

Segundo Crawford (1994, p. 17), “o capital humargue significa pessoas estudadas
e especializadas — € o ponto central na transfé@onglpbal”. Pode-se entender, a partir da
afrmacdo do autor, que a esséncia da teoria ditatdpumano € de quanto mais
conhecimento e habilidades o ser humano adquirgrmasua inser¢do no mercado de
trabalho ou sua empregabilidade, melhorando a pixadiade e rendimentos. Nesse sentido, o
investimento em educagao indica um aumento de rdotlaa, aliada ao progresso
profissional e da sociedade em geral.

De acordo com indicadores da Organizacao para aefagiao e o Desenvolvimento
Econbémico (OCDE), denominadavesting in EducatianAnalysis of the World Education
Indicators(1999), nas ultimas décadas, as mudancas no medeaiiabalho e nas condi¢des
sociais provocaram uma clara demanda por educ@c@oocura por habilitacdes de nivel
médio e superior, que anteriormente eram para uimaria de elite na forca de trabalho,
estdo se tornando importantes para uma proporedoesrte de empregos.

As Instituicbes de Ensino Superior (IES) desenvolvem papel importante na
atualidade, elas tém o objetivo de instruir e cipaas pessoas nas mais variadas areas. E por
meio das IES que as pessoas concluem estudos emrmihetdas areas especificas, para que
possam entrar mais preparadas para o mercadoba¢htvaAs organizagcdes corporativas sao
aliadas das universidades, porque os empresabemsgue a possibilidade de crescimento da
empresa é maior quando se pode contar com prof@sialesenvolvendo as atividades e
funcdbes com o devido conhecimento, obtendo maissidgs que garantem o bom
desempenho econémico, social e até mesmo cultural.

Assim como qualquer profissional, o contador é gente de mudancas, e como tal,
deve mostrar suas diversas habilidades e compa$en€® contador é um profundo
conhecedor dos problemas, necessidades e gerenciBdoinformacdes econdmicas,
financeiras e patrimoniais da empresa, podendoadessia, atuar em sua continuidade e
crescimento. Esse profissional apresenta-se comotradutor das informacfes e nao
simplesmente como um apurador de dados (MARION; Ba8|, 2001).

Dentro desse contexto, aguca-se o interesse pdromehtender como a educacao
superior contribui para o desenvolvimento profisaloe social e, consequentemente, de que
forma promove a melhoria de vida dos egressos i @e ciéncias contabeis da UNOESC.
Partindo da premissa de que os seres humanos s$édoslode conhecimento e que as
universidades sdo instituicbes que promovem o «dmiesto, 0 presente estudo tem o
objetivo de investigar o desenvolvimento profisalodos egressos do curso de ciéncias
contabeis da UNOESC no que tange a influéncia dbaralado, sob o enfoque da teoria do
capital humano.

No anseio de responder ao objetivo proposto, estuyisa tem como proposta
conhecer o perfil do profissional contabil a padé sua insercdo no mercado de trabalho,
quanto aos atributos ligados ao capital humano,dmeno, a atuacéo profissional.

Nesse sentido, o estudo esta organizado em patgegeélacionadas, iniciando com a
introducdo. Na sequéncia, aborda conceitualmertamatica capital humano, a educacéo
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brasileira e estudos que envolvem capital humanmo. deguida, apresenta o método e
procedimentos da pesquisa, bem como faz a deseigédlise dos dados. Por fim, evidencia
as conclusdes da pesquisa e arrola as referénmdsmdamentaram o estudo.

2 PLATAFORMA TEORICA

2.1 Capital humano

A teoria do capital humano esta vinculada a evalug# processos sociais da historia.
O ser humano vem explorando todas as formas deweéncia, buscando formas de obter
ganhos e acumular riquezas, e, dessa forma, aypangaa era do conhecimento. Essa teoria
encontra o plano fértil para ser explorada.

Segundo Heckman (2002, p. 2), “o conceito do chpilamano reconhece como 0s
seres humanos sdo importantes, se ndo mais im@stalo que o capital fisico em criar a
riqueza e gerar uma economia bem sucedida”. Oatdpitnano, segundo Friedman, Hatch e
Walker (2000) n&do consideram as pessoas um reparsoivel a ser consumido, mas um bem
valioso a ser desenvolvido. Nesse sentido € queessoas se tornam mais valiosas quando
investimos nelas.

Conforme Almeida e Pereira (2000), a teoria dotehpiumano evoluiu a partir da
década de 60 em virtude da preocupacdo cada vex owan 0S problemas de crescimento
econdmico e melhor distribuicdo de renda. Schattz, 1960, em um artigo publicado Tibe
Journal of Political Economyl1060, p. 571-583), propds tratar a educagéo conmeforma
de investimento no ser humano. Defendia a hipatesgue alguns aumentos importantes no
rendimento nacional seriam consequéncia das adig®ss forma de capital.

Outro ponto de vista defendido por Schultz (196Gueé o capital fisico perderia lugar
no futuro para o capital humano. Esse € represem@adum conjunto de capacitacdes que as
pessoas adquirem por meio da educacao, dos pragdarteeinamentos em areas especificas
e também da prépria experiéncia que cada pesssaia desenvolver com competéncia
as suas tarefas.

A tecnologia desenvolvida e veiculada partiu de sonho, de uma necessidade e
projecdo pessoal e visionaria de um profissiona&l, gpoiado por investimento financeiro,
pode contribuir com a sociedade. E, dessa formagnagresas necessitam alocar infra-
estrutura para subsidiar e manter esse profissiseablo que, além disso, o conhecimento
precisa de estimulo para que se renove. Logo, @aeda caracteriza a base fundamental para
qgue a producéo cientifica avance.

Na visdo de Stewart (1998), o capital humano étitafdo e empregado quando a
parte maior do tempo e do talento das pessoasrapeltam em uma empresa é dedicada a
atividades que resultam em inovacdo. O capital hon@esce de duas formas: quando a
empresa utiliza mais do que as pessoas sabem daquannimero maior de pessoas sabe
mais coisas Uteis para a organizacao.

Identificar as ocorréncias do ganho de capital mgm@ um processo social sultil,
porgue se da basicamente por meio da relacdosgimial — conhecimento — empresa, ou
seja, experiéncias baseadas no que o individuopaea dentro da empresa e aplica. Os
resultados normalmente sdo de ganhos monetarios.

A educacéo continuada € o meio para manutencaapitaichumano, ela interfere no
empenho do profissional, tornando-o inovador porquestimula a competitividade, da
oportunidade por meio de grupos de interesse enurcode que se identifiquem solucdes que
precisavam da soma de pontos de vista para semeacos.

Num contexto geral, Friedman, Hatch e Walker (2000204) definem capital
humano como sendo “seres humanos vistos como almvdstimento para o qual se prevé
retorno”. Na visdo da macroeconomia, 0s governamesstem em educacdo prevendo
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retorno em forma de indices mais elevados de eraphgyperspectiva da microeconomia, as
empresas investem em programas de treinamentond@marios com retorno previsto na
forma de elevacao do preco das ac¢Oes a longo praatros indicadores de valor patrimonial.

Contudo, vé-se que o capital humano esta intringea@ada um, que de forma
pertinente pode ser elaborado, reelaborado e adtiivdentro do contexto de cada empresa e
visando o lucro. Nada mais justo, considerandoégoi®lho preparado que se sobrepde diante
dos desafios econémicos.

Dessa forma, verifica-se que “a teoria do capiteh&ino tem como foco observar os
efeitos da qualificacdo, principalmente a educagaancremento da produtividade”. Ha que
considerar ainda, que “a maior produtividade gararaior rendimento para o empregador e,
por isso, maior aceitacdo dos individuos qualiftcado mercado de trabalho” (BIAGIONI,
2006, p. 5).

Enquanto movidos pela evolucdo natural, tem-sepdatdiumano representando um
dos conceitos mais complexos, ja que 0s numerosipEd ndo correspondem a realidade,
mas principalmente, aquilo que para muitos pareoe processo complexo de ser
desenvolvido dentro de uma empresa ou instituig@icacional. Torna-se um fluxo continuo
de informacBes que sé serdo aplicadas por quemmamtente conhece o roteiro e suas
implicacdes particulares, ou seja, aquele que agrag seu capital humano uma experiéncia
pessoal e isolada naquele segmento.

2.2 Uma reflexao sobre o capital humano e a educagao brasileira

No Brasil, “em outras épocas, a educacdo estavaddigao processo de
desenvolvimento do pais, e, no atual momento,ters&geducacional esta ligado ao carater de
reestruturacdo do Estado, bem como aos ditamesoadesso de globalizacdo” (SAURIN,
2006, p. 97). Observa-se que ha um “entendimentjudea educacdo pode ser comparada a
um investimento produtivo” (SAURIN, 2006, p. 87)gke a teoria do capital humano passou
a ser utilizada com maior intensidade no Brasilpadodo de internacionalizacdo econdmica,
quando o processo de movimento do capital inteonati apresenta-se cada vez mais
concentrador.

No Brasil, a educacao passa a ser evocada comonmesito para dirimir disparidades
regionais, criando equilibrio entre as regides nuEsenvolvidas e menos desenvolvidas.
Paiva (2001) ressalta que o papel socializadesdala e das proprias familias adquiriu outro
peso, uma vez que as caracteristicas pessoaisdiosluios, o lado subjetivo da qualificacao,
bem como as qualidades individuais tornaram-se ohaias e visivelmente decisivas ao bom
andamento dos negécios. Em tal contexto é quelse airecuperacdo do conceito de capital
humano, forjado a partir dos conceitos de capitad {maquinaria) e capital variavel
(salarios).

Para Contini e Séchet (2005, p. 33), “o capital &mmne sua qualificacdo sdo insumos
determinantes para o progresso da ciéncia e teginildComo os problemas séo variados e
existem muitas areas de conhecimento, mesmo que gragridades, € necessario um
contingente consideravel de pesquisadores para on@ssa critica e interagir para
potencializar resultados.

Ainda, Contini e Séchet (2005, p. 34) consideram spi “devem reconhecer esfor¢os
do Brasil, de suas organizacGes de ciéncia e tegiaglcomo o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, CAPES, CNPq, FINEP, FAPESP e muitageuho sentido de dotar o Pais de
uma estrutura legal, de treinamento de pesquisas”.

A demanda de interesse pela graduagao cresceu mes#es Ultimos anos, em vista da
valorizacdo da educacédo como via para conquistarmaihor situacao financeira, e também
porque se constituiu regra para alcancar outrassucomo especializacdo e mestrado. Parte
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do processo como um todo, isto é, esse crescimémesultado da busca de capital humano
gue ocorreu com a interiorizagdo do ensino supaodrasil.

Por isso, faz-se necessario uma aproximacao dasnddms que cercam esse Novo
profissional que caracteriza a era da informacabersqual € o potencial a desenvolver e as
possibilidades que justificam tamanho esfor¢co eestimento, assim como da insercao
profissional e social

O conhecimento adquirido torna-se um bem pessaplabfara parte do intelectual do
individuo por toda a sua existéncia. A educacaolasagregada as necessidades humanas
torna mais facil a vida em sociedade.

2.3 Estudos que envolvem conhecimento/capital humano/satisfagao

O capital humano é foco de estudos ha muitos anas,trabalhos mais profundos
sobre essa teoria SG0 mais recentes e a perceggsmabtpecto tem sido ainda mais explorada
com o advento da globalizacdo e do acesso a inf@mngue é atividade profundamente
humana.

Lima (1980) aponta as divergéncias fundamentare eais teorias e as consequéncias
da aplicacéo dessas teorias ao estudo da dist&hpiessoal da renda, bem como realiza um
exercicio econométrico em quepeobit analysisé aplicada para encontrar indicagdes de
dualidade e de relativa imobilidade entre diferensegmentos do mercado de trabalho.
Concluiu que a interacdo entre educac¢a&tatussocio-econdmico € muito grande e que a
primeira variavel capta uma parcela significativea efeitos que, de fato, sdo da segunda.
Considera que as escolas ndo geram meramente dot@engnitivo, mas também, e talvez
principalmente, diferentes tipos de socializac@peglenciais que influenciam decisivamente
os rendimentos futuros dos estudantes. Ainda, quasigdo dos pais no primeiro ou segundo
mercado influencia diretamente na posicéao quelussfiocuparao.

Frezatti e Kassai (2003, p. 54-65) mediram o ingad¢ um curso MBA em
Controladoria na evolucéo de seus egressos, comuitoide verificar a evolucao dos salarios
pré e pds MBA, o alcance de novos niveis na carreiaté mesmo a postura e aquisicao de
competéncias. O objetivo era detectar os fatoresdgterminam o sucesso dos egressos dos
cursos. Foram pesquisados egressos a partir deagrama brasileiro que foi implantando
em 1994 com 17 turmas formadas até a data. Comclugue 58% dos egressos do programa
tiveram evolucéo profissional na carreira e cee®6% avaliaram positivamente o impacto
causado pelo curso. Como resultado da pesquismsalgtores foram percebidos como tendo
impacto na evolucéo profissional do aluno formaelutye eles: idade, tempo de formado,
dedicacao as disciplinas no sentido de obtencaeddisicoes.

Braga (2007, p. 1-16) realizou pesquisa envolveragital humano e o diferencial de
salarios publico-privado no Brasil, que tinha coaiigetivo investigar os determinantes do
hiato do diferencial salario publico-privado pardeéntes niveis de qualificacdo dos
trabalhadores no Brasil. A pesquisa apresentou aasultados relevantes que: “a medida
gue os trabalhadores ganham experiéncia e edudacdam-se cada vez menos atraentes 0s
salarios pagos no setor publico em comparacéo ceeton privado”. Observaram ainda que
“essa relacdo nao ocorre de forma linear, existunda acentuacdo da declividade do hiato
publico-privado estimado nos dois extremos do andi capital humano”.

Cunha (2007, p. 1-267), em sua tese de doutoramndatmminada Analise sob a
Optica da teoria do capital humano, referenciadawores de ciéncias contabeis FEA/USP,
teve como propositadentificar e analisar as avaliacbes e percepc@ssesl titulados pela
FEA/USP, sobre as influéncias do doutorado nos seesenvolvimentos e nas suas
responsabilidades sociais. A pesquisa demonstr@ggando almejavam a titulagdo de doutor em
ciéncias contibeis estavam em busca de aprimotameafissional, ampliacdo de oportunidades
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e competitividade no desenvolvimento de suas atiled, prestigio, conhecimentos e melhoria na
renda. Caracteristicas essas que acreditavam egepkaridade diferenciada |hes traria, e trouxe.
Os egressos demonstraram grande satisfacdo quactintéibuicbes do doutorado em ciéncias
contdbeis para as atividades que desenvolvem antdmdentro do escopo avaliado pela
pesquisa.

Nakabashi e Figueiredo (2008, p. 151-171), emaeigo intitulado “mensurando os
impactos diretos e indiretos do capital humano’e gborda sobre o seu crescimento, teve
como objetivo avaliar os diferentes canais pelasga capital humano afeta o nivel e a taxa
de crescimento da renda por trabalhador. Foramufsegips 96 paises em quatro periodos
distintos (1985, 1990, 1995, 2000) e uma segundast@en de 29 paises. No estudo
concluiram com base nas duas amostras aqyapel do capital humano parece ser mais
importante via difusdo de tecnologia, mesmo pafaaéses ricos, pois os coeficientes de interacéo
entre capital humano e distancia da fronteira fopamsitivos em todos os casos e significativos.
Seus impactos diretos, ou seja, na melhora dadidzal@s dos trabalhadores e na criacdo de
tecnologia parecem néo ser relevantes.

3 METODO E PROCEDIMENTOS DA PESQUISA

A pesquisa desenvolvida, neste estudo, foi de eradscritivo, com abordagem
quantitativa. Gil (1999, p. 70) relata que “a pesgulescritiva tem como principal objetivo
descrever caracteristicas de determinada populagdéendmeno ou estabelecimento de
relacdes entre as variaveis”.

Para a realizacdo da pesquisa descritiva realieours estudosurvey com 0s
elementos da pesquisa. Nas pesqusawvey, basicamente procede-se a solicitacdo de
informacBes a um grupo significativo de pessoascacdo problema estudado, para, em
seguida, mediante analise quantitativa, obtererneselusdes correspondentes aos dados
coletados (GIL, 2002).

A populacéo refere-se aos sujeitos que se constitlgetos de estudo. A amostra foi
constituida a partir de amostragem aleatoéria ssng@l®nforem Crespo (1999), é necessario
garantir que a amostra seja representativa da @l Na constituicdo dos pesquisados foi
realizado um sorteio para a escolha dos elemefltosorteio propiciou a cada elemento
formador da populagdo, a mesma probabilidade deseslecionado. Para Gil (1999), a
amostragem aleatoria simples consiste em atribc&da elemento da populacdo um namero
anico para depois selecionar alguns desses elesn@atiorma casual.

Na pesquisa utilizou-se a amostragem aleatérialsgmgem reposicdo. Colauto e
Beuren (2003, p. 123) mencionam que “a amostradéalassimples sem reposicdo é a mais
utilizada, e consiste em selecionar apenas uma&ada amostra”. Uma vez selecionados os
elementos, estes ndo retornam para a populacamesosmte, com isso, a cada selegéo, a
populacdo é diminuida em uma unidade elementaindindo também possiveis erros. A
amostra foi calculada com o total de egressos dO@ESC em julho de 2008, somando os
egressos do campus de Sao Miguel do Oeste e daisatepPinhalzinho, que totalizava 478
egressos. Um total de 173 egressos formou a amostrsiderando um nivel de confianca de
95% e um erro amostral de 5%. O nivel de configgaga uma propor¢cdo da populacdo é
determinado a partir do valor da populacdo amosamescentado ou diminuido de um erro
de estimativa. Os respondentes totalizaram 144sggseque correspondem a 83,2%.

Quanto a coleta de dados, optou-se pelo questiomstiruturado, observadas as
limitacGes desse tipo de instrumento. Para Ceeregian (2002, p. 48), “0 questionario € a
forma mais usada para coletar dados, pois posaibiedir com melhor exatiddo o que se
deseja”. Adaptou-se para este estudo o instruntenpesquisa utilizado por Cunha (2007). O
questionario foi estruturado em quatro blocosdaiificacdo; b) atividade atual; c) o curso
de ciéncias contabeis e o mercado de trabalho;igsso no curso de ciéncias contabeis,

Revista Universo Contabil, ISSN 1809-3337, FURByrBénau, v. 6, n. 4, p. 35-49, out./dez., 2010



leda Margarete Oro - Juliana Naue - Adelaide L8kiirmer - Fernanda de Brito 42

para atender aos seguintes quesitos: caracterigarfib dos egressos e verificar o curso de
ciéncias contabeis e a relagdo com o mercado lol@hme o capital humano.

O questionario foi enviado por correio eletrbnicaserespostas recebidas no periodo
de julho a setembro de 2008. Os dados da pesaquasa tabulados, submetidos a tratamento
estatistico simples, basicamente porcentagenso® fap-se a interpretacdo dos dados desta
pesquisa. Assim buscou-se na andlise descritivaantento dos dados, considerando-se esta
populacdo especifica, o0 que se constitui na pmhciinitacdo do estudo, ou seja, 0s
resultados ndo podem ser extrapolados para outrerso.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Inicialmente, faz-se uma breve descricdo do curso ciéncias contabeis da
UNOESC. Na sequéncia, apresenta-se o perfil dossegg pesquisados. Em seguida,
evidenciam-se os dados coletados com o intuiteldeionar o curso de ciéncias contabeis
com o mercado de trabalho e o capital humano.

4.1 Curso de ciéncias contdbeis da UNOESC

A Universidade do Oeste de Santa Catarina (UNOES@)stituicdo multicampi,
comunitaria e sem fins lucrativos, localizada ntads de Santa Catarina em uma area
territorial de 27.255,5 km2, estruturada em cincicronregibes. Atua efetivamente na
graduacédo e poés-graduacdo na regido Oeste de Gatatdna, que abrange um total de 118
municipios e soma 1.120.000 habitantes. Possuiusmgs cidades de Joagaba (reitoria), S&o
Miguel do Oeste, Videira e Xanxeré, campus aprogdimsae unidades em toda regiao de
abrangéncia. A IES oferece 62 cursos de graduat@o;ursos de especializacdo e um
mestrado, somando aproximadamente 17.000 alunase@orou no ano de 2008, 40 anos
desde sua fundacao.

O curso de ciéncias contabeis da UNOESC, no camgusdo Miguel do Oeste foi
implantado em 1995 e no campus de Pinhalzinho €8,2tbm o objetivo de atender uma
demanda de profissionais que desejavam cursarimoesigerior nesta area de conhecimento.

De acordo com as Diretrizes Curriculares NaciorResolugédo n° 10 do CNE/CES,
de dezembro de 2004, os cursos de graduacéo eniasi@ontabeis devem contemplar nos
projetos pedagdgicos e organizacdo curricular: efmds que revelem conhecimento do
cenario econdbmico e financeiro, nacional e inteomad, de forma a proporcionar a
harmonizacdo das normas e padrdes internacionaisrdabilidade. Denota-se preocupacao
com a formacao de profissionais cada vez mais pdpa e com conhecimentos atualizados.

A matriz curricular do curso de ciéncias contalfeislaborada e construida com o
objetivo de atender as Diretrizes Curriculares blaais, visando a interacdo entre 0s
componentes curriculares com conteudos que estimuds reflexdes necessérias ao
atendimento das necessidades regionais, estaduatsopais.

Em avaliagbes externas realizadas pelo Ministéaidcducacgdo, o curso de ciéncias
contabeis da UNOESC, campus de Sao Miguel do OesS€, conquistou excelentes
indicadores de qualidade. Obteve dois conceitos i85 anos de 2002 e 2003 do antigo
Provao e conceito 4 no Exame Nacional de Desempdmstudantes (ENADE) em 2006.

A UNOESC formou, até o julho de 2008, 13 turmasidsell no campus de Sao
Miguel do Oeste e duas no campus aproximado deRinho, totalizando 478 Bacharéis em
ciéncias contébeis.

4.2 Perfil dos egressos do curso de ciéncias contdbeis
Com relacéo ao perfil dos egressos pesquisadostaton-se que 50,7% sdo do sexo

Revista Universo Contabil, ISSN 1809-3337, FURByrBénau, v. 6, n. 4, p. 35-49, out./dez., 2010



EGRESSOS EM CIENCIAS CONTABEIS: ANALISE DO DESENV@IMENTO PROFISSIONAL 43
SOB O ENFOQUE DA TEORIA DO CAPITAL HUMANO

feminino e 49,3% do sexo masculino. A faixa etéras representativa (62,5%) esta na idade
de 20 a 30 anos. Em relacdo ao perfil demografecanitio do curso, 99% pertencem a
cidades da regido do Oeste de Santa Catarinangob/e aproximadamente 118 municipios,
e apenas 1% sao oriundos de outras regides dooestadb Brasil. Quanto ao perfil
demografico atual, 93% atuam em municipios da cedé abrangéncia da UNOESC, 4%
estdo no mercado de trabalho em outras regifest@doldcde Santa Catarina e 3% estdo em
outros estados do Brasil.

4.3 Os egressos de ciéncias contdbeis e sua relagdo com o mercado de
trabalho e o capital humano

Perguntou-se aos entrevistados, se apos a fornagg@@mica em ciéncias contabeis
eles se sentiam mais empregaveis. Uma porcentageressiva dos respondentes (97,2% )
indicou relagéo positiva com o mercado de trabdN@Tabela 1 evidencia-se a relagdo dos
pesquisados com o mercado de trabalho.

Tabela 1 - Relagdo dos egressos do curso de ciéadantibeis da UNOESC com o mercado de trabalho

CATEGORIA Quantidade % Quantidade % Diferenca

no inicio do em 2008 %
curso

Empregado no setor publico 23 17,6 29 19,6 2,0

Empregado no setor privado 88 67,2 77 52,0 -15,2

Auténomo, profissional liberal, consultor 7 53 10 6,8 15

Proprietario ou socio proprietario 11 8,4 21 14,2 5,8

Outros (docéncia, bancos, cartérios, 2 15 11 7,4 59

entidade sem fins lucrativos)

TOTAL 131 100 148 100

Fonte: dados da pesquisa.

Ha egressos que possuem mais de uma atividade eesmdan sendo que o0s
percentuais mais relevantes encontram-se no setadp, tanto no inicio (67,2%) como no
final (52%) do curso. Porém, houve uma queda d2%4%le empregados do setor privado, o
que indica que 0s egressos encontram-se em oetwesdo mercado.

Com relacdo a atividade profissional dos egreseeguisados, constatou-se que 73%
tém sua principal atividade remunerada ligada a éoetabil, e 51,4% possuem registro junto
ao conselho de classe. Quanto a faixa salarialegosssos no inicio do curso e a sua
remuneracao atual refletem de forma positiva o atonga remuneracao salarial:

a) 12 egressos ao iniciarem o curso nao possuiam menipo de remuneracao

salarial e atualmente nenhum dos egressos pesgsisadontra-se nesta situacao;

b) na faixa salarial até R$1.000,00 houve uma redtej@wante (50%), o que indica

gue estes egressos passaram para uma faixa desragammais elevada;

c) a faixa salarial de R$1.001,00 a R$3.000,00 foi u& @presentou maior

crescimento, sendo que apresentava no inicio 18,88&dinal 41,0%.

d) as faixas de R$3.001,00 a R$5.000,00 e a acima$8e0®&L,00 apresentaram

crescimento de 8,3% e 3,5%, respectivamente.

A remuneracdo dos egressos, quando comparada oo idd curso com a
remuneracao atual, promove na classe contabil wieaa¢do. Quando concluido o curso de
ciéncias contabeis, os titulados bacharéis est@dose&alorizados e reconhecidos pelo
mercado de trabalho como pessoas com maior cagieieg consequentemente, com maior
remuneracao do que antes sem a capacitacao poéksi

Outro ponto evidenciado pela pesquisa € que ossag@&ue possuem maior tempo de
formacdo sdo os que possuem melhores incrementrgisa Essa constatacdo também foi
relatada por Frezatti e Kassai (2003), quando pereen alguns fatores como tendo impacto
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na evolucéo profissional do aluno formado, entes:atlade, tempo de formado, dedicacéo as
disciplinas no sentido de obtenc&o das avalia¢ées.

35,00%

M Auditoria

30,00% |
M Contabilidade Fiscal/Financeira/Societéria

25,00%
[J Contabilidade Gerencial

20,00%
O Controladoria

15,00%
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10,00%
O Pericia

5,00%

M Outras areas (Publica, Tributaria e RH)

0,00%- L
%

Gr

Gréfico 1- Areas de atuacdo que os egressos de éingis da UNOESC sentem-se mais capacitados
Fonte: dados da pesquisa.

Com relacdo as areas de atuacdo da contabilidadgueregressos se sentem mais
capacitados pela sua formagéo, a pesquisa indiememtuais mais relevantes nas areas de
Contabilidade Gerencial, com 31,8%; Contabilidadecal, Financeira e Societaria, com
25,3%; Controladoria, com 15,9%; e Custos com 13,Mdredita-se que a area de
Contabilidade Gerencial obteve maior percentualvetunde do enfoque que o curso da aos
componentes curriculares da area gerencial. A skleguirea mais evidenciada é a
Contabilidade Fiscal, Financeira e Societaria, gueferecida a partir do ingresso do
académico no curso, construindo a base da fornst#@a do aluno.

Perguntou-se aos egressos sobre a motivacdo pesaola do curso de ciéncias
contabeis da UNOESC. A Tabela 2 indica a importatibuida pelos egressos ao ingressar
na academia.

Tabela 2- Importancia atribuida pelos egressos aovaliar o ingresso na academia

PESOS
FATOR 1- % 2- % 3- % 4- % Total  Total
N&o Pesou Peso Pesou emN° em%
pesou pouco médio muito
Seguir/aprimorar 12 8,3 16 11,1 38 26,4 78 54,2 144 100
carreira profissional
Obter mais 3 2,1 4 2,8 29 20,1 108 75 144 100

conhecimento

Obter diferenciacao 7 4.9 17 11,8 45 31,2 75 52,1 144 100
profissional

Alcancar prestigio 15 10,4 17 11,8 62 43,1 50 34,7 144 100
profissional

Melhorar a 7 49 15 10,4 44 30,5 78 54,2 144 100
competitividade

profissional

Obter melhor nivel 4 2,8 7 4,9 50 34,7 83 57,6 144 100
de renda

Ampliar 1 0,7 6 4,2 27 18,7 110 76,4 144 100
oportunidade de

trabalho

Fonte: dados da pesquisa.
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As respostas foram classificadas numa escala det,1da acordo com a seguinte
ordem: 1 - ndo pesou, 2 - pesou pouco, 3 - pesiomnédl - pesou muito. Constatou-se maior
relevancia de percentual para o peso 4 (pesou neito seis fatores. O fator ampliar
oportunidades de trabalho obteve a pontuagdo maxioma 76,4%; em segundo, obter mais
conhecimento, com 75%; em terceiro, obter melheglrde renda, com 57,6%; e, em quarto,
seguir/aprimorar carreira profissional e melhoraompetitividade profissional, ambos com
54,2%. O fator que corresponde a alcancar prespigiissional € o Unico que apresenta
maior percentual para o peso 3 - peso médio, com%3visto que, esse fator s6 sera
alcancado ao longo da carreira profissional.

Outro ponto caracterizado pela pesquisa destagpmctas da formagao académica que
contribuiram para o aprimoramento profissional.r@spostas sao identificadas conforme a
escala que segue: 1 - ndo pesou; 2 - pesou poucpe8o médio; e 4 - pesou muito. Os
resultados séo visualizados na Tabela 3.

Tabela 3 - Fatores que contribuem nas atividades denvolvidas pelos egressos de ciéncias contabeis

Pesos
1 % 2 % 3 % 4 % Total Total
Fator N&o Pesou Peso Pesou em em %
pesou pouco médio muito ndamero

Formacdo tedrica 4 2,7 14 9,7 80556 46 32 144 100
Experiéncia adquirida no
estagio supervisionado ou
no TCC 5 34 32 222 61 424 46 32 144 100
Atualizacéo dos
conhecimentos na area 1 0,7 6 41 55 382 82 57 144 100
profissional
Instrumentos/técnicas
obtidas durante o curso 1 0,7 9 6,2 65 451 69 48 144 100
QOutros aspectos (ética...) 1 10 0 0 1 10 8 80 144100

Fonte: dados da pesquisa

Conforme os percentuais apresentados na Tabelaer8ele-se ligagcdo entre o
mercado de trabalho e a formacdo académica naag&alidos respondentes. Ha certa
concordancia na avaliagao de dois dos itens propoatatualizacdo dos conhecimentos na
area profissional, com 57%, e a formacéao teérioca peso médio de 55,6%, como sendo de
contribui¢cdo relevante. Outro ponto de destaqueitér instrumentos e técnicas obtidas
durante o curso, indicado por 48%. Com 42,4%, pe&dio, ficou o fator da experiéncia
adquirida no estagio supervisionado ou no trabdéhooncluséo de curso.

No item Outros aspectos (ética, conhecimento er&pma dos professores e maior
habilidade em célculos financeiros), houve menonifestacdo de contribuicdo académica,
sendo que apenas 10 dos 144 egressos atribuiras gpesse item. No entanto, os conteudos
sao de importancia fundamental no processo de f@onacadémica e principalmente na vida
profissional do contador.

Investigou-se também a influéncia da vida acadéreicta graduacdo em ciéncias
contdbeis no desenvolvimento dos egressos comos shrenanos, inclusive no
aperfeicoamento dos mesmos na convivéncia em sageda mesma forma, a influéncia
para que se tornassem pessoas mais responsaveass econfiantes para lidar e liderar
diversos aspectos ligados a sociedade. Constatayuse 88,9% responderam que a
universidade teve grande influéncia na sua vidaseaiedade e que contribuiu para que se
tornassem pessoas mais responsaveis e confiamtedidaa com situacdes do dia-a-dia da
profissdo e enfrentar novos desafios com mais aagar

Com relagdo ao titulo de bacharel em ciéncias beiga indagou-se sobre as
alteracbes ocorridas apdés a conclusdo do cursoreggsostas evidenciaram o grau de
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intensidade (0 a 10) provocado pelo titulo obtido.

Tabela 4 - Alteracdes ocorridas apds a obtencao titulo de bacharel em ciéncias contabeis pelos egsos

Fator Somadas Média Mediana CV%
notas (Coeficiente de
variagao em %)
Mobilidade profissional 983 6,8 7,0 34,6%
Remuneracao 990 6,9 8,0 36,2%
Empregabilidade 1068 7,4 8,0 28,7%
Habilidades cognitivas 1035 7,2 8,0 25,6%
Estabilidade profissional 1001 7,0 8,0 36,3%
Amadurecimento pessoal 1198 8,3 8,5 18,7%
Prestigio 1011 7,0 7,0 31,2%
Diferenciacdo pessoal 1112 7,7 8,0 22,4%
Produtividade 1117 7.8 8,0 24,6%
Responsabilidade pessoal 1120 7.8 8,0 23,5%
Status 920 6,4 7,0 38,4%
Autonomia profissional 1057 7,3 8,0 33,8%
Respeitabilidade e reconhecimento profissional 1087 7,5 8,0 25,4%
Oportunidade de carreira 1143 7,9 8,0 25,3%

Fonte: dados da pesquisa

Observa-se na Tabela 4 que os fatores relaciorsestasus mobilidade profissional e
remuneracdo sdo os de menor importancia para esseg: Ao contrario de fatores como
amadurecimento pessoal, oportunidade de carreiesponsabilidade profissional,
produtividade e diferenciacao pessoal.

Para demonstrar um resultado mais apurado das atotasidas pelos egressos, fez-se
uma analise utilizando o calculo da média, mededa coeficiente de variacdo, utilizando-se
o software MS-Excel e as funcdes média, mediana e desviodpadvara obter-se o
coeficiente de variacdo. A média é o resultado alaasde todas as notas dadas pelos
egressos, dividida pelo total de egressos, a med@am valor que se situa ao meio da fila
ordenada de notas, ou seja, separa 0s 50% doeya@is baixos dos 50% mais altos. O
coeficiente de variacao indica a dispersdo dosre@sl@omparando-se com a média, CV de
0% a 20%, variacao baixa; de 20% a 50%, variaca&bangaior de 50% n&o seria relevante,
pois se for muito alto o indice de variacao indimaita dispersdo em relacdo a meédia, ndo
sendo, portanto, representativa.

O item relacionado ao amadurecimento pessoal olatewaior nota entre 0s egressos,
8,3 e 0s outros itens ficaram com notas em méd@alé. Com relagéo a mediana, houve um
pequeno aumento desse item para 8,5 e todos ossdarhaam para notas 7 e 8. Analisando-
se as respostas pelo Coeficiente de Variacdo, davsn que o item mais relevante que se
refere ao amadurecimento pessoal, foi que teve mereor variacdo entre as notas, porém
todos os itens tiveram a maioria de suas notas estde valores mais altos. Os coeficientes
de variacao ficaram todos entre 18% e 40%.

Constata-se que o titulo de Bacharel provocou ficadbes positivas na vida dos
egressos do curso de ciéncias contabeis da UNOEST no quesito quantitativo,
relacionado a remuneragdo, quanto nos qualitativelgcionados ao capital humano,
amadurecimento profissional, empregabilidade, autoa e outros. Os resultados coadunam
com os de Cunha (2007), que constatou na percepgsicegressos, que dos 19 fatores
possiveis de serem alterados, que lhes foram apaess, levantados e caracterizados,
utilizando a técnic®elphi, foram substancialmente influenciados com a tiga

5 CONCLUSOES
O objetivo geral desta pesquisa foi investigar sedgolvimento profissional dos
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egressos do curso de ciéncias contabeis da UNOESQue tange a influéncia do
bacharelado, sob o enfoque da teoria do capitabhamNesse sentido realizou-se pesquisa
descritiva, utilizando o métodeurvey com abordagem quantitativa. A coleta de dados
ocorreu nos meses de julho a setembro de 2008 par de questionario estruturado com
perguntas fechadas.

A pesquisa indicou que o curso de ciéncias corgateziebe e titula profissionais
ainda muito jovens. Constatou-se que a maioriaedpessos esta localizada na regidao de
abrangéncia da UNOESC, indicando que poucos egresdam da regido onde residiam
quando iniciaram o curso.

Investigaram-se as influéncias do bacharelado @mcigis contabeis nos fatores do
desenvolvimento profissional. Constatou-se que &nmados egressos tem sua principal
atividade remunerada ligada a area contabil e sfwegjados no setor privado. Quanto a
remuneracdo dos egressos, observou-se uma evdiggaficativa comparado com o inicio
do curso. Os achados da pesquisa com egressosr@main as expectativas, explicacdes e
previsdes da teoria do capital humano, conformeeeniia Cunha e Cornachione Jr. (2008).

Sobre o curso de ciéncias contabeis e sua relag@ioocmercado de trabalho e o
capital humano, constatou-se quase unanimidade estregressos respondentes, que se
sentem mais empregaveis a partir da conclusdo dm.chla sequéncia, abordaram-se 0s
atributos indicados como mais relevantes e queugnfliaram para ingressar na vida
académica, sendo que ampliar oportunidades ddhmabhteve maior indicacao, seguido por
obter mais conhecimento, maior nivel de rendajragar carreira profissional e melhorar a
competitividade profissional.

Outro aspecto consistiu em identificar os fatores mlaior peso nas atividades
desenvolvidas pelos egressos de contabeis da UNOHMSIOr relevancia foi atribuido ao
fator que corresponde a atualizacdo dos conheas@at area profissional, seguido do fator
da formacdo tedrica, dos instrumentos e técnicaibeis obtidas durante o curso.

Observou-se ainda que, para maioria, a contribuigdoniversidade foi fundamental
para o aperfeicoamento do capital humano e melltarigualidade da vida em sociedade.
Com relacéo as alteracdes na vida pessoal e pooid£om o titulo de bacharel em ciéncias
contabeis, um dos aspectos mais evidenciadosdmiamurecimento pessoal.

Conclui-se, de forma geral, que os egressos ohtivenelhoria de capital humano por
meio da titulacdo, melhorando o nivel de rendartapaades de trabalho e competitividade
profissional. Isso Ihes permitiu influenciar posmente a vida em sociedade, contribuindo
para que se tornassem pessoas mais responsaveitaates para lidar com situacdes do dia-
a-dia em sua vida profissional e pessoal.
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