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RESUMO

Diante do processo de harmonizagdo dos padrdesibaait internacionais, buscou-se
identificar qual a demanda do mercado de trabalhaidade de Sao Paulo, por profissionais
especializados em Contabilidade Internacional, aisqws requisitos de conhecimentos
técnicos, habilidades e competéncias exigidasnm®&o de pesquisa documental das ofertas
de emprego que buscavam profissionais com conhetasiem Contabilidade Internacional,
identificou-se que o mercado de trabalho da cidkd&ao Paulo, em 2007, estava buscando
mais profissionais qualificados em padrdes consaberte-americanos (GAAP) do que em
padrées internacionais (IFRS). Em 2008, porém, ess@rio alterou-se, pois 0 mercado
passou a considerar a demanda futura por relatdoigsmdrdo contabil internacional (IFRS).
Com respeito aos conhecimentos técnicos, habilgda@lecompeténcias requeridas pelo
mercado de trabalho, constatou-se que estes eltd@dms com as recomendacgbes de
entidades internacionais. Esse alinhamento requerag Instituicbes de Ensino Superior,
quando no planejamento do curriculo do curso déugigéio em Ciéncias Contébeis, atentem
para essas exigéncias do mercado de trabalho gualséizadas para o profissional contabil.

Palavras-chave Contabilidade Internacional. Ensino de Contabdel Mercado de
Trabalho.
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ABSTRACT

Facing the process of harmonization of internatiacaounting standards, we tried to identify
what is the demand of the job market in the cityséb Paulo for professionals specialized in
International Accounting, and what are the requeets of technical knowledge, skills and
competences required. By means of documentary rakseaf job offers, looking for
professionals with expertise in International Aatting, it was identified that the demand for
professionals with expertise in North American asdmg standards (GAAP), in 2007, was
greater than the demand for expertise in internati@accounting standards (IFRS). But in
2008, this scene changed since the job marketedtaa consider the future demand for
professionals with expertise in international actog standards (IFRS). With respect to
technical knowledge, skills and competences reduigethe job market, we found that these
are aligned with the recommendations of the int@snal bodies. This alignment requires that
the post-secondary education institutions pay atento these requirements of the job
market, which are valued for the accounting protesd, when planning the curriculum for
an Accounting course.

Key words: Accounting Education. International Accountingb Market.

1 INTRODUCAO

Uma boa formacédo é fundamental para que os prfisis de Contabilidade possam
identificar oportunidades e ameacas a sua empietgais, assim como pontos fortes e fracos
em suas habilidades e competéncias. A formacaodafental, pois permitird que os futuros
e atuais contadores estejam preparados e atentas gpdrentar os desafios a eles
apresentados.

Para que o profissional de Contabilidade, desemoatuar nas entidades esteja
preparado e capacitado para conquistar e manter esgarego, evoluir funcional e
hierarquicamente, bem como administrar sua cajréranportante que tenha tido uma
formagdo que privilegie as habilidades de adaptacio pesquisa e inovacgéo. Estas
habilidades precisam ser desenvolvidas por meiagies e atitudes que permitam ao
profissional identificar e ajustar-se as exigéndiasnercado, em constante evolugéo.

O profissional dependera muito da qualidade donensiuiperior que receber, e é seu
dever procurar a Instituicio de Ensino SuperioES I que melhor contribua para seu
desenvolvimento profissional. Por outro lado, emragrcado competitivo e regulamentado,
como é o do Ensino Superior, cabera a referidadEfibuicdo de desenvolver e adequar
seus cursos a realidade de um mundo cada vez nwbsligado. O movimento de
globalizagdo da economia gera demanda por inforesagcontabeis, de forma mais clara e
precisa. Além disso, os investidores estrangeitmseqn compreender as demonstracdes, de
acordo com os padrdes contabeis de seus paisasgdmopara fins de comparabilidade e
deciséo de investimento.

A globalizagdo dos mercados vem obrigando os iofigis, pesquisadores e
professores de Contabilidade a adaptarem-se asngaglao seu ambiente profissional, ndo
s6 em termos de normas e praticas, como tambénerenog de conceitos e objetivos. Na
realidade, a globalizacdo dos negocios é um fendméo muito recente, mas a velocidade
de sua expansédo tem apresentado taxas crescerdesle@cdo (SILVA, 2002, p.6). Varios
orgaos tém se dedicado a este processo, tais comiroational Accounting Standards
Board (IASB), a International Federation of Accountants Educatioon@nittee (IFAC), a
United Nations OrganizatiofONU), alnternational Organization of Securities Commission
(I0SCO), aOrganization for Economic Cooperation and Developt{® ECD), aEuropean
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Economic CommunityEEC), oBanking Supervision Committeg Confederation of Asian
and Pacific AccountantYCAPA), a Asociacion Interamericana de Contabilidagl a
Federation des Experts Comptables Europddi¥ AMA, 2005, p.40-53).

O International Accounting Standards Board (IAS&gnto a essa demanda motivada
pela globalizac&o, trabalhou durante anos paranaecgéncia dos padrdes contabeis no
mundo. Esta é uma realidade para empresas comspligiados nas Bolsas de Valores
Européias, que deverdo apresentar suas demonstragdepadrdo internacional de
Contabilidade, conforme determinacdo do Parlament@onselho da Unido Européia por
meio deAccounting Regulatioaprovada em junho de 2000, a partir do exerciciardnde
2005. Antes mesmo de 2005, paises que ndo posgai@do proprio de Contabilidade, tais
como Arménia, Bahamas, Croacia, Republica DomiricBquador, Egito, Honduras, Libano
etc., ja utilizavam os padrdes internacionais, raosio ser este o caminho a seguir para uma
convergéncia dos padrdes contabeis internacioe®B( 2007).

Nos Estados Unidos da América (EUA), onde os paddmtabeis adotados séo
determinados peld=inancial Accounting Standards Board (FASBambém existe um
movimento de convergéncia aos padrbes contabamattionais 4{nternational Financial
Reporting StandardlFRS) desenvolvidos pelo IASB. Esse movimento esta forado por
um memorando emitido em outubro de 2002, em quduas entidades se comprometiam a
que, até 2007, tivessem eliminado as maiores difageentre os dois padroes. Os padrdes
internacionais de Contabilidade IFRS foram adotamdss paises da Unido Européia a partir
de 31 de dezembro de 2005 com o objetivo de hamaoris demonstracdes financeiras
consolidadas publicadas pelas empresas abertgee@s¢lIASB, 2007).

Varios paises tém projetos oficiais de convergédamnormas contabeis locais para
os padrbes IFRS, ja que o IASB aprovou um cronogrgae estabelece 2010 como prazo
final para dirimir as diferencas entre os padr&€¥3 e os padrées contabeis norte-americanos
ou de outras origens. No Brasil, 0 movimento deveayéncia foi bastante timido, limitando-
se as discussbes académicas e seminarios apresemad empresas de auditoria, pelo
Instituto Brasileiro de Auditores IndependentesBiasil (IBRACON), bem como algumas
palestras de professores ou divulgacéo de artigosegistas e congressos. Em 2005, foi
criado o Comité de Pronunciamentos Contabeis (CR@Ja liderar o processo de
convergéncia do padrao contébil brasileiro ao IFRS.

No Brasil, na area de regulamentacdo, pouco hadm@ feito, com excecdo das
Normas e Procedimentos de Contabilidade (NFC'sjadds pelo IBRACON (2002), que
procuram uma maior aproximacado com os padrfesnextemais; da Comunicacdo n°.
14.659/2006 do Banco Central; das normas editadi@s @Qomissdo de Valores Mobiliarios
(CVM), em especial a Instrucdo CVM n. 457/07, quetedminou a elaboracdo das
demonstracdes consolidadas em IFRS até o exeddc’910, comparativas ao exercicio de
2009;e da Circular n°. 357/07 da Superintendéncia derSsdrivados (SUSEP). Um grande
avanco foi a promulgagéo, no dia 28/12/2007, danPell1.638, que alterou e revogou a Lei
n°. 6.404, de 15/12/76, e a Lei n°. 6.385, de 78,2 estendeu as sociedades de grande porte
disposicOes relativas a elaboragéo e divulgaca@tedenstracdes financeiras.

Com a evolucédo das operacbes empresariais aliadgésbalizacdo da Economia e
todo esse processo de harmonizagdo contabil, oadwresta exigindo dos profissionais
contabeis, maior capacidade analitica, aliada a maiar visdo do negdécio como um todo.
Necessita-se, portanto, de um profissional contiiitib a compreender a empresa como um
todo e ter habilidades estratégicas, perante urcadercada vez mais volatil. Uma parte da
responsabilidade pelo desenvolvimento do profisdicontabil deve ser atribuida as IES’s,
por meio dos cursos de graduacdo em Ciéncias Gostab

A motivagdo que originou este trabalho foi a supmde evolugdo da adogcao dos
padrbes contabeis internacionais (IFRS). Segundwall®, Lemes e Costa (2006, p. 15), “a
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contabilidade internacional surgiu para minoraagsiras de quem quer investir fora de seu
pais, e até hoje tinha que manusear balancos eanakezle normas contabeis distintas,
tentando compatibiliza-las para comparar”.

Observando o movimento internacional de convergédos padrées contabeis, nota-
se que, no Brasil, um pais em desenvolvimento,rabgpge dos investimentos externos para
garantir a continuidade de seu crescimento, as emapr necessitam divulgar suas
demonstracdes contabeis, de forma que os invessickstrangeiros possam compara-las com
as demonstracfes de empresas de seus proprios, fiEse como com empresas de outros
paises tomadores de investimentos.

Dessa maneira, o desenvolvimento deste trabalbstiigado, a partir da necessidade
de formar contadores alinhados as demandas do aoedeatrabalho, juntando-se a trabalhos
gue buscam identificar as deficiéncias do profissi@ontabil e a oferta dos cursos superiores
em Ciéncias Contabeis. No momento em que as IE8EmmM seus curriculos, estas devem
levar em conta as necessidades do aluno, aliagldgéncias do mercado, portanto, € objetivo
principal destas instituicdbes formarem profissisneapazes e atualizados com as técnicas
utilizadas nas empresas.

Diante do exposto, este trabalho visa a respondsegainte questdo: Quais as
exigéncias do mercado de trabalho de S&o Paulo,retagdo ao conhecimento em
Contabilidade Internacional e conteudos relaciosadoque devem ser contempladas pelas
IES’s que mantém cursos de Ciéncias Contabeis dguda elaboracéo de seus curriculos?

No intuito de responder a esta questdo, o objegferal deste estudo é verificar, por
meio de pesquisa e andlise documental dos anudei@nprego voltados a Contabilidade
Internacional, quais as necessidades do mercadiwadalho, de acordo com a amostra
analisada. E tem-se, como objetivo especifico, drusientificar as necessidades do mercado
de trabalho quanto as exigéncias de conhecimen@odtabilidade Internacional e conteidos
relacionados, bem como as habilidades e compe#egigidas, visando a fundamentar a
elaboracao dos curriculos dos cursos de graduag&ziéncias Contébeis.

Este trabalho esta estruturado da seguinte formestan Introducdo, ha a
contextualizacdo do tema e a justificativa de slavancia, o problema e o objetivo de
pesquisa; no topico 2, a fundamentacdo tedrica,equelve a literatura sobre os padrées
contabeis internacionais e a formacao do profissioantabil; no tdpico 3, serdo abordados
0S aspectos metodologicos do estudo; no topicoerfosapresentadas as analises dos
resultados obtidos no estudo; no topico 5, as usilek e recomendactes e, finalmente, as
referéncias.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

A crescente globalizagdo da economia e a perspet¢ivnercado Unico trouxeram as
empresas um maior acesso as opc¢les para a cageagdoursos, porém, esta diversidade de
opcdes exerceu um impacto na tarefa da Contabdidadnto a demanda por demonstracdes
contabeis, devido as organizacdes financiadoraspmog de investidores exigirem um maior
grau de transparéncia em relacdo as demonstragdtdbeis, obrigando estas empresas
tomadoras de recursos a divulgar suas demonstrag@ig@beis nos padrdes contabeis
internacionais, aos quais os investidores estaiuaaos a analisar em seus paises de origem
(DELOITTE, 2007).

2.1 Padroes Contdbeis Internacionais - IFRS

Os Padrbes Contébeis Internacionais - IFRS - sumggomo resposta as modificagcbes
no ambiente que as cercam e as demandas dos s@u®xsOs efeitos do desenvolvimento
da economia e das relacbes econdmicas internagjomaensificadas pela globalizacao,
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tornaram latente a necessidade de uma linguageona e avaliacdo e divulgacdo dos
resultados dos negécios, sendo a Contabilidadeidewada, por diversos autores, como a
linguagem universal de negocios e atividades ecaa@{CARVALHO; LEMES; COSTA,
2006, p. 12-15)

Dentre as varias organizacdes que apOiam ou atuaim ao IASB no processo de
harmonizacdo dos padrdes contabeis internaciof@isomentadas na Introducdo deste
trabalho, o Financial Accounting Standards Board (FASEB) a mais importante, se
considerado o numero de usuarios dentro e foraEdtedos Unidos da América, por ser
obrigatorio para empresas multinacionais de origene-americana, as que desejam colocar
papéis na Bolsa de Valores de Nova lorque, e mparalas que necessitam captar recursos de
financiadores estrangeiros ou ainda para fins dgeaocabilidade com empresas concorrentes.

Os padrdes contabeis internacionais, segundo o HRB887), sdo essenciais para 0
funcionamento eficiente da economia, pois decigiesalocacdo de recursos devem ser
baseadas em credibilidade, consisténcia, transpar@&ninformacdes financeiras de facil
entendimento. As informacdes financeiras sobreagies e a posicdo financeira individual
de cada entidade sdo, também, usadas pelo publicaiteos varios tipos de decisdes.

O processo de Harmonizacdo dos Padrbes Contaltersdoionais foi iniciado na
década de 1970 com a criacdo do IASC. Teve grangelso com a adocdo das Normas
Internacionais de Contabilidade (NIC), pelos paistsgrantes da Comunidade Européia. A
utilizacdo dos padrdes internacionais pelas empresa acdes listadas em Bolsa de Valores
da Europa podera levar a adocdo desses padroesnpmesas de paises em que nao é
obrigatéria, pois, uma vez que o mercado se ada@senovos formatos dos relatdrios
financeiros, ir4 exigir de todas as empresas alghgdo de seus resultados no formato
internacional (NIYAMA, 2005, p. 40-41).

No Brasil, autores como Lisboa (1995) e Franco 91$® vinham abordando em seus
trabalhos a questdo da harmonizacéo internaciomaCahtabilidade e a importancia da
Contabilidade na globalizagdo, mas s6 em tempos mexientes € que a questdo da
harmonizacdo se tornou mais aprofundada no pa#dgusurgiram varias obras tratando
sobre o assunto, tais como: Niyama (2005); Carvdlames e Costa (2006); Schmidt, Santos
e Fernandes (2006); Deloitte (2007), Olivedtaal. (2008), entre outros.

A harmonizacéo das Normas Internacionais de Cdittatle e Auditoria serd uma das
condicOes para a profissdo contabil enfrentar eafttes da globalizacdo. Na visdo de Niyama
(2005, p. 38), “a harmonizacdo é um processo queeabpreservar as particularidades
inerentes a cada pais, mas que permita reconadiarstemas contabeis com outros paises de
modo a melhorar a troca de informacdes a serempretadas e compreendidas”.

Esse processo de harmonizacdo exigira que a Chddalei seja, realmente, a
linguagem internacional dos negdcios e da Econoféma tal, Franco (1999, p. 23) ja
acreditava ser necessario que todos os profissi@aaitabeis utilizem a mesma linguagem,
ou seja, adotem 0s mesmos principios e normas esralatoérios e demonstragdes contabeis.
Com isso, sera possivel melhorar a compreensdmpacacdo das demonstracfes contabeis
das mais diversas origens.

Além do IASB, que é o maior precursor da harmordimados padrdes contabeis
internacionais, existem outras iniciativas. Entee imiciativas oficiais, ha o trabalho da
Organizacédo das Nacdes Unidas (ONU) por meitJudided Nations Conference on Trade
and Development (UNCTADg&EmM que existe énternational Standards of Accounting and
Reporting (ISAR)Este grupo desenvolveu um modelo de Curriculo &lphlra os cursos de
Ciéncias Contabeis, em gue especifica os conhetisiene devem ser aplicados aos futuros
profissionais contabeis, que sera comentado noso®p@.1 e 2.2.

Como jéa foi dito, um grande avanco foi dado comigikilidade pela Unido Européia,

a partir do ano de 2005, por meio da apresentagdaemonstracdes financeiras no padrao
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internacional por todas as empresas com acOes indgecem Bolsas de Valores, porém,
muitos obstaculos deverdo surgir, até que os padndernacionais de Contabilidade IFRS
sejam implantados pelo mercado global. Apesar destos esforcos realizados pelo IASB e
outros 6rgédos e entidades, o processo de harméoidas referidos padrdes e sua ado¢ao por
todos os paises ainda tem pela frente alguns dssafi

O processo de harmonizacdo dos padrfes contaleisacionais enfrentara ndo so
desafios politicos, mas também na area cultural pddses que nédo estdo habituados as
normas do IASB. No caso do Brasil, por exemplo,oat@bilidade ainda recebe uma forte
influénciaamericana, pois quando as empresas locais preciptar recursos, lancar acoes
ou American Deposits Receiveds (ADRisa Bolsa de Valores de Nova lorque, estas
preparavam suas demonstracbfes de acordo cortnded States Generally Accepted
Accounting Principles (USGAAP)ortanto, quando empresas brasileiras aplicavam as
normas internacionais, imediatamente, faziam ret@a8 as normas norte-americanas.

Na sequéncia deste trabalho, sera abordada adeefésrmacdo do profissional
contabil, quais as habilidades e competéncias s&cas para o bom desempenho da
profissdo contabil e as diretrizes que as Instescde Ensino Superior devem considerar no
momento do planejamento do curso de graduacaoé&ei@s Contabeis, visando a produzir
um profissional capaz de atender as demandas daduee apto a enfrentar os desafios ainda
por vir.

2.2 A Formagao do Profissional Contabil

Outro desafio que a harmonizacdo dos padrbes @stéddra que enfrentar esta
relacionado a formacgéo do profissional contabitaRgue a harmonizacdo exista de fato, €
essencial manter pessoal qualificado para elalograglatorios financeiros, de acordo com os
padrées contabeis internacionais. Isto implica ewormodelo de curriculo para os cursos de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, mais adequadasendacdes propostas pelo modelo
de curriculo global de Contabilidade do ISAR. Igteer dizer que, quanto mais proximo o
curriculo adotado pelo pais do sugerido pelo ISARis evidente sera a harmonizacao da
educacédo contébil desse pais (RICCIO; SAKATA, 2@0485).

A adocédo dos padrdes contabeis internacionaieqaerer mudancas e adaptacdes a
formacao do profissional contébil. O simples fatoodpadrdo ser internacional, por si so, ja
irA requerer uma postura globalizada do contad@NSENZA, 2001). Este profissional
devera ter em mente que os relatérios que vieritir @mderdao ser comparados com relatorios
elaborados em outros paises das mais diferentegasile tera que saber trabalhar com os
padrdes locais para atender as exigéncias imppstaslegislacdo de seu pais (imposto de
renda, orgaos reguladores etc.), bem como emititoréos para a sua matriz no exterior e
para organismos financiadores.

As mudancas devem atingir, de forma geral, a fodmago Contador, desde sua
capacitacao técnica, sua visdo estratégica, hatidsl gerenciais, conhecimentos culturais e
de idiomas e, conforme a Lei de Diretrizes e Ba®e9.394/96, faz parte do objetivo das
IES’s promover estas mudancgas, por meio de seurcomgpimento em preparar profissionais
aptos para sua inser¢cdo no campo do desenvolvingeotal, segundo as peculiaridades da
graduacéo, resultando ndo propriamente um profiskipreparado”, mas apto as mudancgas
e, portanto, adaptavel a estas.

O desenvolvimento dessas habilidades garantird @egabilidade do profissional
contabil no futuro. As expectativas da sociedadsaam continuamente, uma vez que esta vé
a profissdo contabil como capaz de enfrentar osfidesdo futuro e de cumprir suas
responsabilidades. A profissdo tem, portanto, qadiaa e reconhecer até onde pode atender
as expectativas da sociedade (ECHEVERRIA, 2000).
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Se a profissdo contabil for capaz de atender & esfaectativas, sempre crescentes,
adaptando-se as novas situacdes, seu desenvoleiseatassegurado. Isso exigird constante
comparacao entre as expectativas da sociedadapaeaitacdo dos membros da profissado para
atender a essas expectativas. Terd de atualizatacdemente seus conhecimentos para
justificar sua afirmacéo de que pode atender asss@tades da sociedade (CHITALE apud
FRANCO, 1999, p. 86).

Os oOrgaos profissionais devem realizar o traballeo adaliar e entender as
necessidades presentes da sociedade e identgibabdidades e 0os conhecimentos esperados
do profissional para atender a essas necessidadedmrstante modificacdo. E essencial,
portanto, haver um dialogo continuo entre as IES)s 6rgdos contabeis, pois os estudantes
dessas instituicoes convertem-se em profissiomsmgmddados pelo mercado.

Atenta as necessidades da sociedadénternational Federation of Accountants
Education Committee (IFAC3/ém de emitir ointernational Education Standards (IE§)e,
atualmente, contém seis padrdes emitidos, dividgaternational Education Guidelines for
Professional Accountants (IEG@ os International Education Papers for Professional
Accountants (IER)No IES 3 — Habilidades Profissionais, em vigosd#ejaneiro de 2005, a
IFAC (2007) descreve quais devem ser as habilidddeprofissional contabil para obter
sucesso ha profissdo, divididas em cinco categdeablabilidades: intelectuais, técnicas e
funcionais, pessoais, de comunicacao e organizaisiende gerenciamento de negocios.

As Habilidades Intelectuais concentram as capaegladle conhecimento,
entendimento, aplicacdo, andlise, sintese e vAlertécnicas e funcionais consistem em
habilidades gerais e especificas de Contabilidddiabilidades pessoais sdo aquelas
relacionadas com atitudes e comportamentos do spiofial. As intrapessoais e de
comunicacao ajudardo o profissional contébil aalfedy com profissionais de outras areas de
conhecimento, permitirdo receber e transmitir im@agdes, formar julgamentos e tomar
decisbes efetivas. No que diz respeito as Habiislamiganizacionais e de gerenciamento de
negocios, os profissionais contabeis estdo semrdia, vez mais, requisitados a ter que tomar
uma posicdo mais ativa na gestdo das empresasagmante, fazem parte do quadro de
tomadores de deciséo (IFAC, 2007).

Para que os profissionais contabeis obtenham sucessatual e futuro ambiente
econbmico, precisardo desenvolver um anmudfélio de habilidades aliado a competéncia
técnica, tais como, por exemplo: Perspectiva alligue abranja topicos de politica, histoéria,
leis e religides; Habilidade para acompanhar negoéeis em diferentes ambientes culturais;
Capacidade de entender as orientacdes de valoregodamentais de diferentes paises;
Habilidade de adaptar estilos de administracadstersa de recompensa e a ética de trabalho
que se ajustam as condicdes locais; e Habilidadesd®mas, além de sua lingua natal
(IFAC, 2007).

A preocupacdo com as habilidades requeridas dasgpi@ial contabil gera bastante
esforco, também, no exterior. Como exemplo, podetae a necessidade de os profissionais
contabeis desenvolverem habilidades em comunicsgr®al e escrita e, também, atualizar-se
com as novas tecnologias de informacdo. Em owstisdos, tais como os de Albrecht e
Clark (2000) e Doran e Brown (2001), os autoresaiettam preocupacdo com as mudancas
ocorridas no ambiente econdmico global, alertande gs profissionais contabeis devem
atualizar-se para enfrentar essas mudancas.

A atualizacdo do profissional contabil esta diretata relacionada a qualidade do
Ensino Superior que recebe e, para uma melhor f@maé preciso um curriculo que
contemple as necessidades do mercado. A fase dejgi@ento do curriculo do Curso
Superior de Ciéncias Contabeis € 0 momento pargsanam que direcdo o0 mercado esta
caminhando e quais as modificacdes necessériasridouto, quais disciplinas a incluir, bem
como a estratégia e o plano de aula.
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E importante observar os itens supracitados pafanejamento de curriculos,
conteudos e programas de disciplinas para o cwdi&hcias Contabeis, pois, por meio da
analise destes aspectos, pode-se elaborar um utorrédequado de acordo com as
recomendacgdes datergovernmental Working Group of Experts on Intgronal Standards
of Accounting and ReportingSAR), bem como um plano de ensino que contriara uma
melhor formacao do profissional contabil.

O plano de ensino deve propiciar a integracéo dactilo, conteudos e disciplinas, ou
seja, por meio do planejamento do curriculo, dewsan estabelecidas disciplinas que
possibilitem atingir o objetivo de formar egressmsn o perfil profissiografico desejado,
perfil este caracterizador da profissdo. Para iétmecessario avaliar os conteudos das
disciplinas, identificar as necessidades de mudaacaperfeicoa-los, quando necessario, tal
como ocorre no momento atual, diante das alterag@ekei das Sociedades por Acgodes,
propostas pela Lei n°. 11.638/07.

Echternacht (2007) analisou uma amostra de 87 gradeiculares dos cursos de
graduacdo de Ciéncias Contabeis, de um univers@8& cursos reconhecidos e, ou
autorizados pelo MEC em 2006, extraido das infoGeaglo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (INEP), visando a avaliasexcdo da Contabilidade Internacional.
O resultado obtido foi que apenas 22 cursos intluia disciplina “Contabilidade
Internacional” em sua grade curricular, ou sejggaivalente a 25,3% do total dos cursos.
Como resultado da analise, foi identificado quéliasiplinas que se referem a Contabilidade
Internacional sé&o oferecidas no quarto ano do quus®9,1% das IES’s. Weffort (2003), que
realizou pesquisa semelhante, justifica que esse daorre devido a necessidade de
conhecimentos adquiridos em disciplinas ofereciglas periodos anteriores do curso, tais
como: Contabilidade Avancada e Teoria da Contadukd

Quanto ao conteudo, nas pesquisas de Weffort (2008) Echternacht (2007), foram
identificados o0s seguintes topicos nos programasgeuacdo: Contextualizacdo da
Contabilidade Internacional; Principais Orgdos Natimadores Internacionais; Padrdes
contabeis norte-americanos (US-GAAP) e Internagsrirraticas Contabeis Internacionais;
Comparacao entre os Principios Contabeis Brasileikmericanos e Europeus; Conversado de
Demonstracées em moeda estrangeira (especialm&®g 62) e Harmonizagcédo dos padroes
contabeis internacionais.

A Resolucédo n°. 10/2004 da Camara de Educacdo iBUgEES) e do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) do Ministério da EducaedCultura (MEC) destacou a
necessidade da insercédo de Contabilidade Intemelan® curriculo dos cursos de graduacao
de Ciéncias Contabeis. Como o foco deste estuda@sicionado a demanda do mercado de
trabalho, € interessante correlacionar se o coategjg esta sendo estudado pelo futuro
profissional contabil é o demandado pelo mercadwoatalho.

O curriculo deve nortear a sequéncia do curso ang@strado, por meio de uma
organizacéo légica dos contetdos das disciplir@s,ge caracteriza como um instrumento de
comunicacao entre professores e alunos, o quabviaeilitar a execucao das disciplinas e o
sucesso do curso. Cada disciplina, por sua vezeréleter seu conteudo programatico
revisado, de forma a atender as diretrizes estatake no projeto pedagdgico do curso e
identificar estratégias de ensino mais adequades pénistra-las, tendo como objetivo
dinamizar a aula e facilitar o aprendizado.

As Diretrizes Curriculares Brasileiras sao instratoe criados pelo Ministério da
Educacéo e Cultura (MEC), por meio da Camara dedgdo Superior (CES) e do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), e tém por objetivo doem as IES’'s um “guia” para a
estruturacdo dos Cursos Superiores, visando aagles tos cursos de Ciéncias Contabeis
tenham o curriculo minimo igual em todo o Bragils¢tando a melhoria do ensino.
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Essa igualdade nos curriculos faz-se necesséarizitnde do namero de cursos
superiores em Ciéncias Contabeis no Brasil que2@d8, é de 1.070 cursos/habilitagcdes,
segundo informacdo do Instituto Nacional de EstudoBesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) (2008), bem como das diferencasedéidade econdmica entre as regides do
Brasil. Sem uma definicAo dos minimos necessacosge-se 0 risco de que o Contador
formado em uma determinada regido ndo possua domT®#os para atuar em outra regiao.

Outra fonte importante de referéncia curricular @selES’s devem considerar na
elaboracado da grade curricular € o modelo de alorite Contabilidade proposto pélaited
Nations Conference on Trade and Developnf&MCTAD), que faz parte das Organizacdes
das NacgbGes Unidas (ONU), e é um 0Orgdo global atéstanecessidades do ambiente
econdmico cada vez mais globalizado, o qual deq@dio desenvolvimento de um modelo
global de curriculo de Contabilidade, por meio 88R. Este, por sua vez, elaborou em 1999
o Guideline for Global Accounting Curriculum and Oth®ualification Requirements
revisado e detalhado em 2003.

O objetivo do ISAR é alinhar a profissdo contalol mundo, visando a criar um
profissional capaz de oferecer seus servi¢cos aBsrfrdnteiras. Para atingir esse objetivo, o
ISAR entendeu que era preciso desenvolver um gaiia p qualificacdo do profissional
contébil que estabelecesse um ponto de referéacdatal, em todos os paises, tendo em vista
o ambiente econdmico globalizado. Esse guia fdioekdo para beneficio da comunidade
internacional para promover a harmonizacdo dasifigagbes requeridas do contador,
diminuir as diferencas nos sistemas educacionafmaEs e incrementar a prestacao de
servi¢os contébeis fora de seu pais de origem.

O uso dos padrdes internacionais de Contabilidaglgerdle da existéncia de
profissionais qualificados. Os contadores devengsalificados para atuarem dentro de seu
pais e, também, aptos a atuarem além de suasifasntdinda segundo o documento do
ISAR, a globalizagéo e a liberalizacdo do mercaslcapitais trouxeram implicagées para 0s
contadores e aos auditores, que agora deverdo disr de uma qualificacdo, ou seja, a
qualificacéo local e a internacional.

Para que a qualificagdo esteja em harmonia em w&lpsises, o ISAR sugere que o
modelo de qualificacédo para a profissdo contalsdrgh os seguintes componentes: Educacao
geral e habilidades; educacgado profissional; deteagdio de competéncia profissional;
experiéncia; educacao continuada e certificacao.

Deve-se notar que estes componentes foram, quasengsua totalidade, extraidos
dos pronunciamentos daternational Federation of Accountants (IFA@)utilizados pelo
ISAR para construir o Curriculo Global de Contalsile. Este documento produzido em
1998 foi o precursor do trabalho do ISAR e recellgumas alteracoes e complementacdes
com a publicacdo dRevised Model Accounting Curriculum (M@ue contém os detalhes
dos componentes abordados no documento de 1998.

O ISAR, neste novo documento, sugere um curricetalldado como ponto de partida
para os paises que desejam estar em linha commamaacédo global dos requerimentos do
sistema educacional global em Contabilidade. Erdatjue os paises devem construir um
curriculo correspondente, determinando a cargarinogdadaptando-o ao contexto nacional,
porém, deve levar em conta as mudancas no amlgeot@mico, nas diferencas de culturas e
a rapida transformacao da tecnologia.

Pode-se considerar que a qualidade e a compet@acmofissional contabil estdo
diretamente relacionadas a qualidade e competélasidES’s em captar as necessidades e
exigéncias do mercado, na época do planejamentagrdde curricular, do conteudo
programatico do curso que oferece ao mercado. Gontauresponsabilidade pela formacéo
do profissional contabil ndo esta limitada some&rsteES’s. Cabe aos 6rgdos reguladores, as
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associacoes de classe e a sociedade em geraizéiscalientar e manter constante dialogo
entre todas as partes.

Uma forma de as IES’s manterem-se atualizadas datace as qualidades do
profissional que o mercado demanda é por meio dguiEas constantes das ofertas de
emprego para o profissional e, assim, identifiemadancas que devem ser efetuadas no
curriculo do curso, adequando-o as demandas daadwede trabalho. A pesquisa realizada
neste estudo demonstra como as IES’s podem extdar,forma simples, alguns
conhecimentos e habilidades requeridas pelo memagwofissional contabil. Na seqléncia,
serdo descritos 0s aspectos metodoldgicos empregaduesquisa.

3 ASPECTOS METODOLOGICOS

Neste estudo, foi realizada uma pesquisa bibliagrafisando a atingir os objetivos
do trabalho e, posteriormente, foi efetivada unsgpisa-levantamento, também chamada de
pesquisa documental que, segundo Gil (2008, p&2esenta as vantagens de que 0s
“documentos constituem rica fonte de dados; conscitam ao longo do tempo, torna-se a
mais importante fonte de dados em qualquer pesglgsaatureza histérica e ndo exige
contato com o sujeito da pesquisa’. Envolve a aobkt dados referentes a uma dada
populacdo, com base em uma amostra selecionaflarnike clara e direta, da qual se objetiva
saber o comportamento. Nesta etapa da pesquiaa) fmletados anuncios nos classificados
de empregos na area contabil, em sitios de empdesascolocacdo de profissionais, tais
como Catho (2007) e Michael Page (2007), visandiemtificar as exigéncias do mercado de
trabalho, em relacdo ao conhecimento em Contabéidénternacional e conteudos
relacionados.

Para este trabalho, foram considerados em 20@apajacdo:o numero de ofertas de
empregos na area de Ciéncias Contabeis na cidad8adePaulo (780); bamostra
intencional representada pelas 69 ofertas de empregos nd&f@antabilidade Internacional
ou que exigiam conteldos relacionados, que total@8% da populacdo. Para verificar se a
adocdo dos padrdes contabeis internacionais aflet@iguma forma o mercado de trabalho
para o profissional contabil na regido metropoéitde Sao Paulo, foi realizada uma pesquisa
das ofertas de emprego no periodo compreendide erdrco e maio de 2007, em sitios de
recolocacéo profissional, tais como: Catho (200Mjehael Page International (2007).

A pesquisa foi limitada a cidade de Sao Paulo, @mdo de a maioria (67,8%) dos
anuncios demandando por profissionais da arealibettar concentrada no Estado de Séo
Paulo. Desses anuncios, 68,7% estarem concentnadeserida cidade. Focou-se a pesquisa
nos anuncios de ofertas de empregos para proféssionntabeis, que continham como uma
das exigéncias, o conhecimento de tépicos de Ciidtate Internacional ou IFRS.

A coleta das informacgbes foi realizada da segumtea: nos sitios de recolocacao
supracitados, foi pesquisado por busca avancadgaglavras-chave: no campo “area de
atuacao”, foi escolhida “Contabilidade”; em seguid@ campo “nivel hierarquico”, foi
escolhido “indiferente”; no campo “data”, foi selatada “indiferente”; no campo “cidade de
atuacao”, foi selecionada “Grande S&o Paulo”; mopma“palavras-chave”, foram digitadas
“contabilidade internacional, USGAAP, IFRS, IASBA%B, padrdes internacionais e
international accounting Como resposta, foi obtida uma lista de 69 afeue atenderam
as especificacbes supracitadas, de um total deofé8tas de emprego para profissionais de
Contabilidade.

A pesquisa foi reaplicada em fevereiro de 2008, sitiss inicialmente pesquisados,
Catho (2008) e Michael Page International (2008anglo foram encontradas 1.193 ofertas de
empregos buscando profissionais da area contalsidade de Sdo Paulo; sendo que, destas,
55 ofertas de empregos (4,6%) buscavam profissawan conhecimentos de Contabilidade
Internacional ou que exigiam conteudos relacionafigtes resultados foram confrontados
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com os apurados anteriormente em 2007 para ver#icansisténcia dos resultados apurados
em 2007. No proximo tépico, serdo apresentadas@ises dos resultados obtidos na referida
pesquisa.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Foi realizada a analise dos dados coletados, wisamérificar como se comportam as
demandas do mercado, quais competéncias técnidasbibdades pessoais estdo sendo
exigidas do profissional contabil no que tange aoshecimentos sobre Contabilidade
Internacional.

Tendo realizado a pesquisa documental das ofedasnmgprego para profissionais
contabeis, em 2007, obteve-se uma populacao tetdi80 ofertas de emprego, sendo que,
destas, 69 ofertas (8,8%) requeriam conhecimemiogaglroes contabeis que nao o local, ou
seja, padrdo contébil internacional (IFRS) e narteericano (USGAAP). Em relacdo aos
cargos oferecidos, conforme se observa na Tabetatds variam de Assistente/Assessor a
Diretor Administrativo Financeiro.

Tabela 1 - Cargos oferecidos pelo mercado de tralted

Cargos Oferecidos pelo Mercado 2007 % 2008 %
Diretor Administrativo Financeiro 1 15 0 0
Controller 1 15 2 3,6
Gerente 13 18,8 14 25,5
Supervisor/Coordenador 17 24,6 9 16,4
Contador 5 7,2 2 3,6
Auditor 4 5,8 0 0
Analista 27 39,1 26 47,3
Assistente/Assessor 1 15 2 3,6
Total 69 100% 55 100%

Fonte: dados da pesquisa (2007; 2008).

Por meio da analise da distribuicdo dos cargo®oifdvs pelo mercado, nota-se que,
em 2007, a maior procura é pelo cargo de anaB®tA %), ou seja, por um profissional em
fase inicial de carreira. Esta procura reforcacsgidade de uma maior atencéo por parte das
IES’s, no que tange ao ensino de Contabilidaderrlatéonal. J& em 2008, a busca por
Analistas com conhecimentos de Contabilidade lamomal representa 47,3% das ofertas. Se
forem agregados os cargos de supervisor, coorderngatentecontroller e diretor, observa-
se que, em 2007, os cargos de lideranca, que exigaiores habilidades e competéncias,
representavam 53,6% das ofertas de emprego; enqyaatem 2008, essa representatividade
teve uma pequena queda para 49,1%. Em 2007, nodpepesquisado, houve busca por
profissionais com conhecimentos em Contabilidadert@acional e conteudos relacionados
para ocupar cargo de Diretoria Administrativo-Fiteira e Auditoria, 0 que ndo ocorreu no
periodo pesquisado em 2008.

Outra constatacdo importante, e até certo pontocppante, do ponto de vista da
profissdo contabil, & que no campo “Area de forrajcd formacdo exigida, tanto em 2007
quanto em 2008, ndo € somente na area contabibrommpode ser observado na Tabela 2.

Nos anos de 2007 e 2008, existem ofertas de empcegacteristica e legalmente,
destinadas aos profissionais com formacdo em Gig€r€ontabeis (63%); algumas que nao
exigem exclusivamente essa formacao (20%); masé&ands que consideram profissionais
com formacdo em Administracdo de Empresas e Ecen@vi?o). Isso contraria a Resolucéo
CFC n°. 560/83, que dispde sobre as prerrogatiadsgionais do profissional contabil, entre
elas: levantamento de balancos e balancetes; abeg@d de balancos; demonstragbes
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contabeis, traducdo e ou conversdo dessas em resgdageira e vice-versa; andlise de
custos e despesas; andlise de balancgos etc.

Tabela 2 - Area de formacéo exigida pelo mercado deabalho

Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis  Administracao / Total
e Outras Economia
Numero de ofertas 40 16 13 69
2007
% da amostra 58% 23% 19% 100%
Numero de ofertas 38 9 8 55
2008
% da amostra 69% 16% 15% 100%
Numero de ofertas 78 25 21 124
TOTAL
% da amostra 63% 20% 17% 100%

Fonte: dados da pesquisa (2007; 2008).

Pela tabulacdo das ofertas de emprego, pode-se motdabela 3, a seguir, que a
demanda por conhecimentos de padrdes contabeindoi@nais, que ndo seja o da pratica
local, é de volume razoavel, considerando-se asldexde de campos de atuacdo do Contador
(societéria, fiscal, auditoria, custos, tributaparicia etc.), pois, em 2007, das 780 ofertas de
emprego, 69 requeriam conhecimento em padrdo dbnt@be-americano ou internacional
IASB/IFRS.

Tabela 3 - Conhecimentos técnicos exigidos

Conhecimentos Técnicos Exigidos 2007 % 2008 %

Padré&o contabil norte americano 58 84 48 87
(USGAAP)

Padr6es contabeis internacionais 17 25 50 91
(IASB/IFRS)

Lei Sarbanes Oxley 11 16 19 35

Relatérios Gerenciais 24 35 30 55

Aplicativos de Informatica 29 42 23 42

Orgamento 12 17 11 20

Converséao de Demonstracdes 13 19 19 35

Fonte: dados da pesquisa (2007; 2008).

A Tabela 3 evidencia a quantidade de vezes que @atdaecimento técnico apareceu
nas ofertas de emprego e foram listadas as maigrdgks para fins desta pesquisa. Percebe-
se que a demanda pelo padrao contabil norte-amer{g#iSGAAP), em 2007, superava, em
muito, a demanda pelo padrdo contabil internacigiedB/IFRS). Ja em 2008, isso ficou
equilibrado, pois 91% das ofertas estdo exigindeheoimentos de IFRS, enquanto 87%
demandam conhecimentos do padrdo contabil norteéigane (USGAAP). O segundo
conhecimento técnico mais requerido em 2007 (42%grceiro em 2008 (42%), foi em
aplicativos de informatica, como sistemas integsagtanilhas eletronicas e processadores de
texto. Em 2008, a segunda maior demanda foi pdesenvolvimento de relatérios gerenciais
(55%).

Além da demanda por conhecimentos em Contabilittstdenacional, foi constatado
que, conforme pode ser observado na Tabela 4, @#ddds as ofertas de emprego em 2007
e 95% em 2008 exigem conhecimentos em lingua @siran do nivel intermediario ao
fluente, sendo a lingua inglesa a mais exigidadosanos.
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Tabela 4 - Exigéncia de outros idiomas

Exigéncia de Outros Idiomas 2007 % 2008 %
Inglés 57 75 50 77

Espanhol 10 13 11 17

Francés 1 1 1 1

N&o definida/ndo requer 8 11 3 5
Total 76 100 65 100

Fonte: dados da pesquisa (2007; 2008).

Da Tabela 4, extrai-se a informacdo que o requetionée conhecimentos da lingua
inglesa, tanto em 2007 quanto em 2008, é maioeiagdes seguido pelo conhecimento da
lingua espanhola, em parte explicada pela necessida comunicacdo com unidades dos
paises da America Latina e pelas transacdes noosldrdNota-se que 0s numeros totais das
colunas dos anos (76 e 65) excedem ao total dat@m@® e 55 ofertas de emprego), em
virtude de algumas ofertas requerem conhecimemtoshais de um idioma. ISso evidencia a
exposicao dos profissionais contabeis a outrasuraglt formas de pensamento e outros
modelos contabeis, em parte pela necessidade tldades em fornecer relatérios em lingua
inglesa, em conformidade aos padrdes norte-amescaninternacionais, para organismos
financiadores, Bolsas de Valores e 6rgaos fisaiizss.

As ofertas de emprego pesquisadas, aléem de cordgr@cstécnicos e de idiomas
estdo exigindo dos profissionais contabeis, tamlilidades comportamentais, tais como:
lideranca de equipes, gestdo de pessoas, rela@ot@nnterpessoal, gerenciamento de
conflitos, visdo de negdcios, facilidade de comagéo etc. (PIEHL, 2003). A exigéncia de
habilidades comportamentais, pelo mercado de trapahi ao encontro das recomendacdes
da IFAC e daUNCTAD quanto as habilidades e competéncias que o gimfe contabil
deve possuir para obter sucesso na profissao.

Habilidade/Competéncia IFAC/UNCTAD MERCADO
Lideranca Recomendado Requerido
Planejamento Estratégico Recomendado N&o requerido
Motivar e desenvolver pessoas Recomendado Requerido
Pensamento Analitico Recomendado Requerido
Julgamento profissional Recomendado N&o requerido
Iniciativa, influéncia e auto-aprendizagem Reconagiod Requerido
Selecionar e definir prioridades Recomendado N§oaedo
Antecipacédo e adaptacao Recomendado N&o requerido
Considerar valores e ética Recomendado N&o requerido
Atuar em equipes Recomendado Requerido
Interagdo com outras areas, culturas e nivel ctighé Recomendado N&o requerido
Dominio do idioma natal, comunicagéo Recomendado qu&ido
Fluéncia em outros idiomas Recomendado Requerido
Visdo de negécios Recomendado Requerido
Atuar sob pressao N&o Recomendado Requerido

Quadro 1 - Habilidades e competéncias requeridas fmel FAC/UNCTAD versus requeridas pelo mercado

de trabalho
Fonte: dados da pesquisa (2007; 2008).

Pretende-se demonstrar, com o Quadro 1, que aseedacdes contidas no IES 3 do
IFAC e adotadas peldNCTAD estdo de acordo com o perfil exigido pelo mercdds
profissionais contabeis, com excecéo de “Atuargelsdo”, que nao é recomendado, porém
é requerido. Cabe ressaltar que, quando um pafigisexerce cargos em qualquer que seja a
entidade, esta implicito que havera momentos enesgjigetera que atuar sob pressao, seja por
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cumprimento de prazos, por reducéo de quadro dmalesu de custos etc., 0 que € inerente a
profissédo e ao ambiente econémico atual.

Outro comentario que cabe destacar € sobre adedslide interagir com outras areas,
culturas e nivel intelectual, que ndo foi expliddacomo uma exigéncia do mercado de
trabalho, pois € obvio que qualquer profissionaf) 86 o contabilista, tera que interagir com
todas as areas e com todos o0s niveis de pessotalgaleem na entidade. Outras habilidades
e competéncias que se apresentam como nao regupeidamercado sdo: Conhecimentos de
Planejamento Estratégico, Julgamento Profissiosd|ecionar e Definir Prioridades,
Antecipacdo e Adaptacéo, Considerar Valores e Etica

Esta pesquisa das ofertas de emprego para profissicontabeis realizada, buscando
identificar quais as exigéncias do mercado em @elap conhecimento sobre Contabilidade
Internacional, evidenciou que o mercado de trabdéhoidade de Sdo Paulo, em 2007, estava
buscando mais profissionais qualificados em Colndigloie norte-americana do que em
Contabilidade Internacional propriamente dita, reas 2008, esse cenario se alterou, pois
passou a considerar a demanda futura por relatdoipadrao contabil internacional IFRS.

5 CONCLUSOES

O ponto inicial deste trabalho estd embasado ema®vedrica buscando as origens
do processo de harmonizac¢do contabil internaciditabm descritas as razdes que levaram
ao processo de harmonizacdo contabil internacienak desafios encontrados para sua
implantagcdo, sendo destacada, neste estudo, ac@ontd profissional contabil como um
desafio a ser enfrentado pelas IES’s em formarigsiohais aptos a atuar em um sistema
contdbil, antes hibrido, ou seja, um sistema cdng@ie contemplava as normas locais e as
internacionais, aliado a um ambiente competitivaidticultural e que, atualmente, esta em
um processo de transicdo para a harmonizacdo dodgsacontabeis internacionais.

Com base na legislacdo educacional brasileirds 8% Ipossuem ampla liberdade para
definir o curriculo do curso de graduacdo em C@n€ontabeis, inclusive com referéncias
internacional como no caso do Curriculo Global amt@bilidade proposto pelo grupo de
trabalho daUnited Nations Conference on Trade and Developn&iNCTAD) e da
International Federation of Accountants (IFA@)e desenvolveu um guia para a formacéo
do contador.

Constatou-se, por meio de pesquisa documental f=sa de emprego para
profissionais contabeis, que a procura por prafissis com conhecimentos em topicos de
padrbes contdbeis internacionais atingiu em 208 &las ofertas, e 4,6%, em 2008, na
cidade de Sao Paulo, o que se pode afirmar seriomno expressivo, se forem considerados
todos os campos de atuacao abrangidos pelo parfesiontabil.

Dentro das ofertas de emprego destinadas aos gpooiss com conhecimentos em
padrdo contabil estrangeiro, em 2007, destacamisee84% exigem o0 conhecimento em
USGAAP e 25% apenas exigem conhecimento em padté@macional. Ja em 2008, isso
ficou equilibrado, pois 91% das ofertas estédo exligiconhecimentos de IFRS.

Foram destacados nas ofertas de emprego pesqyisadas conhecimentos técnicos
mais relevantes, tanto no ano de 2007 quanto e, 280exigéncias quanto: conhecimento
em padrbes contdbeis norte-americanos e interrasiqSGAAP/IFRS); conhecimento
sobre a Lei Sarbanes Oxley; conhecimento de Cadiwats Demonstracdes; conhecimentos
em Aplicativos de Informatica; Relatérios Gerergiai Orcamento; além da lingua inglesa,
exigida pela maioria das ofertas de empregos nigsati@s analisados. Diante disso, as IES’s
deveriam levar isso em consideracdo no desenvaionge seus curriculos, conteudos e
programas, principalmente na insercao da disciglem@ontabilidade Internacional.

Os requisitos de habilidades e competéncias coarperitais, que foram destacados
nas ofertas analisadas como de maior relevanci@amfo Lideranca, Habilidade para
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Gerenciar, Motivar e Desenvolver pessoas, Pensanwmlitico, Iniciativa, Influéncia e
Auto-aprendizagem, Saber atuar em equipes, Domndpiddioma natal e comunicacao,
Fluéncia em outros idiomas, Visao de Negdcio e iAdoa pressao.

Observa-se que as categorias de requisitos exigidtis mercado de trabalho na
cidade de Sao Paulo, para os profissionais com ecimentos de Contabilidade
Internacional, que constam no Quadro 1, ndo estémntente em sincronia com as
recomendacdes daternational Education Standards (IE®mitidas pela IFAC e alinhadas
com o Curriculo Global de Contabilidade, sugerietapyNCTAD, jA que muitas delas néo
foram requeridas nas ofertas de emprego para gofesguisado.

Esta pesquisa das ofertas de emprego para profissicontabeis realizada, buscando
identificar quais as exigéncias do mercado em @elap conhecimento sobre Contabilidade
Internacional, evidenciou que o mercado de trabdéhoidade de S&o Paulo, em 2007, estava
buscando mais profissionais qualificados em Colndigloie norte-americana do que em
Contabilidade Internacional propriamente dita, neam, 2008, esse cenario se alterou, pois
passou a considerar a demanda futura por relatdoipadrao contabil internacional IFRS.

O mercado esta exigindo um profissional contaktib @prealizar suas atribuicbes em
um ambiente de negdcios globalizado e expostotarasle niveis culturais diversificados.
Diante disso, cabe as Instituicbes de Ensino SupéHES’s) preparar este profissional,
considerando no planejamento do curso de graduagéo Ciéncias Contabeis, as
recomendagOes contidas na Lei das Diretrizes esB&desolugcdo CNE/CES 10/2004, no
Curriculo Global de Contabilidade, ndasternational Education Standardemitidos pela
IFAC, e fornecendo ao mercado o profissional desejaaksuidores das qualidades técnicas,
habilidades e competéncias comportamentais, listad&Quadro 1, sugeridas pela UNCTAD.

Diante do exposto, constata-se que a questao deipadoi respondida, pois foram
evidenciadas as exigéncias do mercado de traballmdade de S&o Paulo, em relagdo ao
conhecimento em Contabilidade Internacional e cmue relacionados, nos anos de 2007 e
2008, e que devem ser contempladas pelas IES'sngun&m cursos de Ciéncias Contabeis,
quando da elaboracédo de seus curriculos.

O objetivo geral deste estudo foi atingido e, p@iarda pesquisa documental dos
anuncios de emprego voltados a Contabilidade Ilatgonal, verificou-se quais as
necessidades do mercado de trabalho, de acordaxamostras analisadas nos anos de 2007
e 2008. Atingiu-se, também, o objetivo especifjaaqque foram identificadas as habilidades e
competéncias exigidas, visando a fundamentar eorlgho dos curriculos dos cursos de
graduacéo em Ciéncias Contabeis.

Como recomendacgéo para futuros trabalhos, sugemeatizar um “cruzamento” do
que foi apurado na pesquisa no que diz respeitoegoerimentos do mercado de trabalho ao
profissional contabil, no que tange aos conheciosede Contabilidade Internacional, com
entrevistas a profissionais ja contratados, visaadoonstatar a veracidade dos andncios
disponibilizados nos sitios pesquisados. Outrastéiggpara futuros trabalhos é a réplica desta
pesquisa no mercado de trabalho em outros paisem ¢odos os Estados brasileiros,
elaborando estudo comparativo sobre o mercadaballo internacional e o brasileiro para o
profissional contabil. Recomendacdes sobre a existéde algum IFRS em particular
também podem ser objeto de pesquisa.

Espera-se que este trabalho possa ser uma pequenicdo ao aperfeicoamento
da profissdo contabil, porém muito trabalho ha aipdr ser feito em novas pesquisas, tais
como, por exemplo: uma comparacao entre o Curri@ldbal de Contabilidade e o curriculo
dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis Ea% Ibrasileiras e de IES’s
internacionais, que, pela importancia que a Coldabie tem na Economia global, ndo
tardardo a surgir mais trabalhos com o intuitopbefaicoar a profissdo contbil.
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