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RESUMO: Este artigo tem por finalidade analisar a aplicagiao da prevaléncia do negociado sobre
o legislado, advindo da Reforma Trabalhista, em observancia aos principios constitucionais de
protegdao ao trabalhador resguardados pela Constituicao Federal de 1988, especialmente sob o
entendimento adotado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao (SC), no que tange a
eficacia das negociacOes coletivas de trabalho para a efetiva protecao dos direitos dos trabalhadores.
Nesse sentido, tendo em vista o carater protetivo do Direito do Trabalho, aborda-se as mudangas
trazidas pela Lei n. 13.467/17, com destaque aos artigos 611-A e 611-B da CLT, e as limita¢oes a
prevaléncia das negociagdes coletivas de trabalho perante a legislagdo heteronoma estatal,
especialmente ap6s o julgamento, pelo STF, do Tema de Repercussao Geral n® 1.046. Para tanto,
tem-se como marco espacial a legislacio patria constitucional e trabalhista, bem como o
entendimento adotado pela doutrina e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao (SC).
Para a realizacao da pesquisa adotou-se o método indutivo, por intermédio da técnica de pesquisa
bibliografica, pela qual se verificou um consolidado entendimento doutrinario acerca da tematica,

que também ¢ adotado pelo TRT da 12* Regiao (SC).

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Direito Coletivo do Trabalho. Negociagdes Coletivas.

Negociado sobre o Legislado. Direitos Fundamentais.

ABSTRACT: The purpose of this article is to analyze the application of the prevalence of what is
negotiated over what is legislated, arising from the Labor Reform, in compliance with the
constitutional principles of worker protection protected by the Federal Constitution of 1988,

especially under the understanding adopted by the Regional Labor Court of the 12th Region (SC),
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with regard to the effectiveness of collective bargaining for the effective protection of workers'
rights. In this sense, in view of the protective nature of Labor Law, the changes brought about by
Law no. 13.467/17 are addressed, with emphasis on articles 611-A and 611-B of the CLT, and the
limitations on the prevalence of collective bargaining in the face of heteronomous state legislation,
especially after the judgment, by the STF, of Theme of General Repercussion no. 1.046. To this
end, the national constitutional and labor legislation is a spatial framework, as well as the
understanding adopted by the doctrine and the Regional Labor Court of the 12th Region (SC). To
carry out the research, the inductive method was adopted, through the technique of bibliographic
research, through which a consolidated doctrinal understanding of the theme was verified, which

is also adopted by the TRT of the 12th Region (SC).

Keywords: Labor Reform. Collective Labor Law. Collective Negotiations. Negotiated over the

Legislated. Fundamental Rights.

1 INTRODUCAO

A Reforma Trabalhista trouxe mudangas significativas ao Direito Coletivo do Trabalho,
notadamente as negociagoes coletivas, mediante a inser¢ao dos artigos 611-A e 611-B ao texto da
CLT, constituindo, assim, a hipétese de clausulas negociadas coletivamente terem prevaléncia sobre
a legislacao heteronoma estatal.

Nesse sentido, frente as mudangas trazidas pela Lei n. 13.467/17 e o possivel equilibrio
entre flexibilizagao e protecao dos direitos dos trabalhadores, investiga-se a aplicagao dos principios
constitucionais de prote¢ao ao trabalhador resguardados pela Constituicdo Federal de 1988,
especialmente sob entendimento adotado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao (SC),

no que tange a eficacia das negociagdes coletivas para a protecao dos direitos trabalhistas.

2 BREVES CONSIDERACOES ACERCA DO DIREITO COLETIVO DO
TRABALHO

Inicialmente, convém destacar que o Direito Coletivo do Trabalho abrange as relagdes que
estao relacionadas a coletividade, tratando-se, portanto, do ramo do Direito do Trabalho que
regulamenta as relagbes entre grupos de trabalhadores, representados pelas entidades sindicais e
empregador(es), através de regras e principios proprios.

No que concerne a sua conceituagao, Delgado (2023, p. 1465) expde que o Direito Coletivo
do Trabalho rege as relagdes inerentes a autonomia privada coletiva, ou seja, as relagdes havidas

entre as organizagcoes coletivas de empregados e empregadores, bem como entre as organizacoes
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obreiras e empregadores de forma direta, em somatoério as relagoes decorrentes da representagao e
da atuacio coletiva dos empregados.

Neste interim, considerando a autonomia do Direito Coletivo do Trabalho e por tratar-se
de um ramo especializado do Direito do Trabalho, sua constitui¢ao se da por intermédio de normas
e principios especificos, os quais possuem fun¢iao norteadora, a fim de guiar a interpretagao
legislativa e a devida aplicagao do Direito.

Com efeito, “Os principios do Direito Coletivo do Trabalho constroem-se, desse modo,
em torno da nogao de ser coletivo e das prerrogativas e papéis assumidos por tais sujeitos no
contexto de suas relagoes reciprocas e em face dos interesses que representam’ (Delgado, 2023, p.
1488). Assim, tendo em vista a pluralidade de percepgoes doutrinarias relativas aos principios do
Direito Coletivo do Trabalho, menciona-se que, por uma questao metodoldgica, este estudo seguira
o entendimento adotado por Delgado, onde serao destacados alguns dos principios considerados
mais relevantes para a sua compreensao.

O Principio da Liberdade Associativa e Sindical esta relacionado a liberdade de associagao
aos sindicatos, bem como de criar entidades sindicais. Desse modo, pode-se dizer que este principio

possui duas subdivisoes, a liberdade de associa¢ao e a liberdade sindical (Delgado, 2023, p. 1490).

Cumpre ressaltar que o principio associativo guarda relagio com o direito de reunido
pacifica e associagdo, previstos na Constitui¢io Federal, em seu artigo 5°, incisos XVI e
XVII, tratando-se, portanto, de um direito fundamental assegurado ao trabalhador: Art.
5° Todos sao iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico,
independentemente de autorizacdo, desde que nio frustrem outra reunido anteriormente
convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII — ¢ plena a liberdade de associa¢io para fins licitos, vedada a de carater paramilitar;

(Brasil, 1988).

Portanto, este principio corresponde a liberdade assegurada aos trabalhadores e
empregadores no tocante ao direito de criar e afiliar-se a organizagoes sindicais, nao se confundindo
com o principio da autonomia sindical, o qual sera abordado a seguir. Este principio também se
encontra positivado na Convencao n°® 87 da OIT, de 1948, que trata acerca da liberdade sindical e
da protecao do direito de associagdao, em que pese nao tenha sido ratificada pelo Brasil, haja vista
algumas restri¢oes legais previstas no texto constitucional vigente (Garcia, 2023, p. 3274).

O Principio da Autonomia Sindical, por sua vez, parte do pressuposto de que os sindicatos
possuem autonomia para estruturar sua organizacao e defender os seus interesses da forma que

lhes for pertinente, desde que nao haja violacao aos dispositivos constitucionais.
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Zaftari ef al. (2021, p. 16) definem a autonomia sindical como:

Trata-se da garantia de autogestio dos sindicatos, sem interferéncias estatais ou
empresariais: o sindicato ¢é livre para estabelecer sua estruturagdo interna, atuagio externa,
bem como formas de sustentacao econémico-financeira, conforme os arts. 8° e 9° da CF.
Contudo, ¢ importante destacar que, no Brasil, a lei permite apenas um sindicato
representativo do mesmo grupo em uma mesma base territorial — trata-se do sistema de
unicidade sindical. Como comenta Nascimento (2012, p. 1307), “[...] as objecGes que sdo
apontadas quanto ao sistema do sindicato Unico cingem-se a restricio que se impdée a
livre constituicdo de sindicatos pelos interessados, de modo que aqueles que pertencem
a0 grupo nao tém outras opgdes, ainda que em desacordo com as diretrizes sindicais.

De mais a mais, Delgado destaca que, em que pese este principio esteja naturalmente
abrangido pela liberdade de associa¢do (ao tratar genericamente da matéria), foi dividido em
liberdade sindical e autonomia dos sindicatos ao longo da histéria do Direito do Trabalho (2023,
p. 1496), de modo que se pode concluir que tal autonomia alberga a parte organizacional dos
sindicatos e estende-se até sua forma de politica e atuagio.

O Principio da Interveniéncia Sindical na Normatiza¢iao Coletiva condiciona a validade da
negociacao coletiva a intervencao do sindicato, portanto, estd em observancia ao artigo 8°, incisos
III e IV, da Constituicao Federal (Brasil, 1988), o qual dispoe sobre a equivaléncia entre os sujeitos
nas negociacOes coletivas. A saber, nao figura como negociagao coletiva trabalhista qualquer meio
de tratamento direto entre empregador e seus empregados, sem que haja a participagao do sindicato
(Delgado, 2023, p. 1500). A vista disso, tem-se que aos sindicatos cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, bem como sua participacdo nas negociagoes
coletivas de trabalho, respectivamente.

Convém destacar, outrossim, que a aplicacao deste principio vem sendo restringida pela
jurisprudéncia em situagdes excepcionais, em casos que o sindicato apresente inconsistente
negativa em participar da negociagao coletiva (Delgado, 2023, p. 1501). Assim, ha decisdes

aplicando a regra prevista no artigo 617, § 1°, da CLT, i verbis:

Art. 617 - Os empregados de uma ou mais emprésas (57c) que decidirem celebrar Acordo
Coletivo de Trabalho com as respectivas emprésas dardo ciéncia de sua resolu¢io, por
escrito, ao Sindicato representativo da categoria profissional, que terd o prazo de 8 (oito)
dias para assumir a dire¢do dos entendimentos entre os interessados, devendo igual
procedimento ser observado pelas emprésas interessadas com relagdo ao Sindicato da
respectiva categoria economica.

§ 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se desincumbido do
encargo recebido, poderio os interessados dar conhecimento do fato a Federacio a que
estiver vinculado o Sindicato e, em falta dessa, a correspondente Confederacio, para que,
no mesmo prazo, assuma a dire¢ao dos entendimentos. Esgotado ésse prazo, poderao os
interessados prosseguir diretamente na negociagao coletiva até final. (Brasil, 1943)

Todavia, urge mencionar que a referida regra nao possibilita clausulas que contraponham a

ordem juridica heterbnoma estatal, de modo que os limites que sao impostos as negociagdes
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coletivas também se aplicam ao diploma coletivo singular (Delgado, 2023, p. 1501), cabendo aqui
a ressalva quanto a recente decisao do STF a respeito (Tema 1.0406), que sera abordado mais adiante.
Logo, nao ha que se falar em autonomia privada coletiva ante a auséncia entidades sindicais
obreiras, considerando que seus poderes estao condicionados a atuagao do sindicato.

O Principio da Criatividade Juridica na Negociagao Coletiva permite a criagdo de normas
juridicas a autonomia privada coletiva, por intermédio de seus instrumentos, desde que estejam em
consonancia a norma heteréonoma estatal (Delgado, 2023, p. 1507).

Acerca da tematica em lica, o autor enuncia:

Tal principio, na verdade, consubstancia a propria justificativa de existéncia do Diteito
Coletivo do Trabalho. A criacdo de normas juridicas pelos atores coletivos componentes
de uma dada comunidade econémico-profissional realiza o principio democratico de

descentralizacdo politica e de avanco da autogestdo social pelas comunidades localizadas
(2023, p. 1507).

Denota-se, portanto, que no ambito do Direito Coletivo do Trabalho, os instrumentos
derivados das negociagoes coletivas figuram como normas juridicas, as quais estdo condicionadas
ao principio da Adequagao Setorial Negociada, que passa a ser abordado em sequéncia.

O Principio da Adequagao Setorial Negociada prevé possibilidades e limitagGes as
negociag¢oes coletivas de trabalho, ou seja, as normas advindas da autonomia privada coletiva,
consolidadas por intermédio do principio da criatividade juridica na negociagao coletiva (Delgado,
2023, p. 1509).

Nesse sentido, traz-se a baila o entendimento de Delgado (2023, p. 1510):

Pelo principio da adequacio setorial negociada as normas autobnomas juscoletivas construidas
para incidirem sobre certa comunidade econémico-profissional podem prevalecer sobre
o padrio geral heterénomo justrabalhista, desde que respeitados certos critérios
objetivamente fixados. Sdo dois esses critérios autorizativos: a) quando as normas
autonomas juscoletivas implementam um padrio setorial de direitos superior ao padrio
geral oriundo da legislacdo heterénoma aplicavel; b) quando as normas auténomas

juscoletivas transacionam sectorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade
apenas relativa (e nio de indisponibilidade absoluta).

No primeiro caso, ou seja, quando as normas autonomas juscoletivas implementam um
padrao setorial de direitos superior ao padriao geral oriundo da legislagao heterobnoma aplicavel, as
normas autbnomas aumentam o patamar setorial, cotejando ao padrio geral imperativo existente,
de modo que nao ha afronta ao principio da indisponibilidade de direitos. Enquanto, no segundo
caso, quando as normas autonomas juscoletivas transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas
de indisponibilidade apenas relativa (e niao de indisponibilidade absoluta), o principio da
disponibilidade ¢ violado, porém, atingindo apenas parte da indisponibilidade relativa (Delgado,

2023, p. 1510).
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Em sentido semelhante, Garcia expoe que (2023, p. 2347), “O principio da adequagao setorial
negociada indica as possibilidades e os limites que devem ser observados pelas normas coletivas,
decorrentes de negociagdo coletiva de trabalho”. E ainda, por intermédio dos instrumentos
coletivos ¢ possivel estipular direitos mais benéficos aos trabalhadores, em consonancia ao
principio da norma mais favoravel, previsto no artigo 7°, caput, da Constituicao Federal (Brasil,
1988).

Por outro lado, o artigo 7°, da Constituicao Federal, em seus incisos VI, XIII e XIV, prevé
as hipoteses em que, excepcionalmente, podera estabelecer condigdes menos favoraveis aos
trabalhadores. Veja-se:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e turais, além de outros que visem 2
melhotia de sua condicao social:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdao ou acordo coletivo;
XIIT - duragio do trabalho normal n3o supetior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacio de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo
ou convengio coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagdo coletiva; (Brasil, 1988).

Contudo, tais hip6teses estio condicionadas a devida justificagiao. Além disso, Garcia (2023,
p. 2348) assevera que “[...] os direitos sociais e trabalhistas minimos, assegurados na Constitui¢ao
Federal, ndo podem ser reduzidos, nem mesmo por meio de negocia¢ao coletiva, por se
considerarem o patamar minimo de existéncia digna”.

Nessa perspectiva, cabe mencionar que o Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese
de repercussio geral: “Sio constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, a0
considerarem a adequagao setorial negociada, pactuam limitagoes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacio especificada de vantagens compensatorias, desde
que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis” (Brasil, 2022), o que sera abordado nos
topicos seguintes.

Por conseguinte, feitas tais ponderagoes, é possivel concluir que o Principio da Adequagao
Setorial Negociada busca flexibilizar o padrdo normativo, desde que nao haja violagao aos direitos

indisponiveis assegurados ao trabalhador.

Assim, verifica-se que a Prevaléncia do Negociado sobre o Legislado é uma variagiao do
principio da Adequagao Setorial Negociada, tendo em vista a ampliacao da sua autonomia com a

Reforma Trabalhista, por intermédio do artigo 611-A, da CLT.
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3 NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO E SUA PREVISAO
CONSTITUCIONAL

Atualmente, existem trés métodos interindividuais e sociais de solucao de conflitos, sendo
eles, a autotutela, heterocomposi¢ao e autocomposi¢ao, de modo que as negociagdes coletivas sao
abrangidas pela autocomposicio, porquanto, neste tipo de método de solugdo de conflito, é
possivel que a composi¢ao se dé pelas proprias partes, sem intervencao de terceiros (Delgado, 2023,
p. 1581 e 1582).

Segundo Martinez, a negocia¢ao coletiva pode ser conceituada como:
[-..] uma agao, um procedimento por meio do qual dois ou mais sujeitos de interesses em
conflito ou seus representantes, mediante uma série de contemporizag¢oes, cedem naquilo
que lhes seja possivel ou conveniente para o alcance dos resultados pretendidos (ou para
a consecucio de parte desses resultados), -substituindo a acdo arbitral de terceiro ou a
jurisdicao estatal. Quando essa atividade ¢ desenvolvida no plano das rela¢des coletivas

de trabalho, a negociagdo ¢ adjetivada, recebendo a qualificagdo de negociagdo coletiva

(Martinez, 2023, p. 3395)

Desse modo, pode-se concluir, a partir do entendimento de Martins (2023, p. 28206), que a
negociagao coletiva é a forma pela qual se da o ajuste dos interesses entre as partes interessadas,
como meio de alcangar uma solucdo apta a integrar suas posi¢oes. E ainda, seguindo o
entendimento de Delgado (2023, p. 1582), tem-se que “A importancia negociagao coletiva
trabalhista transcende o préprio Direito do Trabalho”.

A Convencio Coletiva de Trabalho - CCT e o Acordo Coletivo de Trabalho — ACT
possuem carater de diplomas negociais coletivos. Em linhas gerais, sua distingao basica se da
quanto a legitimidade das partes, vez que no ACT a representacio do empregador é exercida por
ele mesmo. Enquanto na CCT, a negocia¢ao coletiva se da entre os sindicatos, “estando de um
lado o sindicato representativo dos trabalhadores (categoria profissional) e, de outro, o sindicato
representativo dos empregadores (categoria economica)” (Resende, 2020, p. 1148).

No que tange a previsio constitucional da negociagao coletiva, cabe destacar que a
Constituicao Federal de 1988 trouxe mudancas valorosas em relagao ao Direito do Trabalho, haja
vista que objetivou implementar um Estado Democratico de Direito, sob o viés do
Constitucionalismo Humanista e Social, o que favoreceu incentivos a negociagao coletiva (Delgado,
2023, p. 1588).

De fato, a Constitui¢ao Federal de 1988 trouxe destaque a negociagao coletiva, que passou
a ser o meio de maior notoriedade a solugao de conflitos no ambito do Direito do Trabalho.

Contudo, Delgado aventa a seguinte reflexao:
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Nio obstante esse amplo sucesso da negocia¢io coletiva trabalhista, a partir da regéncia
normativa e dos estimulos constitucionais, usualmente se reapresenta no Pais uma curiosa
proposicao: a ideia de que o incentivo constitucional a negociagdo coletiva trabalhista
supbe a permissdo para que esse importante instrumento de gestao social, realizado no
seio da sociedade civil, detenha a prerrogativa de piorar, precarizar, rebaixar as condigbes
de vida e de trabalho dos empregados e demais trabalhadores sob sua influéncia
normativa (Delgado, 2023, p. 1589).

Nesse sentido, Martinez (2023, p. 117) expoe que a Constitui¢ao de 1988 assegurou o valor
social do trabalho, inclusive como um dos fundamentos da Republica (artigo 1°, inciso 1V), de
modo que, por esse motivo, lhe conferiu uma especial protecio dos direitos sociais (artigo 6°),
especialmente garantindo direitos minimos a trabalhadores urbanos, rurais (artigo 7°, incisos I a
XXXIV) e domésticos (paragrafo tnico do artigo 7°).

Dessarte, ¢ possivel verificar que as negociagoes coletivas sao tao relevantes que o texto
constitucional a elas faz referéncia, inclusive, como pressuposto negativo para a interposi¢ao do
dissidio coletivo, bem como para que as partes elejam o meio arbitral. Além disso, destaca-se que
até mesmo o exercicio do direito de greve demanda de uma prévia tentativa de negociagio.

Dito isso, é incontroverso que a Constituicdo Federal de 1988 reconheceu a negociagio
coletiva como um instituto constitucional e um direito humano social fundamental.

No tocante aos principios constitucionais especificos do Direito do Trabalho, destaca-se o
principio da fonte normativa mais favoravel ao trabalhador, resguardado pelo artigo 7°, caput, bem
como pelo artigo 5° § 2°, da Constituicao Federal (Brasil, 1988).

Nessa toada, Leite (2023, p. 254) assevera que a Constitui¢io Federal elenca um rol minimo
de direitos sociais trabalhistas, e autoriza, concomitantemente, a aplicacio de outros direitos
previstos em outros diplomas legais, desde que assegurem melhores condigdes aos trabalhadores
urbanos e rurais, em observancia aos critérios econdémicos, sociais e juridicos.

Outrossim, tal critério também é aplicavel para a solucao de antinomias entre normas
infraconstitucionais, bem como na hipdtese de haver colisio entre direitos fundamentais.

Seguindo o entendimento de Delgado (2023, p. 1590), é possivel concluir que, em que pese
a negociacao coletiva seja detentora de muitos poderes, nao podera ignorar os principios
humanistas e sociais previstos na Constitui¢ao Federal, bem como o patamar de direitos individuais
e sociais fundamentais dos direitos trabalhistas assegurados pela norma heterébnoma estatal.

Neste diapasao, Delgado leciona que:

[..] a negociacdo coletiva trabalhista consiste em um instrumento de democratizagio do
poder e da riqueza no ambito da sociedade civil; ¢ importante veiculo institucionalizado
para a busca da maior democratizagdo e inclusio socioeconémica das pessoas humanas
na sociedade civil. Entretanto, se ndo exercer esse papel - ao invés, passando a se

transmutar em mecanismo de rebaixamento das condi¢Ges de vida e trabalho da pessoa
humana trabalhadora -, ela se encontrara desfigurada, descaracterizada, posta distante de
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sua funcio histérica, 16gica e teleolégica no Direito Coletivo do Trabalho (Delgado, 2023,
p. 1591).

Portanto, as convengdes e os acordos coletivos devem estar em consonancia com o
disposto na Constitui¢do Federal, devendo, inclusive, estar em harmonia aos demais principios
constitucionais, notadamente aos principios de protecio ao trabalhador (Leite, 2023, p. 265).

Outrossim, tal critério também é aplicavel para a solu¢io de antinomias entre normas

infraconstitucionais, bem como na hipétese de haver colisio entre direitos fundamentais.
4 REFORMA TRABALHISTA: ANALISE DO ARTIGO 611-A DA CLT

Com a inclusao do artigo 611-A ao texto da CLT (Brasil, 1943), houve uma ampliagao dos
poderes atribuidos as negociagdes coletivas, estabelecendo-se hipdteses em que as clausulas
negociais coletivas terdo prevaléncia sobre a lei.

Conforme se infere do extenso rol do dispositivo legal em questio, verifica-se que a Lei n.
13.467/2017 promoveu uma regra consideravelmente flexibilizadora a pattir da prevaléncia do
negociado sobre o legislado, considerando que a possibilidade na negocia¢ao coletiva suprimir ou
atenuar a incidéncia da norma heteronoma estatal.

Segundo Delgado e Delgado (2017, p. 255), essa flexibilizacao obsta a materializagao do
potencial civilizatério da negociaciao coletiva como meio de assegurar melhores condi¢oes de vida
e trabalho, isso porque eleva a pactuagao da forca de trabalho no sistema econémico capitalista.
Outrossim, considerando o termo “entre outros”, contido no caput do referido artigo, vé-se que se
trata de rol meramente exemplificativo, portanto, estando sujeito a ampliacio mediante outras
hipéteses nao tipificadas em lei.

Nao obstante, o artigo 7°, caput, da Constituicao Federal (Brasil, 1988), em contraponto,
assegura o principio da aplicagdo da norma mais favoravel. Desse modo, deve-se observar
pormenorizadamente o rol descrito no artigo 611-A, da CLT (Brasil, 1943), dando conta as
hipéteses que poderao ser objeto de negociacao coletiva, ou seja, que poderao ser abrangidas pela
aplica¢ao do principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado, desde que nao contraponham
o disposto no texto constitucional. E ainda, nas palavras de Lima (2019, p. 9), o caput do artigo 7°,
da Constitui¢ao Federal (Brasil, 1988), por tratar-se de uma norma de carater social, deve prevalecer
como prioridade.

Urge destacar, ainda, que originalmente, a CLT nao previa distin¢ao entre Convencao
Coletiva e Acordo Coletivo de Trabalho, de modo que nio existia disposi¢ao legal acerca da
prevaléncia entre esses diplomas negociais coletivos entre si. Entretanto, a partir do Decreto-Lei

n°® 226 de 1967, houve a altera¢ao do artigo 620, da CLT, o qual passou a dispor que, em caso de
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antinomia, as condi¢oes impostas na Convengao irdo prevalecer sobre as estipuladas em Acordo,
desde que sejam mais favoraveis (Brasil, 1967).

Todavia, o dispositivo legal em questao teve sua reda¢ao alterada pela Lei n. 13.467/2017,
passando a dispor que as condi¢oes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre irdo
prevalecer sobre as estipuladas em convengio coletiva de trabalho.

Eis a redagao do preceito legal examinado:

Art. 620. As condigbes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo
sobre as estipuladas em convencgio coletiva de trabalho (Brasil, 1943).

Nessa otica, Martinez esclarece que:

Ha situagdes em que a propria fonte estatal determina qual seria a prevalente, por ser a
mais favoravel, tal qual a visfvel, ilustrativamente, no art. 620 da CLT, consoante a qual
“as condi¢des estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerio sobre
as estipuladas em convencio coletiva de trabalho”. Note-se que, no exemplo sob andlise,
como se antedisse, o proprio legislador, com lastro em especificidade, e por entender que
o empregador e o sindicato da categoria profissional tém uma visio mais concreta dos
problemas locais, deu prevaléncia ao disposto em acordo coletivo sobre a convencio
coletiva (Martinez, 2023, p. 168).

Em consequéncia, verifica-se a aplicabilidade da norma mais favoravel em observancia a
hipétese de que “caso a convengao coletiva fosse mais favoravel, deveria ser aplicada; no entanto,
se o acordo se mostrasse mais benéfico, este prevaleceria; contudo, havendo equivaléncia de
beneficios, deveria prevalecer o acordo, porquanto a convencao so seria aplicada se apresentasse
melhores condigoes” (Pereira ez al., 2020, p. 3).

Feitas tais consideragoes, vé-se que a problematica envolvendo a nova redagao do artigo
620, da CLT esta relacionada a0 momento que se afigura duas hipoteses: 1) quando as normas
estabelecidas pelo Acordo Coletivo dispuserem um patamar de direitos superior as normas
previstas na Convencao Coletiva; 2) quando as normas negociadas na Convencgdao Coletiva
propuserem um patamar de direitos superior em relagiao as normas dispostas no Acordo Coletivo.

Assim, desde que as clausulas do Acordo Coletivo estabelecam um padriao de direitos os
estabelecidos na Convencao Coletiva, a redagao vigente e a revogada, do artigo 620, da CLT, nao
estariam em contraposi¢ao, pois o critério estabelecido pela redagao vigente estaria em observancia
ao principio da norma mais favoravel.

Todavia, ha um imbréglio envolvendo a hipétese de que, caso a Convencao Coletiva
estabeleca um padrio de direitos superiores ao Acordo Coletivo, ndo sera possivel aplicar o
principio da norma mais favoravel, tendo em vista que a nova reda¢io do artigo supracitado exclui
essa possibilidade como meio de sanar a antinomia envolvendo normas coletivas.

Em apertada sintese, verifica-se que até a alteragdo feita pela Lei n. 13.467/2017, o
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entendimento constitucional acerca do conflito entre Acordo Coletivo e Convengao Coletiva de
Trabalho seria sanado mediante a aplicagao do principio da norma mais favoravel, tendo como
premissa o entendimento de que as normas trabalhistas estariam submetidas a uma hierarquia
normativa dinamica (Pereira ez al., 2020, p. 12).

Ja com a atual redagao do artigo 620, da CLT (Brasil, 1943), a qual retirou a mencio ao
principio da norma mais favoravel, com a prevaléncia do Acordo Coletivo sobre a Convengao
Coletiva, acarreta a descentralizacio da negociacio coletiva para a abertura de lacunas e, por
conseguinte, maior liberdade aos interesses coletivos de base.

Contudo, de acordo com Pereira ez al. (2020, p. 13), a regra nao pode ser aplicada de forma
absoluta, haja vista que deve-se observar possiveis violagdes aos preceitos constitucionais do
Direito do Trabalho.

Ademais, de acordo com o entendimento expresso por Garcia (2023, p. 3575), “A
convengao e o acordo coletivo sao negdcios juridicos com eficacia normativa, produzidos em razao
do exercicio da autonomia privada coletiva, na qual é considerada o poder juridico e social que
pode dar origem a normas decorrentes de negociacao coletiva de trabalho.”

Em resumo, dar-se-4 a validade aos instrumentos negociais coletivos quando observados
os requisitos indispensaveis a validade do negdcio juridico, que no caso, referem-se ao objeto licito
das convengoes e acordos coletivos e seu conteudo, o qual nido podera contrapor as normas

constitucionais e de ordem publica (Garcia, 2023, p. 3575).

5 FORCA NORMATIVA DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO E
SEUS LIMITES

Ao tempo que a Reforma Trabalhista flexibilizou as hipdteses de aplicacio do negociado
sobre o legislado, também imp0s limites a sua aplicagao, sob pena de nulidade. Assim, ao longo
dos seus trinta incisos, o artigo 611-B, da CLT (Brasil, 1943) elenca as hipoteses caracterizadas
como objeto ilicito. De mais a mais, cumpre anotar que algumas dessas hipéteses estdo relacionadas
ao teor do artigo 7°, da Constitui¢ao Federal (Brasil, 1988).

Partindo da analise do dispositivo legal, nota-se que se trata de um rol taxativo, o que nao
admite outras hipoteses que nao estejam elencadas pelo artigo 611-B, da CLT. Nesse sentido,
Garcia (2023, p. 3582) leciona que “Os mencionados direitos nao podem ser suprimidos nem
reduzidos por meio de convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, sob pena de o seu
objeto ser considerado ilicito e, em razao disso, nulo”.

Além do mais, conforme ja fora exposto, as normas criadas por intermédio das negocia¢oes

coletivas de trabalho devem seguir o principio da adequacao setorial negociada, o qual caracteriza-
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se pelas possibilidades e limites juridicos impostos a negociacao coletiva.

Refere-se, portanto, a harmonia entre a norma heteronoma estatal e as normas advindas da
negociagio coletiva, através do principio da criatividade juridica.

Logo, ao longo de seus incisos estao previstos direitos de indisponibilidade absoluta, ou
seja, caracterizados por integrar um patamar civilizatério minimo, cujo qual nao pode ser reduzido,
sob pena de infringir o principio da dignidade da pessoa humana, previsto na Constitui¢ao Federal.

Seguindo essa Otica, Martinez (2023, p. 348) assevera que para além dos direitos
absolutamente indisponiveis, todos os direitos trabalhistas constitucionalmente resguardados
constituem um patamar civilizatério minimo, o qual encontra-se disposto no rol do artigo 611-B
da CLT, que trata das limitagdes a negociagao coletiva, conforme ja fora exposto.

No que tange a for¢a normativa das convengdes e acordos coletivos, repisa-se o disposto
no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal, 7z verbis:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhotia de sua condicao social:

[.]

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho; (Brasil, 1988).

Assim, nos termos do artigo 1606, inciso 11, do Codigo Civil (Brasil, 2002), se dara a nulidade

do negocio juridico uma vez verificado que seu objeto for ilicito, impossivel ou indeterminavel.
5

Por conseguinte, figurando essa nulidade a negociagao coletiva, esta nao produzira efeitos,

porquanto nao sera valida.

Ha de se mencionar também que, por tratar-se de direitos indisponiveis, estes “nao
poderiam ser excluidos nem reduzidos por meio de negociagao coletiva de trabalho” (Garcia, 2023,
p. 3582). Desse modo, verifica-se que as negociagGes coletivas, uma vez que representam o0s
interesses dos trabalhadores, possuem carater normativo.

Como se v¢, a propria constituicdo Federal assegura o reconhecimento das convencdes e
acordos coletivos como direito dos trabalhadores. Tal direito ainda é assegurado pela CLT, que
trata da tematica em seu artigo 611, {1°, o qual prevée:

Art. 611 - Convengao Coletiva de Trabalho é o ac6rdo de carater normativo, pelo qual
dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais
estipulam condigbes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as
relacSes individuais de trabalho.

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais emprésas da correspondente categoria econémica,

que estipulem condi¢Ges de trabalho, aplicaveis no dambito da emprésa ou das acordantes
respectivas relacGes de trabalho (Brasil, 1943).

Por conseguinte, em detida analise ao referido dispositivo legal, verifica-se que a legislacio

trabalhista infraconstitucional atribuiu carater normativo as convenc¢oes e acordos coletivos. Em
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razao disso, oportuno repisar a diferenciagao entre convengao e acordo coletivo.

Segundo Martins (2023, p. 2912), “Convencao coletiva de trabalho é o negocio juridico
entre sindicato de empregados e sindicato de empregadores sobre condi¢oes de trabalho.” Ja o
acordo coletivo "|...] é o negdcio juridico entre o sindicato da categoria profissional e uma ou mais
empresas pertencentes a categoria economica sobre condi¢des de trabalho.” (Martins, 2023, p.
2912).

Assim, por intermédio do disposto no artigo 611-A, da CLT (Brasil, 1943) é possivel
compreender que a lei dispoe as situagdes em que as normas produzidas pela autonomia coletiva
terao prevaléncia sobre a legislacao heteronoma estatal. Dessa forma, considerando a criagao do
principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado, a partir da Lei n. 13.467/2017, passa-se a
analise jurisprudencial da prote¢ao dos direitos fundamentais dos trabalhadores nas negociagdes

coletivas.
6 ANALISE JURISPRUDENCIAL

Conforme ja fora exposto, os limites impostos as negociagdes coletivas de trabalho,
obedecem ao principio da adequagao setorial negociada, portanto, através da harmonizagao entre
as clausulas negociais coletivas ¢ as normas juridicas previstas na legislacio heteronoma estatal, o
que se consuma pela aplicacao do principio da criatividade juridica da negociagao coletiva.

Neste sentido, o principio da adequacio setorial negociada deve obedecer a dois critérios
para sua efetiva aplicagdo, quais sejam: a) quando as clausulas negociadas coletivamente estipularem
um padrio de direitos superior aquele fixado pela lei heteronoma aplicavel; b) quando as clausulas
negociadas  coletivamente  transacionarem  setorialmente  parcelas  justrabalhistas  de
indisponibilidade relativa de direitos.

Em contrapartida, ha limites juridicos impostos a aplicagao deste principio, bem como ao
principio da criatividade juridica da negociacio coletiva. A vista disso, ndo devem prevalecer
negociagOes realizadas por ato estrito de rendncia e nao transagido, uma vez que na esfera da
negociacao coletiva, nao ha poderes de renincia concernentes a direitos de terceiros. Outrossim,
nao ha de se falar na aplicagdao do principio da adequagao setorial negociada mediante direitos de
indisponibilidade absoluta, os quais estio previstos no rol taxativo do artigo 611-B, da CLT (Brasil,
1943). Portanto, esses direitos representam um patamar civilizatério minimo, de modo que nio
podem ser objeto nem mesmo de negociacao sindical coletiva, sob pena de infringirem principios
constitucionais de protecdo ao trabalhador (Delgado, 2023, p. 1617).

Em linhas gerais, verifica-se que estao limitados a negociagao coletiva “[...] todos os direitos
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e normas que ostentem carater imperativo por forca da ordem juridica heteronoma estatal, sem
indubitavel autorizagao de flexibiliza¢ao” (Delgado, 2023, p. 1617).
Aludindo também ao que ja foi exposto acerca das mudangas trazidas pela Reforma

Trabalhista, repisa-se o teor do artigo 8°, § 3°, da CLT:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justi¢a do Trabalho, na falta de disposi¢oes
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre
de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobtre o interesse
publico.

§ 3° No exame de convencio coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negécio
juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cédigo Civil), e balizara sua atuacio pelo principio da intervenc¢io minima na autonomia
da vontade coletiva (Brasil, 1943).

Em observancia a redagio do dispositivo legal supracitado, nota-se que ha,
indubitavelmente, uma limitacao a atuagao do poder judiciario no que tange ao exame do ACT e
da CCT, uma vez que devera observar o disposto no artigo 104, do Cédigo Civil (Brasil, 2002),
restringindo-se a analise de elementos essenciais a validade do negécio juridico, sobretudo em
atengao ao principio da intervengao minima na autonomia da vontade coletiva.

Feitas tais consideragdes, serdo apresentadas, por amostragens, algumas decisées judiciais
proferidas pelo TRT-12, que se debrugam acerca dos limites impostos as negociagdes coletivas de
trabalho, a luz da prevaléncia do negociado sobre o legislado, instituido pela Lei n. 13.467/2017 e
agora com os parametros do Tema de Repercussio Geral n® 1.046, do STF.

A vista disso, registra-se que as pesquisas foram realizadas no sitio do TRT-12, na aba de
pesquisa livre, inserindo-se na ementa a expressio "negociado sobre o legislado" e tendo como
marco espacial o periodo entre 01/01/2021 ¢ 18/11/2023.

O primeiro caso concreto trazido para discussaio ¢ o processo n° 0000500-

91.2022.5.12.0016, oriundo da 2* Vara do Trabalho de Joinville, cuja ementa ¢ a seguinte:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.LEGALIDADE. TEMA 1046. Diante do
julgamento do TEMA 1046, o STF declarou a constitucionalidade do art. 611-A,
da CLT, o qual prestigia o negociado sobre o legislado, dentre os quais o
enquadramento do grau de insalubridasde (item XII) por meio de norma coletiva.
(TRT da 12* Regido; Processo: 0000500-91.2022.5.12.0016; Data de assinatura: 31-10-
2023; Orgio Julgador: Gab. Des. Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira - 4* Camara; Relator(a):
GARIBALDI TADEU PEREIRA FERREIRA) (Santa Catarina, 2023, grifo proprio).

Trata-se de recurso ordinario trabalhista, interposto perante o TRT-12, em face da sentenca
proferida nos autos de origem, a qual julgou parcialmente procedente o pedido formulado pela

autora. No mérito, quanto ao recurso da autora e ao pleito de pagamento das diferencas de
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adicional de insalubridade, o Relator Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira teceu a seguinte

argumentacao:

A questao em andlise se resolve pela aplicagao das normas coletivas, as quais definem
direito ao adicional de insalubridade em grau médio (para a fungio da autora, auxiliar de
servigos gerais), friso, devidamente pago a autora. Trata-se da aplicagio do TEMA 1046,
mais precisamente na constitucionalidade do art. 611-A, XII, o qual confere validade as
normas coletivas quanto ao enquadramento do grau de insalubridade. Acentuo, ainda,
que a definicdo do grau da insalubridade em norma coletiva, ndo implica supressiao ou
reducdo de direito (art. 611-B, XVII, da CLT), na medida em que o direito, em si,
continua preservado.

Posto isto, vé-se a aplica¢ao da prevaléncia do negociado sobre o legislado, por intermédio
do principio da adequagdo setorial negociada, uma vez que o enquadramento do grau de
insalubridade (disposto no rol do artigo 611-A, inciso XII, da CLT) nao compoe o rol de direitos
de indisponibilidade absoluta do artigo 611-B, da CLT (Brasil, 1943), de modo que nio figura como
um impedimento a eficacia da negociagao coletiva.

No tocante ao pedido para que a ré fosse condenada ao pagamento de horas extras apds
janeiro de 2018, sob o fundamento de invalidade do regime de compensac¢io de jornada
implementado em razao do trabalho em ambiente insalubre, o juizo a guo validou o acordo de
compensac¢ao de jornada, porquanto as normas juscoletivas autorizam a compensag¢ao de jornada
em ambientes insalubres.

Dito isso, o TRT-12 entendeu que a sentenca proferida pelo juizo a guo estava em
consonancia ao julgamento do Tema de Repercussio Geral n® 1.046, do STF, que assegurou a
aplica¢ao da norma juscoletiva em relagdo a prorrogacao da jornada de trabalho em ambientes
insalubres, inclusive sem prévia autorizagao das autoridades competentes, nos termos do artigo
611-A, da CLT (Brasil, 1943).

Em suma, por unanimidade, os membros da 4* Camara do Tribunal Regional do Trabalho
da 127 Regido, conheceram dos recursos e negaram provimento ao recurso da autora, dando parcial
provimento ao recurso da ré para afastar a condenagdo ao pagamento do adicional de horas
destinadas a compensacao relativas ao ano de 2017, alterando-se o valor provisorio arbitrado a
condenagao para R§ 2.500,00.

O segundo caso concreto trazido para discussio é o processo n° 0000415-

33.2021.5.12.0019, oriundo da Vara 1* Vara do Trabalho de Jaragua do Sul, cuja ementa segue:

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUGAO POR MEIO DE NEGOCIACAO
COLETIVA. LEGALIDADE. TEMA 1046. Diante do julgamento do TEMA 1046, o
STF declarou a constitucionalidade do art. 611-A, da CLT, o qual prestigia o negociado
sobre o legislado, dentre os quais a reducio do intervalo intrajornada (item III) por meio
de norma coletiva. Assim, ha de subsistir a autorizacio que, pela via da negociacdo
coletiva, acabou minorando o tempo de descanso e refeicao, relativamente as jornadas
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de trabalho superiores a 6 (seis) horas, de 1 (uma) hora para 30 (trinta) minutos.

(TRT da 12* Regiao; Processo: 0000415-33.2021.5.12.0019; Data de assinatura: 31-10-
2023; Orgio Julgador: Gab. Des. Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira - 4* Camara; Relator(a):
GARIBALDI TADEU PEREIRA FERREIRA) (Santa Catarina, 2023, grifo proptio).

Trata-se de recurso ordinario trabalhista, interposto perante o TRT-12, onde recorrem as
partes contra a decisdo que rejeitou os pleitos contidos na inicial. Quanto ao recurso do autor, este
pleiteia a reforma da sentenga quanto aos seguintes aspectos: horas extras; horas extras decorrentes
dos minutos que antecedem e sucedem a jornada; intervalo intrajornada; e honorarios de
sucumbéncia. Enquanto a ré pretende se eximir da condenagdo ao pagamento do adicional noturno
e reflexos, bem como o reconhecimento dos acordos e convencoes coletivas de trabalho.

Em apertada sintese, o autor aduz que exercia horas suplementares com habitualidade, sem
a devida contraprestagao. Narra que laborou nos dias que seriam destinados a compensagao de
jornadas. Para tanto, pugna pela invalidade do acordo de compensagdo semanal, bem como para
que a ré seja condenada ao pagamento das horas extras, além da 8" diaria ou 44" semanal, acrescidas
do adicional de 50% e seus reflexos.

Em resumo, o Relator Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira entendeu que a extrapolagao da
jornada diaria ou semanal era insignificante a ponto de implicar a invalidacio do acordo de
compensacao de horario, entendendo como benéfico ao trabalhador o acordo de compensagao de
jornada no qual o empregado trabalha alguns minutos extras de segunda a sexta-feira para obter
folga aos sabados.

No que se refere as horas extras, o recorrente sustenta ter direito ao seu recebimento, sob
o fundamento de nio terem sido computados os minutos que antecediam e sucediam a jornada de
trabalho, consoante dispoe o artigo 58, § 1°, da CLT. Assevera, ainda, serem invalidas as normas
coletivas que ampliaram os limites estabelecidos no referido diploma legal.

Nesse contexto, o Relator entendeu que a flexibilidade legal possibilita a aceitacao de norma

coletiva que trate da mesma questao fatico-juridica:

A previsao em norma coletiva de elastecimento do tempo de tolerancia estatuido no art.
58, § 1°, da CLT, ndo da ensejo a invalidade do negociado, visto que tal pactuacdo
encontra respaldo no julgamento do TEMA 1046 pelo STF, que considerou
constitucional o art. 611-A, da CLT, preceito que valida normas coletivas em relagao as
condicoes neste arroladas, entre elas a que ora se examina. Acentuo que a permissao de
desconsideragio de tempo ja é prevista na CLT, razio pela qual entendo que a
flexibilidade legal d4 margem a aceitagdo de norma coletiva que trate da mesma questdo
fatico-juridica, porém com tempo superior.

No que concerne ao intervalo intrajornada, o autor pugna pela condenagdo da ré ao seu
pagamento, aduzindo que o elastecimento habitual da jornada invalidaria as autorizagoes

concedidas pelo Ministério do Trabalho. Todavia, o TRT-12 entendeu como nio sendo devido,
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em razao de se mostrar insubsistente a afirmativa de presta¢ao de horas extras com habitualidade,
sendo imprescindivel ao caso a verificagdo acerca da irregularidade e auséncia de autorizagiao do
orgio competente para que se efetivasse a redugdo do intervalo.

Outrossim, destacou-se, mais uma vez, o julgamento do Tema 1.046 do STF, tendo como
validas as normas coletivas que reduzem o tempo de intervalo, nos termos do artigo 611-A, inciso
111, da CLT.

Quanto ao recurso da ré, pugna pela reforma da decisao ante sua condenagdo ao pagamento
do adicional noturno relativo as horas laboradas em horario considerado noturno, com reflexos,
sob o fundamento de que em relagdo ao periodo posterior a 1°.03.2018 até a dispensa, o autor
passou a laborar no horario das 05h as 14h18min, ndo devendo ser pago o adicional noturno.
Ademais, mencionou que quanto ao periodo anterior, havia previsao em Acordo Coletivo de
Trabalho de 1993 - clausula 3% a qual resguardava a conduta da empresa. Nesse sentido, destaca-

se do voto:

[ invilida clausula convencional que estabeleca que nio se aplica aos empregados,
mesmo para aqueles que estdo em regime de compensacio de horitio, a norma que
emana do art. 73 da CLT, pois se trata de norma de ordem publica, que visa a protecao
a saude, a seguranca e a higiene do trabalhador e deve se sobrepujar a norma de indole
negocial. Via de consequéncia, ndo ha falar em afronta ao art. 7°, inc. XXVI, da CF.
Pelo exposto, 4 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido, por
unanimidade, conheceu dos recursos e negou provimento ao recurso do autor. Por maioria,
vencido parcialmente o Desembargador do Trabalho Marcos Vinicio Zanchetta, negando
provimento ao recurso da ré.

O terceiro caso concreto trazido para discussaio é o processo n° 0000269-

37.2021.5.12.0004, oriundo da 1* Vara do Trabalho de Joinville, cuja ementa ¢ a seguinte:

NORMAS COLETIVAS QUE ESTABELECEM O REGISTRO DO PONTO
POR EXCECAO. VALIDADE. Diante do julgamento do TEMA 1046, o STF
declarou a constitucionalidade do art. 611-A, da CLT, o qual prestigia o negociado sobre
o legislado, ha de subsistir a autoriza¢do que, pela via da negociagio coletiva, aplica o
sistema de registro de ponto por exce¢io, no qual somente sdo anotadas as horas extras
prestadas pelo trabalhador.

(TRT da 12* Regido; Processo: 0000269-37.2021.5.12.0004; Data de assinatura: 11-10-
2023; Orgio Julgador: Gab. Des. Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira - 4* Camara; Relator(a):
GARIBALDI TADEU PEREIRA FERREIRA) (Santa Catarina, 2023, grifo proprio).

Trata-se de recurso ordinario, interposto perante o TRT-12, para reformar a sentenca, que
julgou improcedente a demanda, recorrem as partes.
Em relagao ao recurso da ré, esta sustenta que a prestacao de horas extras habituais ndo

podem descaracterizar os acordos de compensagao de jornada, motivo pelo qual requer a validade
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dos sistemas de compensagao adotados, com a consequente exclusao da condenagao ao pagamento
de horas extras.

Do compulsar das normas coletivas juntadas, verificou-se diversos regimes de
compensag¢ao de jornada, sendo um destes, com jornada de segunda a sexta, das 5h as 14h18, com
30 minutos de intervalo, de modo que o autor cumpria jornada ordinaria nessas condigoes.

O juizo a guo reconheceu a nulidade do regime de compensa¢ao em razao da habitualidade
do trabalho realizado no dia destinado a folga, o que foi evidenciado pelas folhas de ponto,
caracterizando descumprimento dos termos das normas convencionais.

Outrossim, verificou-se inaplicavel o que dispde o paragrafo unico do artigo 59-B da CLT,
uma vez que nao se trata de pura e simples prestacao de horas extras habituais.

Em consequéncia disso, considerando que o regime de compensagao de jornada do autor
nao fol regularmente instituido pela sua empregadora e, consequentemente, reconheceu-se como
devido o pagamento de adicional de horas extras, nos termos da sentenga proferida pelo juizo de
piso.

No que tange ao intervalo intrajornada, a ré sustenta que foi convencionado o gozo de 30
minutos de intervalo intrajornada, através de norma coletiva, motivo pelo qual requer que seja
excluida a condenac¢ao ao pagamento desse intervalo.

Por oportuno, cita-se da fundamentacao do voto:

Havendo normas coletivas autorizando a redugdo dos intervalos intrajornadas para 30
minutos (p. ex. clausula 5 do ACT 2014/2016 - fl. 498) e considerando o julgamento do
TEMA 1046 que praticamente ratificou o que ja constava na Constituicio Federal, deve
ser observado o perfodo de descanso negociado.

Em relagao ao recurso interposto pela autora, esta sustenta a ilegalidade nas marca¢oes do
ponto adotadas pela ré, de modo que pretende o reconhecimento dos horarios registrados pela
catraca da empresa, apurando-se as horas extras através dessas informagdes. No mérito, foi
abordada a questdo do tema 1.046, do STF, haja vista que os acordos coletivos estabelecem que os
registros de ponto se restringem as horas extras trabalhadas.

Veja-se:

Logo, na linha do decidido quando do julgamento do Tema 1046, em que o STF
reconheceu a constitucionalidade dos acordos e convengdes coletivas que pactuam
limitagbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, as clausulas convencionais prefaladas
devem ser observadas, inclusive antes da vigéncia da Lei 13.467. Ademais, uma vez que
a Constitui¢ao Federal prevé a flexibilizacdo da jornada de trabalho por meio de norma
coletiva (art. 7, XXVI), ndo ¢é razoavel concluir que a forma de registro se trata de direito
absolutamente indisponivel.
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Assim, nao restou satisfatoriamente comprovado que o autor de fato estava a disposi¢ao
do empregador a partir dos registros na catraca, ou que realizava horas extras sem a anotagao
correspondente.

Ante o exposto, por unanimidade, os membros da 4* Camara do Tribunal Regional do
Trabalho da 12* Regido, conheceram dos recursos. Quanto ao mérito, por igual votagdo, foi
parcialmente provido o recurso da ré, nos seguintes termos: a) excluir a condenag¢ao ao pagamento
de intervalo intrajornada; e b) acrescer a condenacao o pagamento de honorarios advocaticios pelo
autor aos procuradores da ré no percentual de 15% sobre o valor atribuido na inicial aos pedidos
integralmente rejeitados. Ao recurso da autora, deu-se provimento parcial, a fim de elevar o
percentual dos honorarios advocaticios devidos pela ré para 15%.

Nao obstante, oportuno mencionar a recente decisio do STF no julgamento do ARE
1.482.761/SC. Trata-se de recutso extraordinario, interposto perante o Supremo Tribunal Federal,
com fulcro no artigo 102, inciso 111, “a”, da Constitui¢ao Federal, sob o fundamento de violagao
aos artigos 2% 5° 1II; e 7°, XXVI, do texto constitucional. No tocante as razoes recursais, O
recorrente alega que nao ha como caracterizar como insalubres em grau maximo as atividades
praticadas pela recorrida, vez que sempre recebeu a referida verba em grau médio, conforme fora
estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho (expressamente prevista na clausula nona da CCT
da categoria). Portanto, requer a reforma do acérdio, para determinar o pagamento do adicional
de insalubridade em grau médio.

Inicialmente, o Relator Gilmar Mendes entendeu que o Tribunal Regional do Trabalho
deixou de analisar a questao do adicional de insalubridade no tocante a existéncia ou validade de
norma coletiva que limita ou restringe direito trabalhista nao assegurado constitucionalmente.

No mérito, fez mencao ao teor do laudo pericial produzido nos autos, o qual demonstrou
que os agentes biologicos a que o trabalhador estava exposto justificam o pagamento do adicional
de insalubridade em grau maximo, de modo que o Tribunal Regional do Trabalho afastou a
aplicagao de clausula presente na CCT, a qual previa o pagamento do adicional em grau médio.
Assim, entendeu como dissonante a decisao proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho, sob o
argumento de que nao observou a orientagao seguida pelos Tribunais de origem, bem como pela
jurisprudéncia do STT, sendo necessaria sua adequagio.

Destaca-se do voto:

Inicialmente, registro que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do tema 1.046 da
repercussao geral, de minha relatoria, assentou que sdo constitucionais os acordos e
as convencdes coletivos que, a0 considerarem a adequacido setorial negociada,

pactuam limitacGes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente
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da explicitacio especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados
os direitos absolutamente indisponiveis.

E ainda:

Efetivamente, considerando-se que, na espécie, o direito ao pagamento do adicional de
insalubridade em grau maximo foi assegurado com fundamento unicamente em laudo
pericial e na classificacido das atividades como insalubres e no grau correspondente, o que
conduziu ao afastamento de cldusula contida em acordo coletivo que previa o pagamento
da verba em grau médio, conclui-se que o ac6rdiao impugnado divergiu do tema 1.046,
que autoriza tal flexibilizagao de direitos trabalhistas, desde que observados a adequacio
setorial e os direitos absolutamente indisponiveis dos trabalhadores.

Ante o exposto, o STF deu provimento ao recurso extraordinario, para cassar o acérdao
do Tribunal Regional do Trabalho e determinar que outro julgamento seja realizado, em
observancia ao Tema de Repercussio Geral n® 1.046, do STF.

Portanto, através da analise de alguns julgados do TRT-12, bem como do recente julgado
do STF abrangendo a tematica da prevaléncia do negociado sobre o legislado, pode-se constatar
que o unico direito considerado indisponivel para a negociagao coletiva foi a caracterizagao da hora
noturna, vez que o Tribunal entendeu esse direito como uma norma de ordem publica
intrinsicamente relacionada a saude e seguranca do trabalhador.

No que se refere as demais clausulas postas a apreciacao do judiciario, as decisdes foram
convergentes a legalidade das negociagoes. Todavia, em que pese a interpretagdo favoravel a
manutencao de tais clausulas, em virtude de que sao matérias previstas no rol do artigo 611-A da
CLT, consigna-se que tais decisdes nao conferem uma interpretacio conforme a Constituicdo
Federal, mitigando a aplicacao dos principios constitucionais protetivos e de representatividade em

prol dos trabalhadores, temas amplamente destacados neste artigo.

CONCLUSAO

A Reforma Trabalhista, notadamente com a inser¢ao do artigo 611-A ao texto da CLT,
trouxe significativas alteragdes ao panorama das relagoes trabalhistas no Brasil, sobretudo ao
ampliar a autonomia das partes no ambito das negociagoes coletivas de trabalho, permitindo que
acordos e convengdes coletivas estabelecam regras que divergem da legislacio infraconstitucional,
desde que observem os limites constitucionais e os principios protetivos do trabalhador.

Todavia, apesar da ampliacio da autonomia negocial, a prevaléncia do negociado sobre o
legislado nao deve ser absoluta, vez que a propria Constituicio Federal impoe limites a negociacao,
que deve estar em observancia aos principios protetivos do trabalhador, especialmente os que
configuram como um patamar minimo de direitos, bem como a luz do entendimento

jurisprudencial.
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Outrossim, da analise do Tema de Repercussao Geral n° 1.046, do STT, ¢ possivel verificar
que houve uma modula¢io dos efeitos da prevaléncia do negociado sobre o legislado, de modo
que tanto o seu teor, como os julgados analisados, ndo conferem uma interpretacio conforme a
Constituicao Federal, haja vista que sucumbem ao comando infraconstitucional do negociado
sobre legislado, mitigando a aplicagio dos principios constitucionais protetivos e de
representatividade em prol dos trabalhadores, temas que foram amplamente destacados neste
artigo.

Um exemplo de direito amplo que merece mais atengdao quanto aos limites da negociacio
coletiva ¢ justamente o que foi alvo de analise pelo TRT-12: os limites de jornada de trabalho, quer
seja em razao da redugdo do intervalo, quer seja em razao da aplica¢ao de jornada em atividade
insalubre, ou mesmo os mecanismos de registro de jornada.

Nao ¢ desconhecido do meio juridico trabalhista que a prote¢ao integral a saude e seguranca
do trabalhador envolvem limites a durag¢ao da jornada e eliminacdo ou redugdo dos riscos no
trabalho. Permitir negociagbes mitigando tais direitos coloca em xeque os demais direitos
constitucionais assegurados ao trabalhador, tal como o direito amplo a saude, o que sinaliza uma
afronta a legislacio heteronoma estatal.

Pelo exposto, ¢ possivel concluir que ao confrontar a aplicagao da prevaléncia do negociado
sobre o legislado perante aos principios constitucionais protetivos, verificou-se que o entendimento
majoritario adotado pela corte catarinense é pela manutencao das clausulas negociadas, adotando
a interpretacao de que flexibilizagdo de direitos trabalhistas ¢ prevista no préprio texto
constitucional e, em razdo disso, a flexibilizacio de normas infraconstitucionais por meio de
negocia¢oes coletivas nao fere os principios protetivos previstos na Constituicao Federal, pois

mesmo com a flexibilizagao os direitos basicos dos trabalhadores estariam preservados.
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