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RESUMO: O presente artigo tem o conddao de analisar os preceitos da Teoria da Justica,
proposta por Immanuel Kant, e confronta-los com as relagoes laborais contemporineas que,
cada vez mais, ttm se mostrado precarias, especialmente diante das praticas de flexibilizagao e
desregulamentacdo. Ademais, busca-se evidenciar a necessidade de obediéncia a dignidade
humana, tendo em vista que o trabalho, mais do que responsavel pelo proveito econémico obtido
pelo trabalhador, mostra-se como elemento essencial para expressio de sua cidadania. Deste
cenario advém o seguinte questionamento: de que modo é possivel assegurar um sistema de
protegao ao trabalhador, sob a perspectiva kantiana, tendo em vista a crescente objetificagao das
relagoes de trabalho? Pretende-se, assim, evidenciar que a mercantilizagio do trabalho humano
nao pode ser visto como protagonista do processo produtivo, uma vez que o homem nunca deve
ser considerado como meio, tendo em vista se tratar de um ser humano dotado de direitos,
garantias e aspiragoes. No desenvolvimento do argumento hipotético-dedutivo, partir-se-a da
pressuposicido kantiana acerca da cidadania e da necessidade de reconhecimento do homem
como fim em si mesmo. Conclui-se que embora o homem faga parte de um processo de
alienacao do capital, ele deve ter seus direitos sociais reconhecidos e respeitados, no afa de
possibilitar uma existéncia digna e de legitimar as suas relagoes laborais.

PALLAVRAS-CHAVE: Kant, Direito do trabalho, Filosofia do direito, precariza¢ao do trabalho.

ABSTRACT: This article has the ability to analyze the precepts of the Theory of Justice,
proposed by Immanuel Kant, and confront it with contemporary labor relations, which have
been increasing precarious, given the practices of flexibility and deregulation. Moreover, intend to
highlight the necessity of obedience to human dignity, once that the work, rather than
responsible for the economic provider of the worker, is an essential element for expression of
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their citizenship. The following question arises from this scenario: how can an effective
protection system be developed for workers, from the Kantian perspective, in view of the
growing objectification of labor relations? It is intended, therefore, to show that
commodification of human labor cannot be seen as the protagonist of the productive process,
since man should never be considered as a means, considering that it is a human being endowed
with rights, guarantees and aspirations. In the development of the hypothetical-deductive
argument, we will start from the broader assumption about citizenship and the need to recognize
man as an end in himself. It is concluded that although man is part of a process of alienation
from capital, he must have his social rights recognized and respected, in the eagerness to enable a
dignified existence and to legitimize their labor relations.

KEYWORDS: Kant, labor right, philosophy of law, precariousness of labor.

1 INTRODUCAO

O raciocinio formador dos grupos sociais impde uma troca de renuncias pessoais que
possibilita a convivéncia em sociedade, na tentativa de alcangar nao sé a paz, mas, sobretudo, a
justica social.

A partir do momento em que os homens passam a agregar-se, surgem conflitos éticos e
dilemas morais que necessitam ser intermediados por alguma entidade maior e mais forte, a fim
de evitar o caos. E a partir deste momento que surge o Estado, com o intuito de regular o
funcionamento da sociedade e, principalmente, as relagdes interpessoais.

Dentre as relacOes interpessoais, estdo as relagdes laborais que, ante a peculiaridade das
partes, sao caracterizadas por intensos conflitos. Em razao disto, as rela¢es laborais passam a
exigir uma atua¢ao cada vez mais intensa e iminente por parte do Estado, razio pela qual as
inquietagoes e reflexdes sobre a tematica se tornam cada vez mais frequentes.

Paralelo a isto, discute-se conceitos como justica, dignidade e igualdade, os quais sdo
necessarios para o bom funcionamento da sociedade como um todo. E é neste cenario que se faz
necessario ressaltar os postulados de Immanuel Kant, uma vez que ele, em meados do século
XVIII, conseguiu romper com todas as formula¢es anteriores que tratavam sobre a justi¢a e
materializou o entendimento de dignidade humana que até hoje perdura em nosso ordenamento
juridico.

Sob este contexto que se questiona até que ponto os preceitos sobre a dignidade humana
vém sendo cumpridos nas relacdes de trabalho contemporaneas, uma vez que estas estio cada
vez mais marcadas pela flexibilizagdao, desregulamentagao e, consequentemente, precarizagao das

relacGes de trabalho.
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Em vistas disto, resta instaurado o problema a ser enfrentado no presente trabalho.
Considerando os tracos marcantes das relagdes laborais contemporaneas, parte-se para o seguinte
questionamento: de que modo ¢ possivel assegurar um sistema de protegao ao trabalhador, sob a
perspectiva kantiana, tendo em vista a crescente objetificacao das relagoes de trabalho?

Esta pesquisa parte da hipétese de que se deve buscar proteger o trabalhador, de modo tal
que a mercantilizagao do trabalho humano nio pode ser visto como protagonista do processo
produtivo, uma vez que o homem nunca deve ser considerado como meio, tendo em vista se
tratar de um ser humano dotado de direitos, garantias e aspiragoes.

Assim, em face da hipotese apresentada e visando ao atingimento dos objetivos
apresentados, os elementos integrantes das relagdes que envolvem o questionamento central
serdo manejados através do método de abordagem hipotético-dedutivo. No desenvolvimento do
argumento hipotético-dedutivo, partir-se-a da pressuposicio mais ampla de efetivacio da
valoriza¢ao do trabalho humano, como forma de expressividade da dignidade e da cidadania.

Partindo-se do preceito de que a Constituicao Federal de 1988 consagra o valor social do
trabalho como fundamento da Republica e da ordem econémica — conferindo, assim, prioridade
aos valores do trabalho humano sobre todos os demais valores da economia de mercado — pode-
se perceber que o trabalho, mais do que responsavel pela subsisténcia financeira do homem, deve
ser visto como expressao de um direito fundamental.

Assim, deve-se reconhecer que a luta pelo direito dos trabalhadores, com o fim de
alcancar ascensdo social satisfatéria, nao pode encontrar 6bice em instabilidades econémicas e
sociais. LLogo, é necessario considerar que os conceitos de valor social do trabalho, construido por
muitos anos, ¢ o de dignidade humana, sob a perspectiva kantiana, tém importantes papeis na
funcao de evitar o retrocesso juridico da classe trabalhadora efetivando, assim, o Direito
Fundamental do homem.

No desenvolvimento deste artigo, optou-se pela escrita segmentada em subtopicos. Inicia-
se com a discussao a respeito da Teoria Kantiana sobre os preceitos basicos sobre justica,
perpassando para um debate sobre o papel de relevancia que ¢ dado pelo filésofo, a dignidade
humana. Passado este ponto, tratar-se-a sobre a centralidade que foi conferida ao trabalho nas
disposicoes constitucionais e a forma pela qual o modo de produgio capitalista modificou esta
posi¢do, que passou a assumir, muitas vezes, uma condi¢do precarizada. Por fim, concluir-se-4
esta pesquisa evidenciando a importancia da aplicagdo da teoria kantiana as relagcdes hodiernas,
evidenciando o homem como elemento central da relagdo laboral, em detrimento dos aspectos

meramente mercantis.
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2 A TEORIA KANTIANA DO DIREITO NATURAL E A LIBERDADE DOS POVOS

Embora Immanuel Kant ndo tenha criado, especificamente, uma Teoria de Direitos
Humanos, suas obras e pensamentos foram essenciais para a formula¢io dos conceitos
filosoficos que hoje consideramos como essenciais para a compreensio do Direito, a exemplo de
defini¢coes como justi¢a, dignidade humana ou ética.

Nesta senda, a fim de assegurar uma sistematiza¢ao de ideias e teorias, esmiugar-se-a
alguns destes ideais, com o intuito de possibilitar a compreensio uniforme dos postulados
Kantianos, para que seja possivel sua utilizagilo em uma analise das relagdes laborais
contemporaneas.

Inicialmente, ¢ valido ressaltar que a concepg¢ao de Kant a respeito da justica ¢ propagada
em todo o mundo como a preconizagiao de que o homem deve se constituir como um fim em si
mesmo, isto é, o homem deve conferir sua dignidade como um elemento primordial e
priorizante, sem que seja possibilitada sua mercadoriza¢io pessoal, notadamente no que diz
respeito ao trabalho que exerce para a sociedade.

Isto dito, parte-se da ideia de que a aclamada Teoria da Justica de Kant — essencial para
compreensio da eficacia do Direito — se baseia na ideia de liberdade dos individuos, uma vez que
a convivéncia em uma sociedade civil s6 é possivel através do reconhecimento de liberdades
internas e externas dos cidadaos, que sdao elementos primordiais para a compreensao dos ideais de
justica.

Logo, para Kant, s6 se pode pensar no conceito de Direito sob a condi¢ao de que seja
possivel uma coagao reciproca universal a liberdade de cada um, ou seja, apenas como
possibilidade de constri¢cio do arbitrio de cada um, por todos, reciprocamente, segundo uma lei
universal da liberdade. Colaciona-se a defini¢ao de Kant (2003, p. 197) sobre o conceito de

Direito condicionado a uniao destes dois fatores:

Assim como o direito em geral s6 tem por objeto o que nas a¢oes é exterior, o direito
estrito, ou seja, aquele que nio esta mesclado com nada de ético, é o que exige apenas
fundamentos externos de determinagdo do arbitrio; pois, entdo é puro e ndo estd
misturado com prescrices referidas a virtude. Portanto, s6 se pode chamar direito
estrito (restringido) ao direito inteiramente externo. Este funda-se, sem duvida, na
consciéncia da obrigacdo de cada um, segundo a lei.

Isto posto, o fundamento do Direito em Kant é encontrado na liberdade, uma vez que sé6

se pode falar em direitos e deveres juridicos porque o imperativo moral ordena, primeiramente, a
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moralidade como o Dever fundamental, a partir do qual se pode desenvolver, em seguida, a
faculdade de obrigar outros pelo Direito, como garantia externa daquela personalidade e
dignidade inerentes a todo ente racional.

Assim, a convivéncia em uma sociedade civil s6 ¢ possivel quando houver limita¢ao das
liberdades, considerando-se um cenario de plena igualdade entre os individuos.

Sobremais, Kant compreende que a Teoria da Justiga se pauta em dois outros elementos
fundamentais além da liberdade, quais sejam: a ordem social e a igualdade.

A compreensdao da ordem social corresponde a um entendimento de que o Direito deve
salvaguardar a paz coletiva, isto é, tio somente em um ambiente harmonico e pacifico que se
podera garantir uma ordem social, vez que um cenario cadtico propaga discordia, injustica e
irresignacao. No que diz respeito a igualdade, compreende-se que a Justi¢a s6 sera vislumbrada
em um cenario de igualdade entre particulares e entre o cidadao e o Estado. A titulo de analogia,
seria uma espécie de eficacia horizontal e vertical dos Direitos Fundamentais, aplicados com as
devidas peculiaridades.

Em uma analise congruente destes quesitos, Flavia Viana (2016, p. 268) esmiuca o

entendimento Kantiano, mencionando os seguintes termos:

Ao elencar a liberdade como tunico direito inato, em Fundamentacio da Metafisica dos
Costumes, Kant (2003, p. 77) assevera que tudo o que promove a liberdade e o governo
de si mesmo € justo, elencando o chamado “principio do fim em si mesmo”, que afirma
“age de tal maneira que tomes a humanidade, tanto em tua pessoa, quanto na pessoa de
qualquer outro, sempre a0 mesmo tempo como fim, nunca meramente como meio” e
regula que o homem deve ser tratado como um fim em si mesmo, visto que ¢ racional,
e, consequentemente, livre.

Uma vez considerado como fim em si mesmo, o ser racional deverd ter em conta,
sempre, que o outro ser racional é também livre e deve ser tratado como fim em si
mesmo (pessoa) e nunca como meio (coisa). Em razao disso, o imperativo categorico
sera formulado de modo a criar o liame necessirio entre a ética como moral do
individuo e a politica ou o direito, na medida em que prescreve que o individuo aja de
tal forma, que a humanidade, que se encontra na pessoa de quem age, seja considerada,
sempre e a0 mesmo tempo, como fim em si mesma. (...).

Neste sendo, percebe-se a intencao de Kant de repudiar a coisificagio do homem,
especialmente quando a sua existéncia basear-se em uma vida ligada a sua precificagdo ou
utilitarismo, relegando ao oblivio o elemento dignificante. Em outras palavras, o filésofo intenta
pela protecao da dignidade do trabalhador, pouco importando os aspectos financeiros e

economicos de seus atos, uma vez que, acima de qualquer condi¢do, o homem merece ser tratado

de forma honesta e digna, e nao ser visto como mero objeto.
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E, portanto, neste momento de analise conjunta da liberdade com a autonomia de cada
individuo que se solidifica o conceito de Dignidade Humana, sob o olhar de Kant que,
posteriormente, mostrar-se-a como a maior contribui¢ao do filésofo no ordenamento juridico em

vigor.
2.1 Da Dignidade Humana como elemento essencial para expressao da Cidadania

Em diversas obras, Kant faz mencao a relacées advindas do uso da mao de obra humana
que, contudo, se mostram distintas em aspectos especificos, inclusive podendo ser regidas
parcialmente pelo direito real, em detrimento do direito pessoal. A titulo de exemplificacdo,
pode-se falar em relagbes de escravidao, servidao, autonomia, empregaticia e criadagem.

A criadagem (KANT, 1900, p. 277) é um tipo de relagdo interessante de se analisar diante
do atual contexto, uma vez que se mostra como uma espécie de explora¢io de pessoas em
condi¢bes de hipossuficiéncia. Neste tipo de labor, o criado se mostra como sendo uma pessoa
em posi¢ao de dependéncia e que se vé coagido a alugar sua for¢a de trabalho a outros, para o
desempenho de qualquer funcio, desde que licita, com o intuito de conseguir os meios minimos
necessarios para se sustentar.

Kant entende que este tipo de relagdo muito se aproxima a uma relacdo de posse, uma vez
que o criado permite ser alugado por outra pessoa, fenémeno este que é bem explicado por

Resende Jr (2019, p. 10) ao analisar este tipo de relagao sob um olhar kantiano:

Nos termos especificos de Kant, o direito pessoal de tipo real “é aquele da posse de um
objeto externo como uma coisa e do seu uso como uma pessoa” (MS VI p. 276). A
posse inteligivel, nesse caso, nao se da sobre uma coisa externa (direito real), nem sobre
a promessa de uma pessoa (direito pessoal), mas sobre o estado de uma pessoa em
relagdo a outra (MS VI p. 247). Ja o fundamento da aquisi¢do desse direito ¢ a “lei
(lege)” que é o “direito da humanidade em nossa propria pessoa” (MS VI § 22 p. 276).
Analisado em termos hilemérficos, do ponto de vista da forma (Form) desse direito, ou
seja, da maneira de estar na sua posse, os criados sio como coisas incluidas nos
pertences do chefe da casa, o que implica, por exemplo, que o chefe da casa, mediante
escolha unilateral, pode trazer de volta ao seu poder um criado fujdo. Ja do ponto de
vista da matéria (Materie) desse direito, ou seja, do modo de usar o trabalho, o criado
ndo pode ser tratado como se fosse uma propriedade (Eigenthiimer) (dominus servi),
pois é somente por meio de um contrato que ele se submete ao chefe da casa, devendo,
portanto, ser reconhecido como uma pessoa e tratado como um fim em si mesmo. (MS

VI p. 283).
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Deste modo, funcionaria como uma espécie de usufruto por parte daquele que aluga a
forca de trabalho do criado, a fim de alcancar um fim especifico, mas sem que seja perdida a
liberdade do mesmo, visto que a auséncia desta afastaria a legitimidade deste tipo de relagio.

Sobremais, nesta modalidade contratual é ressaltada o cariter de unicidade do uso da
forca de trabalho, com o intuito de alcan¢ar uma finalidade que, além de satisfazer a sociedade
doméstica, também beneficie o préprio trabalhador. Isto é, o criado se poe em uma relagao
interna de sociedade laboral, na qual é gerado o direito subjetivo de participar dos bens da
sociedade, que nao se limitam apenas a bens economicos, mas também qualquer bem que esteja
ligado a sua dignidade.

Assim, deve ser assegurada a garantia de o criado poder aproveitar os bens produzidos
pela sociedade laboral para conquistar uma propriedade, arte, habilidade, talento artistico, ciéncia
ou qualquer outro meio que o permita se sustentar em sociedade, tudo isto em prol da
valorizacao de sua dignidade.

Apbs estes esclarecimentos, o que se procura destacar é a relevancia a dignidade humana
dada por Kant, uma vez que, embora ele reconheca a existéncia de relages interpessoais de
carater precario — nas quais uma das partes esteja em condi¢ao de hipossuficiéncia — ele também
ressalva que deve ser preservada a dignidade, em razdo de ser ela uma expressao da cidadania do
homem e que, portanto, nio pode ser relegada em detrimento de fatores eminentemente
econémicos. Assim, os frutos da relacio tém que ser benéfico a ambas as partes, e estes
beneficios nao se limitam apenas a seara financeira, mas, sobretudo, nos aspectos sociais.

A partir deste entendimento que se pode perceber que a construgdo do conceito de
dignidade em Kant ¢ resultante da conjuncio dos ideais de liberdade e de autonomia do
individuo, diretamente ligados a Teoria da Justica, e que trazem repercussoes diretas as relagoes
socials, uma vez que permite que se faga uma analise critica sobre as condi¢oes do trabalhador
alienado e destitu{do de qualquer autonomia no processo produtivo, conforme se evidenciard ao
decorrer deste trabalho.

Por fim, cumpre ressaltar que esta ideia fundamenta o imperativo categérico de Kant
(2003, p. 69) que, ao formular uma suposi¢ao acerca do homem como um fim em si, conclui que:

A natureza racional existe como um fim em si. E assim que o homem se representa
necessariamente a sua propria existéncia; e, neste sentido, este principio é um principio
subjetivo das a¢ées humanas. Mas é também assim que qualquer outro ser racional se
representa a sua existéncia, em virtude exatamente do mesmo principio racional que é

valido também para mim; ¢, portanto, simultaneamente um principio objetivo, do qual
como principio pratico supremo se tem de poder derivar todas as leis da vontade.
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Portanto, a partir do momento em que um cidaddo se considera como um fim em si
mesmo, gera-se entdo uma obrigacdo de garantir a limita¢do das liberdades individuais, com o
intuito de assegurar uma coexisténcia pacifica. Logo, torna-se funcdo do Estado garantir as
limitagdes internas e promover a pacificagio externa, a fim de promover a justi¢a social.

Dessarte, ¢ neste cenario que se evidencia que, na medida em que o homem se vé como
finalidade, devendo ser respeitado mesmo diante do uso da sua for¢a de trabalho, o mesmo nao
pode ser instrumentalizado ou coisificado, vez que ele ¢ sujeito de direitos e, por conseguinte,
deve ser tratado com a devida dignidade que lhe é inerente, ndo sendo possivel afastar esta

condigao das relagdes sociais interpessoais.

3 VALOR SOCIAL DO TRABALHO, DIREITO AO TRABALHO E ECONOMIA DO
TRABALHO

As duas primeiras revolu¢bes industriais evidenciaram um cenario de condigGes
desumanas de trabalho para o proletariado, aclarando a necessidade de intervencao estatal para a
regulacao das relagoes de trabalho, a fim de minimizar as possibilidades de afetacio de Direitos
Fundamentais na busca em compatibilizar a subordina¢do e a autonomia privada aos patamares
aceitaveis para a ordem social. Esta intervencdo originou-se na lei e, logo em seguida, foi
delimitada em linhas gerais pelas constitui¢coes, originando o Estado Social.

O Estado Social coincide com a onda do Constitucionalismo Social, formando a tessitura
constitucional com nitido viés de esquerda. Neste contexto, passa o HEstado a intervir na ordem
econdmica, colocando-se como arbitro nos conflitos entre o capital e o trabalho.

No Brasil, a primeira Constitui¢ao a abordar o tema foi a Constituicao Federal de 1946,
que trouxe a atividade laboral como um dos pilares da organiza¢iao da ordem econdmica, além de
eleger a valorizagiao do trabalho humano como um dos meios para se atingir o desenvolvimento
economico.

Entretanto, foi a Constituicao Federal de 1988 que elevou o valor social do trabalho a
categoria de principio constitucional estruturante, ao afirmar que este se constitui como um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, além de elencar o trabalho como direito social.
Assim, o trabalho é compreendido como instrumento de realizagdo e efetivacao da justica social,

em virtude da distribuicdo de renda e da inclusdo social que promove.
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Como ji assentado pelo Supremo Tribunal Federal (STF)’, verifica-se que os direitos
sociais também sao direitos fundamentais e, entre eles, pode-se elencar o direito fundamental ao
trabalho como de demasiada importancia, eis que ¢ um dos instrumentos de concretizacio de
conquistas materiais, além de ser um caminho para a realizagao pessoal.

Deste modo, ¢ possivel perceber que inimeros Direitos Fundamentais, e até a vida com
dignidade, dependem do trabalho, pois sem a renda que lhe é proporcionada, numa sociedade
capitalista, dificilmente o individuo alcanga satisfatoriamente a realizagdo dos seus direitos
minimos.

Neste sentido, assevera Maior (2007, p. 27) que dentre os valores fundamentais do
Direito do Trabalho se destacam duas premissas: a de que o trabalho humano nao é uma
mercadoria de comércio e a de que a aplicagao das normas trabalhistas serve a melhoria
progressiva e constante das condigdes sociais e econdmicas do trabalhador. Logo, pode-se
afirmar que o trabalho esta a servi¢o da dignidade humana (CRUZ, 1963).

Sobre esta mesma perspectiva, Martins (2002, p. 65) descreve a importancia do trabalho:

O direito ao trabalho compreende o direito a existéncia. Objetiva proporcionar
sobrevivéncia e velar pela dignidade da pessoa. O trabalho faz com que a pessoa
mantenha a mente ocupada; proporciona utilidade a pessoa; valoriza-a perante a
sociedade. Permite que a pessoa tenha acesso a bens de consumo.

Portanto, parece consolidado o entendimento de que o direito ao trabalho é um direito
fundamental, posto que possui o designio de proporcionar a sobrevivéncia e velar pela dignidade
humana.

A valorizagao do trabalho humano encontra-se ligada a uma série de condigdes que vao
além do proveito economico obtido pelo trabalhador, conforme menciona Araujo (2016, p. 128),

nos seguintes termos:

Valorizar o trabalho significa proporcionar, a partir da atividade laboral, ndo apenas a
constru¢do de uma ideia de bem-estar social, mas proporcionar alivio das condi¢des
subumanas as quais sao impostas a milhares de pessoas. Dito isto, o trabalho passa a ser
compreendido como um processo ativo de percepcio. O trabalho e o seu valor
consubstanciam clausulas principiologicas que, estabelecem, pelo seu conteudo, a

3Comparando o panorama tecido pela doutrina com a leitura de alguns julgados, verifica-se que o tribunal tem
admitido uma interpretagdo ampla da expressio preceito fundamental, no sentido do preconizado pelo Ministro
Gilmar Mendes na ADPF 33, que apontava supostas lesdes a preceitos insculpidos nos arts. 7° e 60 da CF/88. A
despeito disso, o supracitado Ministro menciona: (...) ninguém podera negar a qualidade de preceitos fundamentais
da ordem constitucional aos direitos e garantias individuais (art. 5°, dentre outros). Da mesma forma, nio se podera
deixar de atribuir essa qualificagio aos demais principios protegidos pela cldusula pétrea do art. 60, §4°, da
Constitui¢io, quais sejam, a forma federativa de Estado, a separagdo de poderes e o voto direto, secreto, universal e
periodico".
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necessidade de conformagao de uma realidade de exploracio capitalista, a partir de seu
potencial transformador.

Assim, a valoriza¢ao do trabalho humano por meio do respeito as normas constitucionais
e as normas infraconstitucionais que se manifestam no mesmo sentido, promove e preserva a
dignidade, efetivando, portanto, os fundamentos da Republica Federativa.

E neste viés que se ressalta a relevancia do direito ao trabalho, uma vez que, conforme
explana Aradjo (2016, p. 121-122), o valor social do trabalho apenas pode se tornar um
instrumento normativo dotado de eficacia quando compreendida as duas acepgdes do mesmo,
voltadas a prote¢ao e ao acesso. Fala-se em protecao social ao se permitir a instrumentalizagao da
legislagao, respeitando-se os limites impostos pela mesma a atividade laboral. Por outro lado, na
perspectiva de acesso, volta-se a uma perspectiva de efetivacao do direito ao trabalho, através da
permissibilidade do trabalhador usufruir dos beneficios sociais e econémicos dele decorrentes,
tais como o acesso a renda, a inclusao econémica, a inser¢do social e a dignidade pela
autodeterminacio enquanto sujeito produtivo (ARAUJO, 2016, p. 122).

Deste modo, nido basta tio somente a disponibilidade de postos de trabalho pelo
empregador, sendo exigida a promog¢ao do emprego em sentido pleno, isto ¢, permitindo o
desenvolvimento de uma vida digna, pautada na igualdade material do trabalhador.

Portanto, é possivel verificar que a promog¢ao do trabalho podera ser um instrumento
eficaz para atenuar as desigualdades e tornar a sociedade solidaria, igualitaria, livre e, portanto,
justa, possibilitando a concretizacao de diversos direitos Fundamentais, em razio do simples
exercicio de determinado oficio. Neste sentido, torna-se clarividente que o trabalho esta a servico
da dignidade humana, sendo ululante a sua protecdao, frente as novas praticas do mercado

capitalista, que tem precarizado cada vez mais as relagoes.
3.1 Direito ao trabalho e resisténcia aos influxos neoliberais

A crise do sistema capitalista ocasionou um grande impacto na dinamica da economia,
tendo sido difundida como falha do liberalismo e do capitalismo. Em razao disto, algumas vozes
da sociedade se mostraram contrarias aos ditames do liberalismo e dos adeptos da pratica do livre
mercado.

Alexander Rustow, socidlogo e economista alemao, criou o termo “neoliberalismo” com
a intenc¢ao de afirmar a necessidade de um Estado menos intervencionista, menos engajado no

mercado, sem protecionismo, subsidios, cartéis ou bem estar corporativo. Entretanto, também
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sustentava um papel importante do Estado como interventor limitado no sentido de garantir a
aplicacdo de orientacbes mercadologicas (STARBATTY, 2008, p. 417).

Em outros termos, o neoliberalismo defende a atuagao de um Estado minimizado quanto
aos direitos sociais e, especialmente, os trabalhistas, a0 mesmo passo em que deve se pautar na
obtencao de lucros dos capitalistas, visando os interesses do mercado. Assim, segundo Maccaloz
(1997, p. 103), seu papel passaria a ser o de intervir no incentivo aos processos de oligopoliza¢ao
e nos avangos da tecnologia, se abstendo quanto a interven¢ao no mercado.

Neste cenario de mudangas no modo de produgdo capitalista, aumenta-se a
competitividade e é exigida uma solugao rapida em termos de inovagao e revisao legislativa. Esta
resposta segue uma linha de redugdo de custos com mao de obra, o que acaba por induzir a uma
revisdio da legislagdo trabalhista, com novas percepgoes acerca das novas modalidades de
contratacio de trabalho.

Como resposta a este fenomeno surge a flexibilizagdo das relagdes de trabalho, que por
meio da autorizacdo de exce¢oes de determinados diplomas trabalhistas, acaba por facilitar a
concorréncia com os mercados internacionais. As relagdes de trabalho que surgem neste periodo
passam a dar énfase a precarizagiao, que vem sendo considerada um dos principais problemas
advindos do neoliberalismo, uma vez que gera severos impactos aos trabalhadores (BOURDIEU,
1998).

Deste modo, a precarizagio assume ares de modernizacio e flexibilidade em tempos
atuais, uma feicio ideologicamente articulada para obscurecer o significado real das
transformagoes em curso, apesar de enfraquecer certos direitos dos empregados. Assim, a
precarizagao, travestida de modernizagdo, tem se tornado uma alternativa a crise estrutural
existente no pafs, com o intuito de garantir a manuten¢ao do proéprio sistema.

Ja a flexibilizagao consiste em um “contrafluxo” ao que estabelece a legislacao trabalhista.
Enquanto que a legislagio prega a indisponibilidade das normas trabalhistas, a flexibilizagao
compreende a adaptagio de normas para atender as alteragoes da economia, que acabam por
refletir nas relagdes entre o trabalho e o capital.

A flexibilizagdo, em outros termos, é o resultado da atenuaciao do carater protetivo do
Direito do Trabalho, mediante a ado¢ao de condi¢des menos favoraveis do que as previstas em
lei, tornando-se possivel pela negociagao coletiva, cuja perda de vantagens economicas podera ser
compensada pela instituicio de outros beneficios, como os de valor social, na medida em que nao
onerardo excessivamente a empresa, quer nos periodos de crise econdémica, quer uma

transformacao na realidade produtiva.
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E importante trazer a baila a conceituagio sedimentada a partir dos ensinamentos de

Amauri Mascaro Nascimento (2007, p. 170) que afirma ser a flexibiliza¢ao:

Uma decorréncia da transformacio do cenario do trabalho na sociedade
contemporanea, ampliando-se as formas de contratacdo, além do padrio tradicional do
contrato por tempo indeterminado e horario integral que vem das origens do direito do
trabalho no inicio da sociedade industrial, admitidas, que hoje sio, novas formas
contratuais como o contrato a tempo parcial, o contrato de reciclagem profissional, a
ampliacdo das hipdteses autorizadas para os contratos a prazo, o trabalho temporario, o
Jobsharing, a terceirizacao, o teletrabalho ou trabalho a distancia [...].

Deste modo, nao sio parcas as modalidades de trabalho que tem surgido sob o pretexto
de serem formas de barrar ou minimizar os efeitos das crises financeiras, podendo ser
mencionado, a titulo de exemplificacao, diversos tipos de trabalho que surgiram sob o pretexto
de serem prestadores de servico autbnomos e que, assim, foram disseminados nas plataformas
digitais.

Tratam-se das relagdes de trabalho #berizadas que marcam a utilizagio das tecnologias
disruptivas’ no desdobramento da relagdo capital-trabalho. Estas novas modalidades contratuais
possibilitam uma triangula¢ao do seu modo de producio, porque criam conexdes entre a empresa
da plataforma digital, o trabalhador e os usuarios.

Aliado a isto, tem sido percebido um movimento de contraprotecao da legislagao, uma
vez que tém sido legalizadas e legitimadas, cada vez mais, modalidades contratuais que perpetuam
a precarizagdo das relagdes de trabalho. A titulo de elucidagio destes cenarios, pode-se
mencionar: a promulgacio da Lei n.° 13.467/17 — popularmente conhecida como Reforma
Trabalhista — que permitiu a flexibilizacao de diversos direitos trabalhistas; a Lei n.° 13.497/17,
que alterou o entendimento sumulado do TST e passou a permitir a terceirizacio de toda e
qualquer atividade, até mesmo as atividades-fim; e a Emenda Constitucional n.° 55/2016 —
conhecida como PEC do Teto dos Gastos Publicos — que limitou os investimentos em politicas
sociais por 20 anos.

Estas posturas politicas evidenciam uma ideologia neoliberal a qual, segundo Bobbio
(1992, p. 21), prega a dinamica de um livre mercado pautado na dissociagao entre Estado, capital
e mercado — isto ¢, auséncia de intervencdo estatal na economia — de modo tal que tdo somente

seja assegurada a defesa dos direitos e garantias relativos a vida, a liberdade e a propriedade.

4O termo “disruptivo” representa a transformagio ou a modificacio dos paradigmas tradicionais de produgio de um
bem ou da realizagdo de uma atividade, em razdo do emprego da tecnologia (BOWER; CHRISTENSEN, 1995, p.
43).
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Assim, considerando que a flexibiliza¢do se torna uma solucdo para a crise economica,
devem ser observadas as limitagdes impostas pela Constituicao Federal, com o intuito de evitar o
tolhimento absoluto dos direitos sociais.

Grande parte da doutrina entende que a Constituicao Federal de 1988 fixou os limites
materiais até onde os direitos trabalhistas podem ser limitados. Isto porque os incisos VI, XIII e
XIV, do art. 7°, estabelecem hipdteses de flexibilizacao de direitos sociais, desde que amparados
por negociac¢ao coletiva.

Entretanto, conforme estabelece Sousa (2013, p. 222), essa autonomia coletiva sofre
limitagoes e esta restrita as hipdteses em que a lei expressamente assim autoriza. Nessa toada, do
reconhecimento de que o trabalho ¢ um direito fundamental, esta autorizagio ndo significa
assegurar que este direito podera simplesmente ser abolido pela vontade das partes, pois todos os
atos desta fonte autonoma de regras deverao respeitar todos os principios que garantem a
dignidade humana do trabalhador e demais principios peculiares do direito material do trabalho.

Assim, a restricao aos direitos sociais deve ser feita de forma bastante limitada, eis que
nao podem as negociagoes coletivas se valerem da autorizacdo expressa na Constituigdo para
diminuir direitos além do que prevé a norma constitucional®. Além disto, é importante ressaltar
que os direitos sociais ndo se restringem aos contidos na Constituigao, conforme estabelece o art.
5%, §2°, da CF/88.

Desta forma, presumem-se assegurados varios outros principios na Lei Fundamental
brasileira, considerando que a Constituicao de 1988 implicitamente veda a supressiao ou redugiao
de direitos fundamentais sociais em niveis inferiores ao ja alcangados e garantidos aos brasileiros,
em decorréncia dos principios do Estado social e democratico de direito, da dignidade da pessoa
humana, da seguranga juridica e da protegao, do valor social do trabalho e da valorizagio do
trabalho humano.

Dessarte, deduz-se que a flexibilizagdo se resume apenas ao que a lei expressamente
autoriza, contudo, ndo se trata de autorizag¢ao para renunciar direitos indisponiveis. Todavia,

qualquer negocia¢do que tenha por objeto um direito fundamental, deve respeitar com vigor os

5>Em face dessa constatacdo o Enunciado n.° 9 da Primeira Jornada de Direito Material e Processual na Justica do
Trabalho dispde os seguintes termos: I — FLEXIBILIZACAO DOS DIREITOS SOCIAIS. Impossibilidade de
desregulamentacdo dos direitos sociais fundamentais, por se tratar de normas contidas na cldusula de
intangibilidade prevista no art. 60, § 4°, inc. IV, da Constituicdo da Republica.Il — DIREITO DO TRABALHO.
PRINCIPIOS. EFICACIA. A negociacio coletiva que reduz garantias dos trabalhadores asseguradas em normas
constitucionais e legais ofende principios do Direito do Trabalho. A quebra da hierarquia das fontes ¢ valida na
hipétese de o instrumento inferior ser mais vantajoso para o trabalhador.
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principios protetores do direito do trabalho, com o intuito de buscar sempre as condigbes mais
dignas ao trabalhador, independentemente do cenario econoémico e social.

Deve-se reconhecer que a luta pelo direito dos trabalhadores, com o fim de alcangar
ascensao social satisfatéria, ndo pode encontrar obice em instabilidades economicas e sociais.
Assim sendo, ¢ necessario considerar que o conceito de valor social do trabalho, construido por
muitos anos, tem importante papel na func¢ao de evitar o retrocesso juridico desta classe, devendo

ser sempre considerado, junto a dignidade do trabalhador, acima de quaisquer circunstancias.
3.2 A precarizagio da mao de obra humana, sob uma perspectiva kantiana

Como observado supra, as relagGes laborais tem sofrido ataques severos sob a alegagao de
ser necessaria uma repaginada, o que acaba por promover um contingenciamento dos direitos
sociais. Em verdade, percebe-se que a flexibilizacdo de direitos ndo passa de severa expressao de
precarizagao das condigoes laborais, tendo se tornado uma pratica recorrente nas relagoes de
trabalho contemporaneas.

Nesta perspectiva, é de facil observancia que o empresariado niao tem colocado a
dignidade humana nem o valor social do trabalho como prioridade ao delegar trabalhos em suas
atividades economicas, gerando, assim, um ciclo vicioso de constante instabilidade mental e
emocional dos trabalhadores.

Fazendo-se menc¢io a Ricardo Antunes (2018) sobre o capitalismo no plano mundial e
sobre a ruptura do padrio fordista, gerando-se um modo de trabalho e vida pautados na

flexibilizacao e precarizagao do trabalho, tem-se que:

Sao mudangas impostas pelo processo de financeirizagdo e mundializacdo da economia
num grau nunca antes alcancado, pois o capital financeiro passou a dirigir todos os
demais empreendimentos do capital, subordinando a esfera produtiva e contaminando
todas as suas praticas e os modos de gestao do trabalho.

Assim, as novas relagoes de trabalho tem evidenciado um cenario de empresa flexivel e de
aumento significativo da produtividade, uma vez que os trabalhadores operam varias maquinas
diversificadas a0 mesmo tempo, com maior ritmo e velocidade na cadeia produtiva, além de
terem que interagir com uma maquina automatizada, informatizada e digital, possibilitando a

retomada do ciclo de valorizagao do capital em detrimento dos direitos do trabalho, os quais
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passaram a sofrer um significativo processo de erosao e corrosio, acentuando, assim, as formas
de precarizacdo do trabalho.

A vista disto, o fenémeno que ja vinha dando indicios durante a propagacio da
globalizagdao e mundializagdo do mercado, ganha significativa propor¢ao quando da expansio das
ferramentas tecnologicas, vez que possibilita a criacdo de novas formas de trabalho que permitem
a circulagao de capital através do toque computacional.

E ¢é sob este foco que se pode vislumbrar, especialmente no setor de servigos, uma nova
forma de organizagdo do trabalho, pautado na utilizagao de plataformas digitais, que possibilita
um enxugamento da estrutura produtiva, na mesma medida em que amplifica a produgio da
mais-valia, ao aproximar diretamente o prestador de servigos do cliente.

Deste modo, parece clarividente que estamos diante de uma nova fase de desconstrucao
do trabalho sem precedentes na qual toda era moderna tem aumentado os diversos modos de ser
da informalidade e da precarizagdao, o que é extremamente preocupante e prejudicial, para esta e
para as proximas geragoes futuras de trabalhadores.

Esta adocdo de novas praticas de flexibilizagdio tem promovido violagdes graves de
direitos do trabalhador e, consequentemente, de suas dignidades, mostrando-se como um
processo extremamente hostil e preocupante.

E neste panorama que se reitera o posicionamento kantiano no sentido de que o homem
se constitui como um fim em si mesmo. Tomando-se pela premissa de que, para Kant, “coisa” é
tudo aquilo que se pode precificar e dignidade é tudo aquilo que nio possui qualquer valor
equivalente — estando esta acima de qualquer valor — ndo pode o homem ser usado como meio
para atingir outro fim, que nao seja ele mesmo. Parafraseando as consideragdes de Bussinger
(2008, p. 121), “é justamente a nog¢ao de dignidade como valor intrinseco e inalienavel do homem
que deve orientar a agdo do homem e do Estado, funcionando como limite a atuagao arbitraria
do poder publico e como finalidade a ser alcancada”.

Deste modo, reconhecer a dignidade do trabalhador e protegé-la juridicamente implica
em assegurar sua existéncia digna especialmente nas relagoes laborais, nio sendo admitido, ou
sequer possibilitado, alternativas que possam frear, impedir ou diminuir o reconhecimento da
importancia dada a um principio fundamental tdo importante.

Logo, nao se pode deixar de reconhecer o panorama social que determina a centralidade
do trabalho, mesmo diante de uma sociedade capitalista e global que vé o trabalho como objeto

de exploragdo e elemento de alienaciao. Ao contrario disto, o trabalho deve permanecer como
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principal instrumento de inser¢ao e de realizagio humana, evidenciando a dignidade como
elemento para compreensao do homem realizado com suas atividades laborais diarias.

Assim, o trabalho, mesmo reconhecido como parte do processo fetichizante e alienante
do capital, jamais pode ser eliminado da ideia dignificante que o engloba, sob pena de o homem
deixar de ser um fim em si mesmo e passar a fazer parte de uma cadeia produtiva que relega

qualquer preocupag¢ao com a seguranca, conforto e qualidade de vida dos trabalhadores.
4 CONSIDERACOES FINAIS

Nao ha como se relegar ao oblivio a importancia das contribuicées de Kant para que
possamos compreender a sistematica juridica que temos hoje. A Teoria da Justica Kantiana
trouxe conceitos necessarios para a compreensio da dignidade humana como expressio da
cidadania, desde que observados os principios fundamentais da liberdade, igualdade e ordem
social. A partir deste panorama que podemos correlacionar a teoria com a realidade, ao
compreender o trabalho desempenhado pelo homem e a sua importancia para autoconhecimento
e para o reconhecimento dele perante a sociedade. Em outros termos, é através do trabalho que
sao conferidas as oportunidades sociais de realizagdo da cidadania no contexto social.

A luta dos trabalhadores durante o século XX resultou na promulgacao de avancos para o
direito do trabalho, seja no campo legal ou constitucional. A Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 inaugurou um novo regime juridico, alcando o valor social do
trabalho e seus principios a categoria constitucional.

A partir da valorizagao do trabalho humano, alcanca-se o entendimento de que devem ser
descartadas quaisquer exegeses que fomentem o agravamento das desigualdades no seio da
sociedade brasileira, até porque valorizar o trabalho humano, num sentido material, é retribuir
com dignidade o labor, afastando quaisquer indicios de injustica ou desigualdade, tornando a
ordem econdmica ainda mais equanime.

Como a Constituigao algou o valor social do trabalho como principio fundante, inclusive,
da ordem econdémica, o seu respeito demonstra o respeito também pela economia de mercado.
Esse reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e sua importiancia para o mundo dos
negodcios implica dizer que se vive em uma sociedade mais justa, pautada pela dignidade humana
como epicentro das relagcdes publicas e privadas.

Assim, o reconhecimento judicial dessa sistematica representa um passo a frente na trilha

da prote¢ao trabalhista-constitucional do hipossuficiente, assim como a adequa¢io do
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ordenamento juridico brasileiro aos diferentes desafios que a vida social pode revelar, o que
fortalece e atende aos anseios sociais e as garantias constitucionais definidas pela previsio do
valor social do trabalho que deve nortear as relagdes laborais.

Logo, mesmo que o trabalho seja visto como parte de um processo de alienagdo do
capital, ndo se pode relegar o processo de dignificacao que o engloba, uma vez que, como bem
pontuado por Kant, o homem se constitui como um fim em si mesmo e, para tanto, precisa ser
tratado como sujeito de direitos e, portanto, com dignidade.

Neste sentido, considerando que as relagdes modernas de trabalho tem se modificado e
gerado impactos significativos nas relagdes de trabalho — inclusive criando novas formas de
trabalho — passa-se a exigir que sejam buscadas formas de possibilitar uma coexisténcia justa,
harmonica, efetiva e inclusiva do trabalhador. Com base nestas premissas foram alcangadas
algumas constatagoes acerca da importancia da valorizagao laboral, como forma de permitir nao
sO o crescimento econdomico, mas, sobretudo, o desenvolvimento econémico do pafs.

Aliar um ambiente de trabalho sadio e digno ao trabalhador nio sé possibilita uma
melhoria do seu desempenho produtivo, mas, sobretudo, uma convivéncia mais presente e
inclusiva do trabalhador na sociedade, o que o faz ser reconhecido nio s6 como uma mera

ferramenta de trabalho, mas sim como homem.
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