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Resumo: A reforma trabalhista, consubstanciada pela Lei 13.467/2017, provocou intimeras
alteracbes na Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), pois retirou direitos trabalhistas
para privilegiar aspectos economicos. Um dos direitos severamente afetados foi o direito de
protecio a maternidade na seara trabalhista, tendo em vista que a reforma autorizou o
trabalho de gestantes e lactantes em locais insalubres, pratica que era, até entdo, considerada
ilicita. Retirar direitos trabalhistas, até mesmo aqueles relacionados a prote¢ao da maternidade,
para garantir maiores lucros aos empregadores apenas se coaduna com a logica capitalista
predatoria e nio com o Estado Democratico de Direito, pautado na promog¢ao da dignidade
humana, que deveria ser implementado no Brasil. O Supremo Tribunal Federal analisou essa
questao por meio da Ag¢ao Direta de Inconstitucionalidade 5938, invalidando a modificagao
celetista em razdo da necessidade de promover a protecio da maternidade. O trabalho
objetiva verificar se a reforma trabalhista respeitou o direito humano e fundamental da
protecao a maternidade. A metodologia consiste na pesquisa bibliografica, por meio da analise
de materiais pertinentes ao tema. A pesquisa concluiu que a reforma trabalhista violou a
prote¢io a maternidade em razado de autorizar o trabalho de gestantes e lactantes em
condicbes insalubres.
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Abstract: The labor reform, embodied by Law 13.467/2017, caused numerous changes in
the Consolidation of Labor Laws (CLT), as it removed labor rights in order to privilege
economic aspects. One of the rights severely affected was the right to maternity protection in
the labor sector, given that the reform authorized the work of pregnant women and nursing
mothers in unhealthy places, which is a practice that was hitherto considered unlawful. To
remove labor rights, even those related to maternity protection, with the intention to ensure
greater profits for employers only complies with the predatory capitalist logic and not with
the Democratic State of Law, based on the promotion of human dignity, which should be
implemented in Brazil. The Federal Supreme Court analyzed this issue through Direct Action
of Unconstitutionality 5938, invalidating the celetist modification due to the need to
promote the protection of maternity. The work aims to verify if the labor reform respected the
human and fundamental right of maternity protection. The methodology consists of
bibliographic research, through the analysis of materials relevant to the theme. The research
concluded that labor reform violated maternity protection because it authorized the work of
pregnant women and nursing mothers in unsanitary conditions

Key-words: Maternity. Work. Regressions.

INTRODUCAO

A reforma trabalhista, realizada pela Lei 13.467/2017, causou fortes impactos na tutela
dos direitos trabalhistas no cenario brasileiro. Por meio desta lei, cento e dezessete artigos
da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) foram modificados, sendo inegavel que se
trata de alteracOes substanciais no Direito Material ¢ Processual do Trabalho.

Entre as mudangas promovidas, houve significativas alteracoes referentes ao
trabalho de gestantes e lactantes em locais insalubres, sendo esta a tematica abordada neste
artigo com foco no direito humano e fundamental de prote¢io a maternidade no meio
ambiente do trabalho.

A problematica enfrentada é a seguinte: as alteragoes realizadas pela reforma
trabalhista em relagio ao trabalho de gestantes e lactantes em locais insalubres estio em
conformidade com a valoriza¢io da dignidade humana, a protecao a maternidade e ao meio
ambiente do trabalho equilibrado e seguro?

Entende-se que a reforma trabalhista precarizou fortemente a tutela do trabalho de
gestantes e lactantes ao permitir que exercam suas atividades laborais em locais insalubres,
0 que esta em plena desarmonia com a constru¢io do direito humano e fundamental de

protecao a maternidade, violando frontalmente os principios da vedagao ao retrocesso social e
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da dignidade humana em nitido desrespeito a protecdo conferida aos nascituros e recém-
nascidos.

O objetivo geral do trabalho foi verificar se a reforma trabalhista respeitou o
direito humano e fundamental da protecio a maternidade. Os objetivos especificos do
trabalho foram: a) demonstrar que a prote¢io da maternidade consiste em um direito
humano e fundamental; b) analisar o direito de protecio a maternidade no meio
ambiente do trabalho e c) apreender, a luz da protecdo ao meio ambiente do trabalho, as
alteragOes realizadas na disciplina juridica do trabalho de gestantes e lactantes.

O marco tedrico da pesquisa se pautou nas obras “Direito ambiental do trabalho e
a saude do trabalhador” de Raimundo Simao de Melo e “A natureza a margem da lei: a
ecologia a prova do direito” de Francois Ost. Quanto a metodologia, utilizou-se a pesquisa
bibliografica por meio da analise de doutrinas, leis, enunciados da Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA), conven¢oes da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), dentre outros materiais pertinentes ao tema.

O presente trabalho aborda, inicialmente, a protecio da maternidade na ordem
juridica internacional, demonstrando que se trata de um direito humano. A tematica
também ¢ discutida sob a perspectiva da ordem constitucional brasileira, tendo em vista que
consiste em um direito fundamental. Posteriormente, destaca-se a importancia de garantir
um meio ambiente do trabalho sadio e equilibrado para garantir a tutela a maternidade e,
por fim, o trabalho de gestantes em locais insalubres ¢é analisado a luz das alteracGes
promovidas pela reforma trabalhista (Lei 13.467/2017).

A relevancia do tema se evidencia pelos grandes impactos juridicos e sociais
oriundos da reforma trabalhista, especialmente em relagio ao trabalho de gestantes e
lactantes em locais insalubres, tendo em vista que tais alteragbes sdao recentes, pois a Lei
13.467/2017 iniciou sua vigéncia em 11 de novembro de 2017. Portanto, é impetioso o
debate sério deste tema na comunidade juridica e entre os operadores do direito,
principalmente em face do retrocesso social que a reforma trabalhista impos com a

desconstrucao dos direitos sociais trabalhistas.
1PROTECAO A MATERNIDADE: DIREITO HUMANO E FUNDAMENTAL

A protecao a maternidade consiste em um direito humano e fundamental. Trata- se de

um direito humano por ser tutelado amplamente nos diplomas normativos internacionais,
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bem como por estar intrinsecamente relacionado com a dignidade humana e a promogao da
vida digna. Consiste, também, em um direito fundamental tutelado na Constitui¢ao de 1988.
O direito humano a prote¢ao da maternidade tem amparo na ordem juridica
internacional por ser inerente a garantia de um patamar minimo de vida capaz de
proporcionar a efetivagao do principio magno da dignidade humana. Ao se incorporar na
ordem juridica brasileira, notadamente no texto constitucional, assume, também, a condi¢ao
de direito fundamental, devendo, portanto, ser tutelado amplamente no cenario brasileiro,

como a seguir demonstrado.

1.1 A protegdo da maternidade na ordem juridica internacional

Apbs a Segunda Guerra Mundial, a humanidade reconheceu a importancia, mais do
que em qualquer outro periodo histérico, do valor supremo da dignidade humana, pois
todo o soffimento vivenciado durante este periodo aprofundou a afirmagao historica
dos direitos humanos (COMPARATO, 2007, p. 56-57).

Os direitos humanos sao aqueles considerados indispensaveis para uma vida
humana baseada na liberdade, igualdade e dignidade, sao os direitos essenciais e necessarios
para a promocao da vida digna (RAMOS, 2017). Eles estao intrinsecamente relacionados com
a dignidade humana, sio reconhecidos indistintamente a todas as pessoas e visam a garantir
um patamar adequado de vida.

Os direitos humanos estdo previstos em documentos internacionais, sendo
reconhecidos a todos os seres humanos, independentemente da vinculagio do individuo a
determinada ordem constitucional, assim, possuem validade universal, aplicam-se a todos os
povos e em todos os lugares, evidenciando, portanto, seu aspecto supranacional (internacional)
e universal (SARLET; MARINONI; MITIDIERO, 2017).

A prote¢ao da maternidade, enquanto direito humano, ¢ amplamente tutelada no
ambito internacional. No tocante a seara trabalhista, a Organizacio Internacional do
Trabalho (OIT) reconhece que a gravidez ndo ¢ considerada doenca e o trabalho da
gestante nao é um risco em si, porém, defende que ¢é inegavel a existéncia de riscos
particulares para a saude da mulher no periodo da gestagio, do parto e do pods-parto.
Diante de tais riscos, torna-se imperiosa a necessidade de uma protecao especial no local

de trabalho (OIT, 2009, p. 03).
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A OIT esclarece que o ambiente de trabalho pode prejudicar a satde das trabalhadoras
gestantes. A exposicdo a agentes quimicos nocivos, como solventes e pesticidas, a
exigéncia de for¢a fisica e o cumprimento de jornadas longas e irregulares sdo fatores que
afetam negativamente a saide das mulheres gravidas e dos nascituros. Essas condi¢des de
trabalho agravam os riscos de complicagoes durante a gravidez, aumentam as chances de
ocorréncia de abortos espontineos, de morte neonatal, de nascimentos prematuros, entre
outros problemas (OIT, 2008, p. 05).

Tendo em vista a importancia do tema, a prote¢ao da maternidade sempre foi uma
das principais preocupagoes dos Estados-membros da OIT e, buscando tutelar esse direito
humano, foram adotadas as seguintes convengoes: n° 03, em 1919; n® 103, em 1952; e n°
183, em 2000 (OIT, 2008, p. 02).

Tais convengbes versam especificamente sobre a protegdo da maternidade: I)
Convengao n° 03, denominada “Convengio relativa ao Emprego das Mulheres antes e
depois do parto (Prote¢ao a Maternidade)” — adotada pela OIT em 1919 e ratificada pelo
Brasil em 26 de abril de 1934; II) Convencao n° 103, denominada “Convengao sobre o
Amparo a Maternidade” — adotada pela OIT em 1952 e ratificada no Brasil em 18 de
junho de 1965; e 1II) Convengdao n° 183, denominada “Maternity Protection Convention”
—adotada pela OIT em 2000, nao ratificada pelo Brasil.

Essas convengoes foram responsaveis por aumentar a tutela dos direitos referentes
a protecao da maternidade no trabalho, cujo objetivo principal é evitar que o labor prejudique
a saude da mulher ou da crianga, durante a gestagao e posteriormente, bem como possui o
intuito de garantir que a funcao reprodutiva da mulher ndo seja um fator prejudicial a sua
seguran¢a econdémica ou no emprego (OIT, 2008, p. 02).

A Convengao n° 103 revisou a Convencao n° 03, ao passo que a Convengao n°
183 revisou a Convencao 103. Atualmente, a convencao em vigor no Brasil ¢ a Convengdao n°
103. A nido ratificagdo da Convengao n° 183 pelo Estado Brasileiro demonstra a falta de
preocupacao do Brasil em proteger integralmente a maternidade, realidade que se reflete na
auséncia de prote¢do adequada as trabalhadoras gestantes e lactantes no cenario brasileiro

atual, especialmente devido as altera¢Oes realizadas pela reforma trabalhista na norma celetista.

A Conven¢ao n°® 183 da OIT ocupa patamar de destaque quanto a prote¢ao da
saude das trabalhadoras no ambito internacional, pois, em seu art. 3°, estabelece que os
Estados-membros devem adotar medidas necessarias para garantir que as gestantes e

lactantes nao sejam obrigadas a desempenhar trabalhos considerados prejudiciais a sadde
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delas e de seus filhos ou que impliquem em risco significativo para a saide da mae ou da
crianca.

E importante destacar que a Recomendagio n° 191 da OIT, que acompanha a
Convencao n°® 183, preve, em seu paragrafo 6°, medidas que devem ser tomadas para
adaptar as condi¢Oes de trabalho para as gestantes e lactantes, tais como: a) eliminag¢do dos
riscos; b) adaptagao das condigdes de trabalho; c) transferéncia para uma func¢do mais
segura, sem perda de salario, quando a referida adaptagaio nao for possivel e d) licenca
remunerada, caso a transferéncia mencionada nao seja possivel. Também deve ser garantido
o direito da mulher de retornar a mesma fun¢io, ou a uma fun¢ao equivalente, quando ja nao
houver riscos para sua satde.

Segundo a OIT, as convengdes consistem em tratados internacionais que
estabelecem padroes minimos a serem cumpridos pelos paises que as ratificam, além disso,
a ratificacao pelos Estados-Membros gera como consequéncia a incorporagao da convengao
ao sistema juridico interno dos paises que optaram por ratificar, possuindo, assim, carater
vinculante.

As recomendag¢oes, por outro lado, nido possuem carater vinculante, geralmente
complementam alguma convencdo, apresentam diretrizes mais especificas acerca de
determinado assunto e auxiliam a efetivar o teor das convengdes, contudo, algumas
recomendagoes niao estdo relacionadas a uma convengao em especifico, sendo, portanto,
autonomas.

As convengoes e as recomendagoes da OIT sobre a protecio da maternidade
evidenciam a preocupacao em tutelar esse direito no ambito internacional, principalmente
quando se trata de gestantes e lactantes no exercicio das atividades laborais. A protegao
da maternidade nas relagGes trabalhistas encontra respaldo na legislacio internacional,
entretanto, nem sempre é possivel a efetivacdo desse direito em razdao de inimeras violagoes
que ocorrem no cenario global, pois as relagdes de trabalho sio adequadas aos moldes do
capitalismo global predatorio.

Portanto, a protecio da maternidade, especialmente na seara laboral, ¢ um direito
humano, tendo em vista que ¢é amplamente tutelado nos diplomas normativos
internacionais, bem como ¢ intrinseco a dignidade humana, sendo necessario para assegurar
uma vida digna as mulheres na qualidade de maes e trabalhadoras, de modo que a
Organizacao Internacional do Trabalho se dedica a tutelar com presteza e afinco a protegao

das trabalhadoras gestantes e lactantes no contexto internacional.
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1.2 A protecdo da maternidade na ordem constitucional brasileira

Os direitos fundamentais sao os direitos publico-subjetivos das pessoas
compreendidos em dispositivos constitucionais, sendo assim, assumem cariter normativo
supremo dentro do Estado (DIMOULIS; MARTINS 2009, p. 47). A finalidade dos direitos
fundamentais ¢é garantir uma existéncia digna, livre e igual para todas as pessoas (SILVA,
2015, p. 180).

Dessa forma, os direitos fundamentais sio aqueles reconhecidos e positivados
constitucionalmente no ambito de determinado Estado (SARLET; MARINONI; MITIDIERO,
2017). Os direitos fundamentais da Constituicio de 1988 podem ser classificados em cinco
grupos, quais sejam: I) direitos individuais (art. 5°); II) direitos a nacionalidade (art. 12); III)
direitos politicos (arts. 14 a 17); IV) direitos sociais (art. 6°, 193 e seguintes); V) direitos coletivos
(art. 5°) e VI) direitos solidarios, previstos nos arts. 3° e 225 (SILVA, 2015, p. 1806).

O direito a protecao a maternidade encontra-se tutelado no artigo sexto do texto
constitucional, sendo, portanto, um direito fundamental social. Por for¢a do art. 6° da
Constituicdo, sao considerados direitos sociais: a educagdo; a saude; a alimentacdo; o
trabalho; a moradia; o transporte; o lazer; a seguranga; a previdéncia social; a protegio a
maternidade e a infancia e a assisténcia aos desamparados.

Os direitos fundamentais sao intrinsecamente relacionados com a dignidade
humana, uma vez que constituem, em maior ou menor medida, explicitagoes da dignidade da
pessoa, residindo, geralmente, em cada direito fundamental um conteido ou projecio da
dignidade humana (SARLET, 2010, p. 96).

Os direitos trabalhistas foram obtidos por meio de varias reivindicagdes dos
trabalhadores contra as condi¢des indignas de trabalho que existiam devido ao elevado grau
de opressao que moldava, em regra, as relagdes entre capital e trabalho a partir do século
XIX, sendo que tal situagdo ainda nao foi superada em muitos paises. Neste cenario,
destaca-se que o direito ao trabalho digno ¢ um dos principais direitos fundamentais do ser
humano (SARLET, 2010, p. 103-105).

Cumpre ressaltar que a prote¢do a maternidade é, por si s6, um direito fundamental
social, devendo, portanto, ser tutelada em todas as circunstancias. Entretanto, quando
considerada no contexto trabalhista, ganha maior relevancia, pois passa a ser necessaria para

a tutela de outro direito fundamental, qual seja: o trabalho digno.
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A protecio a maternidade ¢ fundamental para garantir condigoes dignas de
trabalho para gestantes e lactantes, uma vez que o periodo de gestacao e lactacdo exige um
ambiente de trabalho adequado que garanta a saude da mae e da crianga.

O parametro utilizado para verificar o ambito de aplicacio do direito
fundamental social a protecio a maternidade e a infancia consiste no periodo a partir da
concepcao até os primeiros anos de vida da crianca. Trata-se de um direito que deve ser
analisado sob a perspectiva da mulher e da crian¢a (SARLET; MARINONI; MITIDIERO,
2017).

As principais criticas ao sistema de direitos fundamentais previsto na Constituicao de

1988 se referem aos direitos sociais. Os juristas e politicos neoliberais desferem criticas a

[~

natureza dirigente do texto constitucional, ao rol de direitos previstos e, especialmente,
extensao dos direitos sociais. Em sentido contrario, os autores socialmente progressistas
evidenciam descontentamento com a auséncia de efetividade dos direitos fundamentais, em
especial dos direitos sociais (DIMOULIS; MARTINS 2009, p. 33), este segundo
posicionamento ¢ mais alinhado com a garantia dos direitos humanos.

Portanto, a prote¢ao a maternidade e a infancia consiste em um direito fundamental
social com disposi¢ao expressa no art. 6° da Constituicao, possuindo relagao umbilical com a
dignidade da pessoa humana, na medida em que os direitos fundamentais objetivam

proporcionar uma vida digna a todos.

2 O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E O DIREITO A PROTECAO DA
MATERNIDADE

Segundo Ost (1995, p. 351), o meio consiste na interacio entre o homem e o
ambiente. A ideia de meio é muito mais fecunda do que a ideia de ambiente, enquanto o
ambiente se refere ao que rodeia o homem (considerado ponto central), o meio é,
concomitantemente, o que fica entre as coisas e aquilo que as envolve, além disso, pode ser
desenvolvido tanto a partir do homem quanto dos ecossistemas (OST, 1995, p. 288).

Sobre a importancia de tutelar um meio justo, Ost (1995, p. 395) preleciona:

E que o meio (justo ou injusto) é uma realidade paradoxal: o seu centro estdi em
todo o lado, a sua circunferéncia em parte alguma. Por outras palavras, se nos
engloba totalmente, ele é também aquilo que passa no amago de cada um de nos.
Totalmente dependentes dele, somos também por ele totalmente responsaveis.
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O meio ambiente do trabalho equilibrado e seguro ¢é considerado um direito
humano e fundamental do trabalhador, pois esta tutelado em diversas convengdes da
Organizacao Internacional do Trabalho, possuindo, ainda, expressa protecao constitucional
no art. 7°, inciso XXII; art. 200, inciso VIII e art. 225, todos da Constituicao de 1988. Dessa
forma, o direito ao meio ambiente do trabalho seguro é, por si s6, um direito humano e
fundamental.

Entretanto, quando se trata do trabalho de gestantes e lactantes, ganha relevo
também o direito de prote¢ao a maternidade na qualidade de direito humano e fundamental.
Garantir o meio ambiente do trabalho seguro para trabalhadoras gestantes e lactantes exige
tutela legislativa especial e atengao diferenciada por parte do empregador no intuito de
proteger a condicao de “mae” das empregadas, pois os periodos de gestacio e lactagdao
possuem particularidades que devem ser consideradas para fins da seguranc¢a do trabalho e da
concretizagao do trabalho digno.

A Lei n® 6.938/81, que dispoe sobtre a Politica Nacional do Meio Ambiente, em seu
artigo 3° inciso I, conceitua o meio ambiente como o conjunto de condigoes, leis,
influéncias e intera¢oes de ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida
em todas as suas formas.

O meio ambiente possui seus proprios principios, objetivos e diretrizes, sendo a
proteciao da vida seu principal foco. O conceito de meio ambiente é unitario, porém, com
o objetivo de facilitar didaticamente o estudo deste tema, a doutrina o classifica em quatro
aspectos, a saber: natural, artificial, cultural e do trabalho (MELO, 2004, p. 27- 28).

O meio ambiente natural é composto pela atmosfera, elementos da biosfera,
aguas, solo, subsolo, fauna e flora. Por sua vez, o meio ambiente artificial se refere ao espago
urbano construido e é composto pelas edificagdes e equipamentos publicos. O meio
ambiente cultural engloba os bens de natureza material e imaterial, tomados
individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia a identidade, a acdo e a
memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade brasileira, conforme dispde o art.
216 da Constituigao de 1988 (FIORILLO, 2013, p. 44-45).

Em relagio ao meio ambiente do trabalho, objeto de estudo do presente artigo,
Fiorillo (2013, p. 47) o conceitua como o lugar onde as pessoas realizam suas atividades
trabalhistas, independentemente de serem atividades remuneradas ou ndo, cujo
equilibrio se sustenta na salubridade do meio e na inexisténcia de agentes capazes de

prejudicar a integridade fisico-psiquica dos trabalhadores.
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O direito a0 meio ambiente do trabalho equilibrado e seguro é um direito humano,
conforme se apreende a partir da analise de diversas convengdes da Organizagio
Internacional do Trabalho que possuem o propésito de garantir as condi¢oes adequadas de
trabalho.

A Convengio n° 115 da OIT (ratificada no Brasil em 05/09/1966), denominada
“Convengao sobre a Protecio Contra as Radiagdes”, dispde, em seu art. 3°, que todas as
medidas adequadas serdo tomadas para assegurar uma prote¢ao eficaz dos trabalhadores contra
as radia¢Ges ionizantes, do ponto de vista da sua saude e seguranca.

A Convencao n° 136 da OIT (ratificada pelo Brasil em 24/03/1993), denominada
“Protegao Contra os Riscos da Intoxicacio pelo Benzeno”, também tutela o direito ao meio
ambiente do trabalho seguro, pois, em seu art. 5° estabelece as medidas de prevenciao
técnica e de higiene do trabalho a fim de assegurar a protegido eficaz dos trabalhadores
expostos ao benzeno ou a produtos contendo benzeno. Em relagio a protecao da
maternidade, o art. 11 garante que as mulheres em estado de gravidez e as maes em periodo
de amamentacio nao deverdo ser empregadas em trabalhos que acarretam exposi¢ao ao
benzeno ou produtos contendo benzeno.

No mesmo sentido, a Convencio n° 139, ratificada no Brasil em 27/06/1990,
denominada “Convengao sobre o Cancer Profissional”, também busca garantir a seguranga
do meio ambiente do trabalho, uma vez que, em seu art. 3°, determina que cada membro
que ratifique a Convencdo devera prescrever as medidas a serem tomadas para proteger os
trabalhadores contra os riscos de exposi¢ao a substancias ou agentes cancerigenos.

Ainda no que concerne a prote¢do internacional do meio ambiente equilibrado e
seguro, destaca-se a Convencdo n° 148 da OIT, “Conveng¢iao sobre o Meio Ambiente de
Trabalho (Contaminacio do Ar, Ruido e Vibragdes)”, ratificada no Brasil em
14/01/1982, pois prevé, em seu art. 4°, que a legislacio nacional deverid dispor sobre a
adocao de medidas no local de trabalho para prevenir e limitar os riscos profissionais
devidos a contaminacdo do ar, ao ruido e as vibragdes.

A Convencao n° 152 da OIT (Convencao sobre a Seguranca e Higiene nos
Trabalhos Portuarios) foi ratificada pelo Brasil em 17/05/1990. Esta conven¢io possui
varios dispositivos na defesa do meio ambiente seguro, destacando-se o art. 8° que
determina a implementagao de medidas eficientes - fechamento, balizamento ou outros meios
adequados, inclusive, se necessario, suspensao do trabalho - quando o local de trabalho

apresentar riscos a seguran¢a ou a saude dos trabalhadores no intuito de protege-los até a
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eliminacao de tais riscos.
Merece destaque, também, a Convencio n° 155 da OIT sobre a “Seguranga e
Satde dos Trabalhadores” (ratificada no Brasil em 18/05/1992). De acordo com o art. 4°,
todo membro deveri, em consulta com as organizagdes mais representativas de
empregadores e de trabalhadores, e levando em conta as condi¢des e as praticas nacionais,
formular, colocar em pratica e reexaminar periodicamente uma politica nacional coerente em
matéria de seguranga, saude dos trabalhadores e o meio ambiente de trabalho.
Essa politica tera como objetivo prevenir os acidentes e os danos a saude que
forem consequéncia do trabalho e tenham relagio com a atividade de trabalho ou se
apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida em que for razoavel e

possivel, as causas dos riscos inerentes a0 meio ambiente de trabalho.

Por seu turno, a Conven¢ao 161 da OIT (ratificada pelo Brasil em 18/05/1990),
denominada “Convencao sobre os Servicos de Saude no Trabalho”, em seu art. 2°
dispoe que, a luz das condigoes e das praticas nacionais e em consulta com as organizagoes
de empregadores e de trabalhadores mais representativas, todo Membro devera definir e por
em pratica uma politica nacional coerente com relagao aos servicos de satde no trabalho.

A partir da analise das referidas Convengoes da OIT, ratificadas pelo Brasil,
verifica- se que o meio ambiente de trabalho equilibrado e seguro ¢ um direito humano, tanto
por sua tutela em ambito internacional, quanto por ser um direito intrinsecamente relacionado
a promogao da vida digna dos trabalhadores.

Além de ser um direito humano, o meio ambiente do trabalho higido e equilibrado ¢é
também um direito fundamental, estando tutelado expressamente na Constituicao de 1988 em
diferentes dispositivos.

O art. 7° inciso XXII, da Constituicao, estabelece, dentre os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, a redugao dos riscos inerentes ao trabalho por meio de
normas de saide, higiene e seguranca. O art. 200, inciso VIII, do texto constitucional,
determina que compete ao Sistema Unico de Satde colaborar na protecio do meio
ambiente, nele compreendido o do trabalho.

Outro relevante dispositivo constitucional é o art. 225, pois prevé que todos tém
direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Puablico e a coletividade o dever
de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracdes. O dispositivo

constitucional em tela busca tutelar o meio ambiente em todas as suas dimensoes:
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natural, artificial, cultural e do trabalho (MELO, 2004, p. 27).

O meio ambiente do trabalho seguro consiste, portanto, em um dos mais relevantes
direitos do cidadao trabalhador, de modo que a ofensa a esse direito prejudica a sociedade de
uma forma geral, pois a Previdéncia Social, custeada pela sociedade como um todo, é a
responsavel pelo pagamento do Seguro de Acidentes do Trabalho — SAT (MELO, 2004, p.
29).

Uma vez esclarecido o conceito de meio ambiente do trabalho, bem como sua
posicao enquanto direito humano e fundamental, cumpre analisar quais sao os principios
constitucionais relacionados ao tema, tais como: a) principio da prevencao; b) principio do
desenvolvimento sustentavel; ¢) principio do poluidor-pagador; d) principio da participagao; e,
por fim, e) principio da ubiquidade.

O principio da prevengdo ¢é consagrado como um megaprincipio ambiental e se
fundamenta no principio n. 15 da Declaracio do Rio sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento de 1992, segundo o qual, com o objetivo de proteger o meio ambiente, o
principio da precaugdo devera ser amplamente observado pelos Estados, de acordo com suas
capacidades. Desse modo, quando houver ameac¢a de danos graves ou irreversiveis, a auséncia
de certeza cientifica absoluta ndo sera utilizada como razdo para o adiamento de medidas
economicamente viaveis para prevenir a degradacio ambiental (MELO, 2004, p. 48).

Em relacdo ao meio ambiente do trabalho, o principio da prevencdo ¢ de extrema
importancia, pois, no caso de danos ambientais, atinge-se, de forma direta e imediata, o
homem trabalhador. Dessa forma, este principio deve ser seguido a risca na seara
trabalhista (MELO, 2004, p. 48).

O principio do desenvolvimento sustentavel visa evitar o desenvolvimento econémico
predatério, ou seja, busca harmonizar a livre iniciativa com outras politicas de
desenvolvimento social, cultural, humano e de prote¢io ao meio ambiente. Para garantir
este principio, o Estado intervencionista ¢ fundamental, pois o mercado econémico, em sua
logica natural, nao prioriza os aspectos sociais e humanos, sendo assim, o Estado precisa
garantir o equilibrio nesse contexto (MELO, 2004, p. 50).

Nas relagGes trabalhistas, o principio do desenvolvimento sustentavel ocupa
posicdo de destaque, uma vez que é de suma importancia para a garantia do trabalho digno.
Além disso, trata-se de um principio fundamental para conter as medidas neoflexibilizantes
que estao sendo implantadas no ambito do Direito do Trabalho, pois estas contribuem

para a precarizagao do trabalho humano e, no que se referem ao meio ambiente do trabalho,
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permitem que os acidentes de trabalho continuem matando trabalhadores e desgastando a
economia do pais (MELO, 2004, p. 50-51).

O principio do poluidor-pagador possui um carater preventivo, na medida em que
visa evitar os danos ambientais e, também, um aspecto repressivo, tendo em vista que,
ocorrido o dano, busca-se sua reparagao. Sendo assim, de acordo com esse principio, o
poluidor ¢ obrigado a assumir as despesas necessarias para prevenir os danos ambientais
que podem decorrer de sua atividade, porém, caso o dano ambiental de fato ocorra, o
poluidor se torna responsavel por sua reparagio (FIORILLO, 2013, p. 52-53).

Esse principio é perfeitamente aplicavel ao meio ambiente do trabalho. Imagine- se a
situagdo em que uma empresa é responsavel por emitir elevados indices de ruido, acima do
limite permitido em lei, resultando na perda da audicdo dos trabalhadores. Neste caso, por
forca do principio do poluidor-pagador, a empresa sera obrigada a eliminar o ruido
excessivo e a indenizar os danos ja cometidos (MELO, 2004, p. 52).

Para Ost (1995, p. 128), toda atividade humana ¢, em maior ou menor medida,
poluente, dessa forma, diante da inviabilidade de proibir todas as condutas, é necessario
verificar quais sao os limites aceitaveis.

Nesse contexto, o exercicio de atividades perigosas ou poluentes necessita de
autorizagdes que determinem prescricGes técnicas as quais condicionam as licengas
concedidas com o objetivo de estabelecer um nivel de risco aceitavel para a coletividade e de
poluicao toleravel para o meio. Porém, a existéncia de lacunas e o cariter vago e
programatico que quase sempre caracterizam  taiS ~ prescricbes — provocam  seu
enfraquecimento (OST, 1995, p. 128).

De acordo com Ost (1995, p. 128-129), o principio do poluidor-pagador nem
sempre alcanga seus objetivos, pois se o valor devido por conta do desrespeito a esse
principio for muito baixo, nio ira refletir o custo socioecolégico provocado pela atividade
perigosa ou poluente, dessa forma, o efeito dissuasivo do principio se torna nulo, pois, em
muitos casos, os industriais preferem pagar a divida em vez de investir em medidas de
prevencao.

Outro principio que se aplica a matéria ambiental é o principio da participagao,
decorrente do art. 225 do texto constitucional, que estabelece ao Poder Publico e a
coletividade o dever de proteger o meio ambiente. A atuagdo do Ministério Puablico do
Trabalho, do Sistema Unico de Saiude (SUS) e dos sindicatos, entre outros, ¢ fundamental

para garantir o meio ambiente do trabalho equilibrado e seguro (MELO, 2004, p. 53-54).
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Entretanto, apesar de toda a protegao legislativa quanto ao tema, o Brasil possui altos
indices de acidentes do trabalho, o que impd&e a necessidade de atuagio conjunta do Estado,
empregadores e empregados para tutelar, de forma efetiva, a melhoria das condi¢des no
meio ambiente do trabalho, buscando garantir a seguranca dos trabalhadores (MELO,
2004, p. 54).

Por fim, o principio da ubiquidade é responsavel por fornecer uma ideia global do
meio ambiente, pois este ndo deve ser considerado de forma isolada, mas sim em conjunto
com outras areas de desenvolvimento dos seres humanos. O meio ambiente do trabalho nao
deve ser considerado apenas em relacio ao local de trabalho, pois a qualidade de vida
fora do trabalho, como consequéncia das condi¢goes de laborais, também deve ser
considerada (MELO, 2004, p. 55).

No caso de um acidente de trabalho, por exemplo, é preciso considerar que ele afeta
o trabalhador enquanto ser humano dotado de dignidade e direitos. As consequéncias
socials e humanas para a vitima niao devem se ausentar do debate sobre a necessidade de
garantir o meio ambiente do trabalho equilibrado e seguro. Cumpre ressaltar que a defesa
do meio ambiente do trabalho em condi¢oes adequadas é, ao mesmo tempo, de todos e de
cada um (MELO, 2004, p. 55).

Desse modo, o direito ao meio ambiente do trabalho equilibrado e seguro é um
direito humano e fundamental, possuindo principios e diretrizes proprios. O objetivo
precipuo do direito ambiental do trabalho é garantir a vida digna dos trabalhadores. Sendo
assim, verifica- se que as trabalhadoras gestantes e lactantes possuem o direito inequivoco
de laborarem em condi¢cbes seguras e adequadas capazes de garantir a protecio a
maternidade, tanto sob a perspectiva da mae quanto da crianga. Tal situagdo ndo foi

considerada pela reforma trabalhista, como sera demonstrado a seguir.

3 O TRABALHO DAS GESTANTES EM LOCAIS INSALUBRES: CRITICAS A
REFORMA TRABALHISTA

A reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) promoveu a alteracio de cento e dezessete
artigos da Consolidagao das Leis do Trabalho, havendo significativos impactos na
legislacao trabalhista brasileira. Dentre as alteragdes promovidas, destacam-se a criagio do
trabalho intermitente (art. 443, {3°, da CLT), a tarifacio do dano extrapatrimonial (art. 223-

G, {1°, da CLT), a prevaléncia do negociado sobre o legislado (art. 611-A), a flexibilizagao
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dos institutos referentes a jornada de trabalho (art. 59 da CLT), além de outras modificagdes.

Apesar da relevancia das mudangas acima destacadas, objetiva-se analisar, neste artigo,

a alteracao referente ao trabalho de gestantes e lactantes em locais insalubres. Antes da

reforma trabalhista, o art. 394-A da CLT possuia o seguinte teor: a empregada gestante ou

lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, de quaisquer atividades,
operagoes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

Com a reforma trabalhista, a tutela do trabalho das gestantes e lactantes foi

precarizada, como se vislumbra pela redagdo do art. 394-A da CLT, que assim passou a

vigorar:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracio, nesta incluido o wvalor do
adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

I - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacao;

II - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de satude, emitido por médico de confianca da mulher, que
recomende o afastamento durante a gestacdo;

III - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado
de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactagio.

Antes da reforma trabalhista, toda trabalhadora era afastada automaticamente de todas
as atividades, operacoes e locais insalubres, enquanto durasse o periodo de gestagao e lactagao,
situagao em que a trabalhadora deveria trabalhar em local salubre.

Porém, esse direito tdo basico e elementar foi frontalmente violado pela reforma
trabalhista, que autorizou o trabalho de gestantes em locais de trabalho insalubres em grau
médio e minimo, bem como o trabalho de lactantes em condi¢oes de insalubridade maxima,
média e minima, tornando obrigatério o afastamento das trabalhadoras em tais condi¢oes
apenas no caso de apresentagao de atestado médico que justifique tal afastamento.

O trabalho de lactantes em locais insalubres pode prejudicar o leite materno,
afetando diretamente a crianca amamentada. Sobre o tema, o médico Paumgartten (2013 apud
PEREIRA, 2017, p. 58) alerta que “a exposi¢ao da nutriz a substancias quimicas no local de
trabalho, antes e durante a lactagdo, pode resultar em exposicdo significativa do lactente via
leite materno”. Considerando a natureza da protegao — vida e saude da mie e do infante — ¢é
inquestionavel a necessidade de afastar as mulheres de todas as condi¢oes laborais que
oferecam riscos a maternidade (MONTAL, 2017, p. 131).

Ante a necessidade de tutelar os direitos fundamentais sociais, seja em relagdo ao

legislador, seja em face de atos administrativos, a Constituicdo estabeleceu um patamar
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minimo de direitos a serem assegurados, proibindo quaisquer retrocessos no intuito de
evitar a tomada de medidas restritivas e supressivas de direitos sociais com amparo no

principio da vedagdo do retrocesso social (SARLET; MARINONI; MITIDIERO, 2017).
O referido principio é uma garantia constitucional implicita que objetiva tolher
medidas que desestruturem ou atinjam significativamente determinado direito fundamental,
situagdo que corresponderia a uma afronta a propria Constituicio (SARLET; MARINONI;
MITIDIERO, 2017). Como a reforma trabalhista imp6s uma condi¢do mais gravosa as
trabalhadoras gestantes e lactantes e, levando-se em consideragio que a protecio a
maternidade e a0 meio ambiente do trabalho equilibrado e seguro sao direitos fundamentais,
constata-se que a alteragao legislativa promovida viola o principio da vedagao do retrocesso

social ao diminuir a prote¢ao de ambos os direitos fundamentais.

A Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA)
aprovou cento e vinte e cinco enunciados na 2* Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho, realizada em 2017. Na oportunidade, a ANAMATRA sustentou o seguinte

posicionamento em relagao ao trabalho de gestantes e lactantes em locais insalubres:

TRABALHADORA GESTANTE E LACTANTE. ART. 394-A DA CLT.

A autorizacdo legal permitindo o trabalho da gestante e lactante em ambiente
insalubre ¢ inconstitucional e inconvencional porque violadora da dignidade
humana, do direito a reducido dos riscos inerentes ao trabalho, da protegio
integral ao nascituro e a crianca e do direito social a saude. Ademais, o meio
ambiente do trabalho saudavel ¢ direito fundamental garantido pela Constituicio da
Republica, revestido de indisponibilidade absoluta. Incidéncia dos arts. 1°, III; 6°
7°, XXII; 196; 200; 201, II; 203, I, 225; 226 e 227 da Constituicio Federal;
Convengio 103 e 183 da OIT; arts. 25, I e Il da DUDH. (Enunciado Aglutinado n° 2
da Comissio 4). (ANAMATRA, 2017, p. 09-10)

Sendo assim, a ANAMATRA se opde claramente a alteragdo legislativa que
permitiu o trabalho de gestantes e lactantes em locais insalubres. Diante da manifesta
inconstitucionalidade deste ponto da reforma trabalhista, foi proposta, pela Confederacao
Nacional dos Trabalhadores Metalargicos, a Agao Direta de Inconstitucionalidade n° 5938
questionando a redagdo dada pela Lei 13.467/2017 aos incisos II e I1I do art. 394-A da CLT
(SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2018).

Na ADI 5938, defende-se que o dispositivo em debate incentiva o trabalho
insalubre das gestantes e das lactantes, tendo em vista que cabe a elas o 6nus de
justificar, por meio de atestado médico, sua condi¢ao de vulnerabilidade. Para a autora da

ADI, o trabalho de gestantes e lactantes em atividades insalubres viola a protecio conferida
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pelo texto constitucional a maternidade, a gestagdo, a saude, a mulher, ao nascituro, aos
recém-nascidos, ao trabalho e ao meio ambiente do trabalho equilibrado (SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL, 2018).

Dessa forma, a Confederagao Nacional dos Trabalhadores Metalurgicos sustenta que
tal alteragio, oriunda da reforma trabalhista, viola os seguintes dispositivos da
Constituicao: artigo 1°, inciso IV; artigo 6°% artigo 7°, incisos XX e XXII; artigo 170; artigo
193; artigo 196; artigo 201, inciso II; artigo 203, inciso I; e artigo 225 (SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL, 2018).

O STF, por maioria dos votos, julgou procedente a ADI n° 5938, invalidando os
incisos II e III do art. 394-A da CLT. O relator, Ministro Alexandre de Moraes, sustentou
que a norma passou a impor as gravidas e as lactantes o Onus de apresentar atestado de
saide como condi¢ao para o afastamento, sujeitando, assim, a trabalhadora a maior embaraco
para o exercicio de seus direitos, principalmente em relacio aquelas que nio tém acesso a
saude basica para conseguir o atestado (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2019).

De acordo com o Ministro Alexandre de Moraes, a alteracao deste ponto da CLT feriu
direito de dupla titularidade, da mae e da crianga. Sendo assim, defendeu que a previsao de
afastamento automatico da gestante ou da lactante do ambiente insalubre esta absolutamente
de acordo com prote¢ao integral a maternidade e a saude da crianga. Ressaltou, ainda, que a
protecio a maternidade e a crianga sao direitos irrenunciaveis, nao podendo ser afastados
pelo desconhecimento, pela impossibilidade ou pela eventual negligéncia da gestante ou da
lactante em juntar um atestado médico, sob pena de prejudica-la e prejudicar o recém-

nascido (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2019).
CONCLUSAO

A prote¢ao a maternidade ¢ um direito humano, estando amplamente tutelado em
diversos diplomas internacionais, dentre os quais muitos foram ratificados pelo Brasil.
Também se enquadra como direito humano por se relacionar intimamente com a promogao
da vida digna.

A protegao a maternidade também ocupa posicao de direito fundamental ao estar
prevista na Constituicao, além de ser um direito de relevancia para a garantia de um
patamar digno de vida, sendo esta a principal fun¢ao dos direitos fundamentais.

O presente artigo demonstrou a importancia do direito humano e fundamental ao meio
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ambiente do trabalho seguro e equilibrado, especialmente nos casos do trabalho de gestantes e
lactantes, pois as particularidades do perfodo gestacional e de lactagdo exigem
preocupagdes especificas relacionadas as condigoes de trabalho, uma vez que estas ndo
podem prejudicar a saude da mae e da crianga.

Verificou-se que, apesar de toda a protecao internacional e constitucional conferida
ao direito de protecio a maternidade, a norma celetista, apds ser reformada pela Lei
13.467/2017, precarizou significativamente esse diteito nas relacdes empregaticias ao autorizar
o trabalho de gestantes e lactantes em locais insalubres.

Tal alteracao legislativa viola frontalmente o principio da vedacao do retrocesso social,
foi declarada inconstitucional pelo STF, bem como recebe criticas severas da
ANAMATRA, além de estar em manifesto desacordo com o principio da dignidade
humana.

Conclui-se, portanto, que a reforma trabalhista buscou precarizar as condi¢oes de
trabalho de gestantes e lactantes ao permitir a realizagdo do trabalho em condigées de
insalubridade. Em virtude do manifesto retrocesso social e da grave ofensa a prote¢ao da
maternidade, o STF cumpriu seu papel de guardido da Constitui¢ao Federal ao declarar a
inconstitucionalidade de tal alteragdo, garantindo, assim, condi¢Oes laborais dignas as
trabalhadoras gestantes e lactantes.

De acordo com Ost (1995, p. 393), “|...] o meio injusto ndo ¢ fruto do acaso ou da
fatalidade; ele resulta, pelo contrario, de desequilibrios econémicos e sociais perfeitamente
identificaveis”. Certamente a garantia de um meio ambiente do trabalho justo depende das
escolhas de determinada sociedade e de seus governantes, porém esta nao foi a escolha do

legislador ao aprovar a reforma trabalhista.
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