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Resumo: O presente trabalho visa a estudar particularidades das relagGes trabalhistas existentes na profissio do
corretor de iméveis, avaliando divergéncias entre a teoria juridica e a jurisprudéncia consolidada no Tribunal
Regional do Trabalho da 9" Regiao e no Tribunal Supetior do Trabalho, bem como as alteragdes promovidas
pela Reforma Trabalhista. A metodologia utilizada é a légico-dedutiva e focalizada na apresentacao e
contextualizacao dessa forma contratual, e posteriormente da andlise qualitativa de casos paradigmaticos do
TRTY9. Com o objetivo de delimitar e apontar parametros que mitiguem a inseguranca juridica existente nesta
relacao, analisou-se os principais principios juridicos que regem esta relagdo, os elementos componentes do
trabalhador autdnomo e suas formas contratuais, indicando qual o entendimento da doutrina estudada acerca
do assunto, em seguida aprofunda-se sobre a relagio de emprego e como ¢ sua aplicagio no judiciario
brasileiro, bem como o entendimento das jutistas citados. De notoria relevancia o estudo sobre as mudangas
trazidas pela reforma trabalhista a situacao do trabalhador autdnomo tendo em vista a alteragio do Art. 442-
B, destarte ha a analise desta alteracdo promovida em conjunto a Lei n° 6.530 de 1978, que regulamenta a
categoria dos corretores de iméveis. Por fim, procede-se a analise de legislagoes similares a lei dos corretores
de iméveis, bem como de julgados recentes sobtre o assunto para demonstrar os parametros pelos quais o
Tribunal Regional da Nona Regido julga os casos referentes a categoria estudada. Da pesquisa concluiu-se: )
do estudo das jurisprudéncias vetificou-se a possibilidade da empresa em delimitar alguns requisitos ao cotretor
de iméveis, desde que somente relacionados a melhora da relagao do trabalhador e da empresa com o cliente,
nao devendo integrar tais exigéncias as rotinas e aos funcionamentos diarios da Corretora; 1i) ressalta-se que
mesmo diante de um acordo correto do contrato e de seus requisitos, devem ser respeitados os parametros
estabelecidos ao se firmar uma relacio autbnoma.; i) nao ha a necessidade de se estabelecer um contrato
exclusivo, na modalidade autbnoma, sendo possivel o estabelecimento de um vinculo empregaticio, alterando
a delegacao do nivel de exigéncia de algumas fungdes; iv) caso opte por firmar o contrato de associagao
especifica, a empresa devera respeitar a autonomia do corretor, permitindo a liberalidade na definicao de como
realizar a fungo, nio sendo possivel a influéncia da empresa ou demandar condutas diversas das permitidas
nos contratos regidos na esfera civel.
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Abstract: ‘This study aims to study the particularities of labor relations existing in the real estate profession,
assessing differences between legal theory and consolidated jurisprudence in the Regional Court of the 9th
Region and in the Supetior Labor Court, as well as the changes promoted by the Labor Reform. In order to
delimit and point out parameters that mitigate the legal uncertainty in this relationship. In order to obtain this
objective, we analyzed the main legal principles that govern this relationship, the component elements of the
autonomous worker and their contractual forms, indicating the understanding of the doctrine studied about
the subject, then deepens about the employment relationship and how it is its application in the Brazilian
judiciary, as well as the understanding of the jurists cited. Of noteworthy relevance is the study on the changes
brought by the labor reform to the situation of the self-employed worker, in view of the amendment of Article
442-B, so there is the analysis of this amendment promoted jointly by Law 6,530 of 19778, which regulates the
category of brokers of real estate. Finally, we analyze legislation similar to the law of realtors, as well as recent
judgments on the subject to demonstrate the parameters by which the Regional Court of the Ninth Region
judges the cases referring to the category studied. The research concluded: i) the study of jurisprudence verified
the possibility of the company to delimit some requirements to the realtor, since only related to the
improvement of the relationship of the worker and the company with the client, and should not integrate such
requirements to the daily routines and operations of the Brokerage House; i) It should be emphasized that
even in the case of a correct agreement of the contract and its requirements, the parameters established when
establishing an autonomous relationship must be respected .; iii) there is no need to establish an exclusive
contract in the autonomous modality, being possible to establish an employment relationship, thus altering the
delegation of the level of requirement of some functions; iv) If it chooses to sign the specific association
contract, the company must respect the autonomy of the broker, allowing the liberality in the definition of how
to perform the function, not being possible the influence of the company or demanding behaviors other than
those allowed in contracts governed by the sphere the civil court.

Keywords: Realtor. Labor reform. Employment relationship. Freelancer. Work relationship.

1 INTRODUCAO

O corretor de iméveis, conforme define a Lei 6.530 de 1978, em seu Artigo 3°, é o
trabalhador que realiza a intermediagdo na compra, venda, permuta e locagao de iméveis, podendo
opinar com relagdo a comercializacao imobilidria. O atual mercado imobiliario representa uma
grande participagao da populagao, por reger sob todas as transagoes imobiliarias, ainda, conforme
estudo extraido do site do governo federal', este segmento da economia representou, no ano de
2014, 9% do Produto Interno Bruto nacional. Ainda, em que pese a crise economica e politica por

que passa o pafs, nos ultimos anos, o mercado imobilidrio possui prospectos de crescimento em

I BRASIL, Ministério da economia e emprego, Mercado imobiliario deve fechar 2014 com 9% do PIB. Disponivel em:
<http://www.brasil.gov.br/economia-e-emprego/2014/12/mercado-imobiliatio-deve-fechar-2014-com-9-do-pib>.
Acesso em: 07/06/2018.
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10% para o ano de 2018, conforme a declaraciao de representante da Camara Brasileira da Industria
da Construcio veiculados no site da revista Exame®.

Além da representacao econdémica, a categoria dos autobnomos, principal modalidade
trabalhista a que os corretores de iméveis se vinculam, é de grande relevancia, porque, segundo
Mauricio Godinho Delgado, tem grande generalidade, extensio e importancia socio-juridica
atualmente’. Importante a ressalva de que a lei dos corretores de iméveis ndo obriga a estes se
relacionarem com as corretoras sob a égide de trabalhador autonomo, possibilitando a relagio com
vinculo de emprego entre as partes.

A presenca da categoria, no judiciario trabalhista, também ¢é de grande relevancia.
Ocorre que, para o atendimento do corretor de iméveis aos clientes das empresas, apesar de
celebragao de contrato de associagao especifica (modalidade autonoma), elas exigem do trabalhador
que siga algumas diretrizes, a fim de garantir o bom atendimento e a imagem da prépria empresa.

Nesta situagao, incorre uma problematica: se tal situagao acaba por viciar o contrato
autébnomo e ocasiona o vinculo empregaticio da corretora com o corretor. Para isso, deve-se
analisar até que ponto tais exigéncias chegam, e, também, a participacao do trabalhador no risco
do negdcio, na administragao interna, e se este esta inserido hierarquicamente na empresa, ou se é
compreendida nessa relagao a presenca dos elementos fatico-juridicos que demonstram a relagao
de emprego.

Relevante a discussio a Lei 13.467 de 2017, que promoveu a maior alteragio a
Consolidacao da Leis Trabalhistas desde sua aprovagao. Dessas alteragcdes ao tema estudado,
destaca-se a realizada no Artigo 442-B, que rege a relagao do trabalhador autonomo, e a sua
principal alteragdo é a permissio de se celebrar contrato de trabalhador auténomo com
exclusividade.

Com a publicacao da Medida Proviséria 808, de 2017, ocorreu nova alteragao da
legislagao trabalhista regulamentadora da categoria autonoma, sendo, entao, vedada a celebragao
de clausula de exclusividade, bem como a criagio de garantias ao trabalhador autonomo e ao

tomador do servico. Como nio houve manifestacio por parte do Poder Legislativo brasileiro de

2 MELLO, Gabriela, Mercado imobilidrio brasileito pode crescer 10% em 2018. Disponivel em:
<https://exame.abtil.com.bt/economia/mercado-imobiliatio-brasileiro-pode-crescet-10-em-2018/>.  Acesso  em:
07/06/2018.

3 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 358
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recepcionar a Medida Provisoria, esta caducou no dia 23 de abril de 2018, perdendo sua validade,
retornando a CLT ao seu texto original, redigido pela Lei 13.467 de 2017.

Com isso, faz-se necessaria a analise de como esse texto ira se relacionar com o
elencado na Lei dos corretores de imoveis, tendo em vista a expressa possibilidade advinda do texto
legal em permitir ao trabalhador da categoria associar-se a diferentes corretoras imobiliarias.

Com o objetivo de delimitar e apontar parametros que mitiguem a inseguranga juridica
existente nesta relacdo, que sera demonstrada neste trabalho, analisou-se como essa relagao é
excluida do ordenamento juridico. Realizou-se, em um primeiro momento, a analise dos principais
principios que influenciam e regem essa relagdo. Apods, analisaram-se os elementos componentes
do trabalhador autébnomo e suas formas contratuais, indicando qual o entendimento da doutrina
estudada acerca do assunto e como ela interage com as principais modalidades contratuais. Em
seguida, verificou-se como a relagao de emprego ¢ aplicada no judiciario brasileiro, bem como o
entendimento da doutrina. Ademais, adentrou-se no estudo da Lei dos Corretores de Imoveis sobre
a relacao com as mudangas realizadas na reforma trabalhista de 2017, tendo em vista a alteracao do
Art. 442-B. Também, a analise dessa alteracao promovida em conjunto a Lei 6.530/1978 para, ao
final, realizar-se o estudo de casos do Tribunal Regional do Trabalho da Nona Regiao e da

legislacdao, com o objetivo de demonstrar os parametros atuais.

2 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO QUE INFLUENCIAM A RELACAO
DO CORRETOR DE IMOVEIS

O Direito do Trabalho ¢ regido por uma gama diversa de principios e, sendo em sua
maioria, especificos da esfera trabalhista, porém faz uso, também, de principios oriundos da esfera
civilista, tendo por consideragao sua pertinéncia em razao de sua natureza branda.

Dos principios gerais que regem as relagoes entre trabalhador e empregador, pode-se
destacar o classico principio do pacta sunt servanda, que, conforme define Mauricio Godinho
Delgado®, refere-se 2 imutabilidade contratual durante sua vigéncia. Entretanto, em razio de sua
demasiada intensidade, houve uma adequacio desse principio civilista® a esfera trabalhista, que,
segundo o doutrinador, criou o principio da inalterabilidade contratual lesiva. Com tal principio,

nao fica impossibilitada a alteracdo contratual como um todo, mas somente a que ira lesar o

4+ DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., Sdo Paulo: LTt, 2016. p. 196.
5 AZEVEDO, Alvaro Villaca. Contratos Inominados ou Atipicos e Negécio Fiduciario. Belém:Cejup, 1988. p.87
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trabalhador, tido como parte hipossuficiente na relagao justrabalhista.6 Aplica-se, também, a esfera
trabalhista o principio da boa-fé e o principio da razoabilidade, devendo, estes, ser tomados como
base para a analise da conduta das partes.’

Outro principio que merece destaque ¢ o principio da protecao, informando que se

8 com a finalidade de atenuar

estrutura o Direito do Trabalho em uma teia de prote¢dao ao obreiro
o desequilibrio entre as partes, conforme define Mauricio Godinho Delgado’. O autor'’ se refere
ao principio da norma mais favoravel, que define que se deve fazer uso da norma mais favoravel
em trés situagoes: ao se elaborar a regra, em conflito de normas e na interpretagao destas, criando
uma dimensao triplice no Direito do Trabalho: a dimensao informadora, interpretativa/normativa
e hierarquizante.

Relevante ao plano destacar o principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas,
que, conforme define Delgado', é da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, sendo impossivel
ao trabalhador abdicar, por exemplo, do recebimento do salario.'?

De suma importancia a relagdo laboral de corretagem o principio da primazia da
realidade sobre a forma. Tal dispositivo juridico dita que nas relagdes trabalhistas, ao se analisar o
caso concreto, é necessario que se priorizem os fatos ocorridos, ante a manifestagao formal e
documental das partes.'

Este principio tem grande validade a situagado estudada, ora que em sua grande maioria,
em que pesem formalmente estarem as relagdes laborais do corretor com a corretora estejam em
concordancia ao estipulado legalmente. A se analisar a pratica concreta efetivada ao longo da
prestagdao de servico, percebe-se a presenca da relagio empregaticia entre as partes. Deste modo,

em razao do principio acima destacado, hd de se entender pela caracterizagio do vinculo

empregaticio entre as partes.

6 ROTTA, Mariza. FERMENTAO, Cleide Aparecida Gomes Rodrigues. O pacta sunt servanda - clausula rebus sic
stantibus e o equilibrio das relagdes contratuais na atualidade. Revista Juridica Cesumar, v. 8, n. 1, p. 193-218,
jan./jun. 2008.

7 LEAL, Larissa Maria de Moraes. Aplicagao dos principios da dignidade da pessoa humana e boa-fé nas relacoes de
trabalho — As interfaces entre a tutela geral das relacGes de trabalho e os direitos subjetivos individuais dos
trabalhadores. Revista Juridica da Presidéncia. Brasilia, v. 8, n. 82, p.84-99, dez./jan., 2007.

8 CREPALDI, Joaquim Donizeti. O principio de protegio e a flexibilizagdo do direito do trabalho. Sio Paulo:
LTr, 2004, p.67-68.

 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., Sio Paulo: LTt, 2016. p. 201

10 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., Sio Paulo: LTt, 2016. p. 202

1 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., Sio Paulo: LTt, 2016. p. 204 ¢ 205.

12 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do direito do trabalho. 2. ed. Sio Paulo: LTt, 1999, p.53.

13 ZENNI, Alessandro Severino Valer. (Re)significagdo dos principios de direito do trabalho. Porto Alegre: Sérgio
Antonio Fabris Editor, 2009, p.57.
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3 PRINCIPAIS MODALIDADES CONTRATUAIS E O TRABALHADOR
AUTONOMO

Mauricio Godinho Delgado'* define o trabalhador auténomo como toda a figura
proxima a do empregado, sendo aquela que possui maior generalidade, extensao e importancia
sociojuridica no mundo contemporaneo. O doutrinador, ao trazer esta definicio, procura
demonstrar a grande amplitude que esse género empregaticio possui, ainda possibilitando
diferencia-lo do trabalho vinculado ao empregador.

Tal modalidade prima em se diferenciar das relagdes empregaticias por nao criar as
caracteristicas necessarias para se compreender o vinculo empregaticio entre as partes, sendo
sequer considerada relacio de natureza trabalhista.'®

Impera, para Delgado'®, que a falta do elemento fatico-juridico de subordinacio é
considerada a essencial diferenca entre as modalidades até entido apresentadas, tendo em vista a
independéncia entre as partes, que surge com a relagio autonoma. Conforme defende o
doutrinador, dos diversificados vinculos de trabalho auténomo existentes, afastam-se da figura
técnico-juridica da relagdo de emprego, essencialmente pela falta do elemento fatico-juridico da
subordinagao. Tal critério é o principal a ser analisado para verificar a presenca do vinculo
empregaticio.

Importante destacar que a pessoalidade possui uma grande alteragdo ao se comparar
as duas modalidades, ora que, como ensina Godinho'’, na categoria autbnoma o contrato podera
ser celebrado tanto por pessoas fisicas, quanto por pessoas juridicas, em ambos os polos. No
trabalho autonomo ha de ser regida pelos preceitos estabelecidos no Cédigo Civil, com capitulo
proprio a ser tratado para cada modalidade, tendo em vista nao caracterizar a figura empregaticia
da CLT.

Salienta-se a necessidade de tratar acerca do risco contratual, que sera outro ponto que
diferencia o trabalhador auténomo do celetista. O autonomo assume para si o risco do negocio,

tendo em vista a independéncia que possui para exercé-la.

4 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., Sio Paulo: LTr, 2016. p. 358.

15 PESSOA, Flivia Motreira Guimaries. Efetividade dos direitos fundamentais e o trabalhador autbnomo
economicamente dependente: uma proposta de tratamento juridico. Tese de doutorado. Universidade Federal
da Bahia. Orientador: Prof. Dr. Rodolfo Mario Veiga Pamplona Filho, 2008, p.254-256.

16 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., Sdo Paulo: LTt, 2016. p. 358.

1" DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., Sdo Paulo: LTt, 2016.. p. 359.
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Insta observar que o risco contratual se deriva da relagao entre as partes, ndo devendo
interferir na defini¢do da relagdo entre as partes, conforme destaca Mauricio Godinho Delgado'®,
no contra-autdnomo, o risco da prestacao em desenvolvimento ¢ do préprio prestador, sendo que
este tende a assumir os riscos do labor. Esta situacao tera somente efeito contratual, e ndo elemento
constitutivo da relagdo, nao sendo a clausula concernente ao risco decisiva para a definicio da
natureza juridica do pacto celebrado entre as partes.

Se ao trabalhador auténomo recai o risco do negécio, perde o empregador, nessas
relacGes, o poder diretivo do empregador derivado do contrato de trabalho firmado com a figura
do empregado.

Luiza Riva Sanseverino'’ define como poder diretivo “(...) de determinar as regras de
carater predominantemente técnico-organizativas que o trabalhador deve observar no
cumprimento da obrigacdo”. A autora continua por definir que, com o exercicio do poder diretivo,
o empregador “destina as energias de trabalho” do empregado. Possui também o empregador o
poder de regulamentar as regras gerais a serem observadas no estabelecimento em que ocorre o
labor.

Entretanto, ha caso (RO 30317-2015-003-09-00-5) em que os magistrados entendem
nao caracterizarem algumas diretrizes basicas exigidas pelo tomador do servico o vinculo
empregaticio, tendo em vista que sao situagoes derivadas do contrato de presta¢ao de servico em
que a empresa pode exigir alguns padroes a serem seguidos para garantir o bom atendimento e sua
imagem com o cliente.

2 discorda dos ensinamentos de Mauricio

Neste sentido, Volia Bomfim Cassar
Godinho, ao entender que ha casos em que ocorre a pessoalidade e até a subordinagao, nos
contratos autbnomos, mesmo essa sendo em um grau baixo. A autora utiliza, como base para
diferenciagao, o fato de o empregado prestar o servigo sem sofrer risco do exercicio da atividade.
Com relagao ao risco do negocio, este recai exclusivamente ao empregador, pois

conforme define Mauricio Godinho Delgado®, ao tratar da Alteridade no contrato de trabalho

doutrina que “(...) o empregador assume os riscos da empresa, do estabelecimento e do préprio

18 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., Sdo Paulo: LTt, 2016. p. 362.
19 SANSEVERINO, Luiza Riva. Curso de Direito do Trabalho. Sio Paulo: Ltr, 1976. p. 207.

20 CASSAR, Vélia Bomfim, Direito do trabalho. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 276-277.

2l DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 447.

Revista Juridica (FURB) ISSN 1982-4858 v. 23, 1n° 50, jan./abr. 2019 e7430: 7 de 32



contrato de trabalho e sua execug¢do”, recaindo, entdo, exclusiva e completamente ao empregado o
risco nao s6 do negdcio, mas também do contrato de trabalho.

O contrato de prestagao de servigo se encontra definido no titulo VI, capitulo VII do
Coédigo Civil de 2002, surge a partir do locatio operarum do Direito romano, tendo por objeto uma
prestacdao de fazer, definida pelo trabalho a ser exercido para atingir essa obrigacdo, conforme
discorre Godinho™.

Para Caio Mario da Silva Pereira®, a prestagdo de servico é uma modalidade contratual
em que uma das partes (prestador) se obriga com outra (tomador) a fornecer a prestacao de uma
atividade, mediante remuneracao. O contrato celebrado nesta modalidade, conforme especifica
Maria Helena Diniz*, sera considerado bilateral, oneroso, consensual, sem forma especial, licito e
individual. Importante destacar que o objeto da prestagdo de servico nao sera o resultado final, e
sim a forca despendida para sua realizagao.

Ha de se salientar que o contrato, via de regra, em concordancia ao Artigo 605 do
Cédigo Civil, sera personalissimo, entretanto, segundo Matia Helena Diniz*, podera ocorrer a
cessao de direitos a terceiros, desde que haja a consensualidade entre as partes.

Outro ponto relevante ao contrato de prestag¢ao de servico ¢é a delimitacio temporal
estipulada no Artigo 598 do CC/2002, sendo que o contrato terd um termo maximo de 4 anos.
Findo o prazo, independentemente da conclusiao da obra, o contrato sera encerrado.

No mesmo liame, o contrato de empreitada também ¢é baseado no Direito romano,
especialmente no conceito do /ocatio gperis, conforme define Mauricio Godinho Delgado™, e tem
por objetivo a entrega da obra concluida.

Maria Helena Diniz*" define o contrato de empreitada como o contrato pelo qual um
dos contraentes (empreiteiro) se obriga, sem subordina¢ao ou dependéncia, a realizar, pessoalmente
ou por meio de terceiro, certa obra para o outro (dono da obra ou comitente), com material proprio

ou por este fornecido, mediante remunera¢ao determinada ou proporcional ao trabalho executado.

2 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de diteito do trabalho. 15° ed., Sio Paulo: LTt, 2016. p. 360

23 SILVA PEREIRA, Caio Mario, Instituicées de direito civil. 3° vol. Rio de Janeiro, Forense, 1978. p. 333.

% DINIZ, Maria Helena, Curso de direito civil brasileiro, volume 3: teoria das obrigacGes contratuais e
extracontratuais. 32* ed., Sao Paulo: Saraiva, 2016. p. 315 e 316.

25 DINIZ, Maria Helena, Curso de direito civil brasileiro, volume 3: teoria das obriga¢des contratuais e
extracontratuais. 32* ed., Sao Paulo: Saraiva, 2016. p. 317.

26 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., Sdo Paulo: LTt, 2016. p. 361.

27 DINIZ, Maria Helena, Curso de direito civil brasileiro, volume 3: teoria das obrigacdes contratuais e
extracontratuais. 32* ed., Sao Paulo: Saraiva, 2016. p. 325.
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Aqui, o contrato de empreitada se difere do de prestagao de servigo, sendo que sera concluido
somente com a entrega do objeto finalizado.*®

Discorre, ainda, Maria Helena Diniz”, que o contrato serd bilateral, comutativo,
oneroso, consensual, indivisivel e com possibilidade de execu¢do sucessiva ou continuada. O
empreiteiro tera de uma maior autonomia em comparagdao ao prestador, tendo em vista que o
contrato objetiva somente a obra final, e ndo a prestagao do servigo. O risco da obra recaira ante o
empreiteiro, tendo em vista que este possui total autonomia em relagao ao modo de realizar a obra.
O contrato de empreitada pode, ainda, ser celebrado sob diversas modalidades, quais sejam:
empreitada a preco fixo; empreitada por medida; empreitada de valor reajustavel; empreitada por
preco maximo e empreitada por preco de custo. Destaque-se a possibilidade de o contrato ser
celebrado de modo que o empreiteiro assuma somente a obrigacao de realizar o trabalho para a
execuc¢dao da obra, ou, em outros casos, além da realizacio da obra, o empreiteiro se obrigara a
fornecer o material necessario para sua confecgao.

Com isso, importante destacar as bases a ocorréncia dos dois tipos basicos de contratos
autonomos. Entretanto, para o corretor de imoveis, o contrato celebrado sera diferente. Serd a
modalidade de associagao especifica, que sera tratada em tépico proprio. O contrato de associagao
especifica ¢ um dos principais topicos a ser tratado, tendo em vista que ¢ a modalidade que deve
reger o contrato entre a imobiliaria e o corretor. Tal obrigacao se encontra definida no paragrafo

segundo, do artigo sexto, da Lei 6.530/1978, como:

§ 22O corretor de imoveis pode associar-se a uma ou mais imobiliarias, mantendo
sua autonomia profissional, sem qualquer outro vinculo, inclusive empregaticio
e previdenciario, mediante contrato de associagdo especifico, registrado no
Sindicato dos Cortretores de Imédveis ou, onde nio houver sindicato instalado,
registrado nas delegacias da Federagiao Nacional de Corretores de Imoveis.(Art.
6°, lei 6.530/78)

O paragrafo 3° do mesmo artigo define os elementos intrinsecos do contrato, deixando
a encargo das partes decidirem as fungdes a serem desempenhadas, relacionadas a corretagem e a

partilha do resultado, exigindo, somente, a assisténcia sindical.

28 RODRIGUES, Pedro Nuno. A modificagio objetiva do contrato de empreitada de obras publicas: trabalhos
a mais, trabalhos de suprimento de erros e omissdes e a subsidiariedade dos fundamentos gerais - Lisboa:
Universidade Catélica Editora, 2012, p.44.

2 DINIZ, Maria Helena, Curso de direito civil brasileiro, volume 3: teoria das obrigacGes contratuais e
extracontratuais. 32* ed., Sao Paulo: Saraiva, 2016. p. 326 e 327.
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Com relagao ao contrato de associagao especifica, pode-se determinar, em analise a lei,
as seguintes caracteristicas: como o estudo do contrato bilateral, que sera proposto somente entre
a corretora e o corretor, acarretando obrigacGes e deveres a ambos; o oneroso, que origina
vantagens, mediante contraprestagoes reciprocas, aos contratantes, e a consensualidade, que requer
a anuéncia expressa das partes, ora que possui a formalidade do registro no Sindicato.

Referente aos requisitos para a validade do contrato, como nao ha especifica¢ao na Lei
dos Cortretores de Imoveis, ha de se considerar a aplicagdo, em sua maioria, da regra geral definida
pelo Cédigo Civil*®, na qual o contrato possui, como requisitos 4 sua existéncia, os seguintes
aspectos: duas partes distintas; capacidade civil das partes; aptidao dos contraentes para poder
celebrar o contrato; licitude do objeto; possibilidade de existéncia do objeto; economicidade do
objeto.

Com relagio aos requisitos formais, ¢ necessaria uma ressalva, tendo-se em vista que,
no contrato de associa¢ao especifica, nao se acompanhara a regra geral, pois, no artigo 6°, § 2°, da
Lei 6.530/1978, ¢ exigido o registro do contrato no Sindicato dos Cotrretores de Imédveis. Portanto,
em razao do disposto no corpo legal, nesta modalidade, o contrato deve ser obrigatoriamente
escrito, podendo ser celebrado por instrumento particular.

De suma importancia salientar que essa modalidade contratual nao substitui o vinculo
empregaticio entre as partes, e, deste modo, se presentes os requisitos a relaciao laborativa, ha de
ser desconsiderado o contrato de associagao especifica e aplicado o contrato de trabalho por tempo
indeterminado. Esta ressalva se fundamenta no paragrafo 4° da Lei dos Corretores de Iméveis, que
define a autonomia do corretor, entretanto, garantindo também a protecao trabalhista caso

configurado os requisitos definidos no artigo 3° da CLT.

30 SALOMAO FILHO, Calixto. Fungio social do contrato: primeiras anotacdes. Revista de Direito Mercantil,
Industrial, Econémico e Financeiro, Sio Paulo, v. 42, n. 132, p. 7-24, 2003.
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4 RELACAO DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO: DEFINICAO DO
CORRETOR DE IMOVEIS

Mauricio Godinho Delgado® define contrato de trabalho como “o negécio juridico
expresso ou tacito mediante o qual uma pessoa natural se obriga perante pessoa natural, juridica
ou ente despersonificado a uma prestagio pessoal, nao eventual, subordinada e onerosa de
servicos”. Conforme define o ministro, ¢ um contrato regido pelo direito privado, ora que os
pactuantes (mesmo que seja o estado) estao agindo em interesse proprio, e também dos sujeitos
que celebram o contrato, que sdo particulares, além disso, a propria relagdo versa sobre uma causa
particular, qual seja, a prestacio do servico. Como descreve Mauricio Godinho Delgado™, sera
sinalagmatico o contrato, tendo em vista a reciprocidade das obrigagoes entre as partes. Deve ser
obrigatoriamente consensual, sendo que a consensualidade podera ser expressa ou tacita.

Ha, também, a exigencia do ntuitu personae, exigindo a pessoalidade ao exercer a fungao
para a qual fora contratado. Importante ressaltar que esta caracteristica impera somente ao
trabalhador, sendo que a figura do empregador é fungivel, a exemplo da sucessio trabalhista.*® F
um contrato de trato sucessivo, ou seja, tera sua execugao realizada continuamente no tempo que
perdurar o contrato. Com isso, também sera um contrato de atividade, tendo por uma de suas
obrigacdes centrais a prestacio de fazer continuada.** O contrato sera oneroso, ora que causa a
ambas as partes obrigacdes economicamente palpaveis. Possui também a caracteristica da
alteridade, esta exclusiva ao empregador, que dita que o mesmo se encarga do risco e dos resultados
da atividade.

Ainda, sera complexo, sendo que o contrato de trabalho podera se associar a outros
tipos de contratos. Nao s6 esse vinculo absoluto, podendo as partes negociar a continuagao do

pacto acessério apés o término do principal.*

Por fim, importante destacar os elementos juridico-
formais essenciais a formagao do contrato de trabalho, quais sejam os mesmos derivados do Direito
Civil, adaptados ao ramo justrabalhista, sendo essencial para a validade do contrato a presenca

desses elementos.

3 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., Sdo Paulo: LTt, 2016. p. 559.

32 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., Sdo Paulo: LTt, 2016. p. 559.

3 VIANA, Mircio Tulil. Relagées de trabalho e competéncia: esbogo de alguns critérios. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 3* Regido, Belo Horizonte, v.40, n.70 (supl. esp.), p.151-170, jul./dez.2004.

34 ARAU]O, Francisco Rossal de. A natureza juridica da relacao de trabalho: novas competéncias da Justica do trabalho:
Emenda constitucional n. 45/2004. Revista eletrénica: acérdaos, sentengas, ementas, artigos e informagoes,
Porto Alegre, RS, v. 1, n. 2, p. 25-41, mar. 2005.

35 SUSSEKIND, Arnaldo. Da relacio de trabalho. Revista do TST, Brasilia, vol. 75, no 4, out/dez 2009.
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Para se celebrar o contrato trabalhista, requer-se a capacidade das partes, ou seja, as
partes necessitam poder realizar plenamente os atos da vida civil. Na figura do empregador, nio
ha inovagdo, e segue a regra comum ao Direito Civil, entretanto, ao tratar do empregado,
importante fazer uma ressalva, com relagao aos obreiros maiores de 16 e menores de 18, que podera
exercer plenamente sem assisténcia alguns atos laborais (assinar o recibo do salario), porém, para a
validade de alguns atos, existe o requisito de o jovem estar assistido por seu responsavel (ao celebrar
o contrato, ao assinar o termo de rescisao ou para requerer a expedigao da CTPS). Ha a exigéncia,
para a validade do pacto trabalhista, da licitude do objeto, devendo o trabalho nio compor um tipo
legal penal.

Com relagdo ao contrato de trabalho, nio ha a exigéncia de uma forma especifica,
podendo ser celebrado, tanto de forma oral, quanto escrita, entretanto, ha casos em que a lei exige
uma forma especifica. Consequentemente, nessas situagoes, caso nao seja respeitada a forma, o
contrato sera considerado nulo. Por fim, ocorre o requisito da higidez, na manifesta¢ao da vontade,
tendo a necessidade da ocorréncia de livre e regular manifestacdo de vontade pelas partes.

No Direito do Trabalho, ha certa ressalva a esse requisito, pois, ao se analisar o
contrato de trabalho, resta claro que este se assemelha a um contrato de adesao, pois o empregador
possui pouco poder de alteragdo ao teor do contrato. Levando em considera¢io o ponto de
hipossuficiéncia do trabalhador, pode-se entender que sua manifestacio de vontade nio é plena. >

Tal fato nao gera a nulidade automatica do pacto laboral, pois, como ressalta Mauricio
Godinho Delgado”, devemos considerar que o Direito do Trabalho possui uma solucio mais
pratica e agil no caso de vicio do consentimento, que seria a resilicio contratual por ato das partes,
independentemente de prova de irregularidade na manifestacao da vontade. A relagao empregaticia
¢ uma construgao social moderna que regulamenta uma parte das relacdes de trabalho, mais
especificamente as que se enquadram na defini¢ao do artigo 3° da CLT.

Para sua caracterizagdo, ¢ necessaria a presenca da figura do empregador e do
empregado, definindo Amauri Mascaro Nascimento™ que, “De acordo com o art.3° da CLT,

considera-se empregado toda a pessoa fisica que prestar servicos de natureza nio eventual a

3% VIANA, Mircio Tulil. Relagées de trabalho e competéncia: esbogo de alguns critérios. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 3* Regifo, Belo Horizonte, v.40, n.70 (supl. esp.), p.151-170, jul./dez.2004

37 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., Sdo Paulo: L'Tr, 2016. p. 574.

3 NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Curso de Direito do Trabalho, 24* edicdo, revista, atualizada e ampliada,
Editora Saraiva, 2009. p. 611 e 612.
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empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.”. Com isso, pode-se concluir que o
empregador sera o tomador do servi¢o, lembrando que este pode ser tanto a pessoa fisica quanto
a juridica.

Sera necessaria a caracterizacdo dos elementos para a caracterizagdo da figura do
empregado. Tais elementos sdo considerados criagdes fatico-juridicas, tendo em vista que surgem
a partir de situagdes faticas e que possuem efeito comparativo no direito. Com isso, de grande
importancia o estudo desses elementos, sendo considerados basilares ao estudo do Direito
Trabalhista. O elemento fatico-juridico do trabalho por pessoa-fisica exige que o trabalhador seja
uma pessoa fisica. Ocorre em razio de os bens tutelados pelo Direito do Trabalho somente
importarem a pessoa natural, ndo tendo proveito a pessoa juridica, devendo o trabalhador,
obrigatoriamente, sempre ser pessoa fisica. O elemento fatico-juridico pessoalidade se relaciona ao
intuitu personae do contrato de trabalho, portanto ao exercer o trabalho, este sempre devera ser feito
com exclusividade.

O labor exercido pelo empregado deve ter carater infungivel.” Com isso, podemos
concluir que o trabalhador, na relagdo empregaticia, ndo podera ser substituido, mas esta regra nao
¢ absoluta, existindo casos de exce¢des em que é possivel substituir o trabalhador. Um exemplo
sera quando o mesmo usufruir suas férias, podendo entio ser substituido por outrem para exercer
a mesma fungdo. Importante destacar que, pelo carater personalissimo da obrigacdo, em eventual
morte do trabalhador, esta nao é transmitida aos herdeiros e sucessores. Destaque-se que a
pessoalidade somente se aplica a0 empregado, sendo que ao empregador ha a possibilidade da sua
fungibilidade, evidenciado por exemplo pela situagio da sucessio trabalhista. *°

Para a existéncia de uma relagio empregaticia, ha a necessidade da existéncia do
elemento nao eventualidade, para que este seja caracterizado, é necessario que o trabalho seja
prestado com carater de permanéncia, porém, existe grande divergéncia com relacdo ao que seria
o trabalho nao eventual. Por isso, foram criadas diferentes teorias para elucidar o tema. A teoria da
descontinuidade determina que o trabalho continuado se caracteriza pela permanéncia ininterrupta
no labor. Esta teoria foi rejeitada pela CLT, essencialmente em razio da expressao utilizada na

norma, que nao compatibiliza com a teoria.

¥ VIANA, Mircio Tulil. Relagées de trabalho e competéncia: esbogo de alguns critérios. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 3* Regifo, Belo Horizonte, v.40, n.70 (supl. esp.), p.151-170, jul./dez.2004
40 VIANA, Marcio Tulil. Relagoes de trabalho e competéncia: esboco de alguns critérios. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 3* Regido, Belo Horizonte, v.40, n.70 (supl. esp.), p.151-170, jul./dez.2004
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Ja a teoria do evento dita que configura o trabalhador eventual, como aquele
contratado pela empresa para lidar com situagoes excepcionais e especificas. Tal teoria nao se aplica
unicamente, pois existem modalidades contratuais com vinculo empregaticio que sio baseadas em
trabalhos eventuais, como seria a recente modalidade inserida a CLT do trabalho intermitente. A
teoria da fixagao juridica ao tomador de servico, define como eventual o trabalhador que nio se
fixa a uma fonte de trabalho, e que o empregado seria o fixo. Ha a teoria dos fins do
empreendimento. O trabalhador eventual sera aquele que fora admitido para realizar tarefa diversa
dos fins normais da empresa. Salienta-se que a tarefa deve ser esporadica e de curta duracio.

Mauricio Godinho Delgado* defende que o trabalho eventual, no presente, sera
definido por uma analise em que se leva, em consideragao todas as teorias anteriormente elencadas,
sendo que se criam os seguintes critérios para a caracterizagdo do trabalho eventual:
descontinuidade da prestacao do trabalho; nao fixagao juridica a uma tnica fonte de trabalho; curta
duragdo do trabalho prestado; a natureza do trabalho tende a ser concernente a um evento certo,
determinado e episodico; a natureza do trabalho tende a nao corresponder a atividade fim do
empreendimento. Com isso, a CLT, ao retratar, utilizou a expressido “servico de natureza nao
eventual”, portanto, ndo somente se caracteriza um trabalho com um jornada diaria ou semanal
longa, mas sim o trabalho que continua rotineiramente com horarios comuns e repetidos durante
a vigéncia do contrato de trabalho. O elemento fatico-juridico da onerosidade decorre das
obrigacdes e prestaches com vantagem econdémica por ambos os pactuantes do contrato de
trabalho.** Ainda, para o estudo da caracterizacio deste elemento, é preciso uma analise em duas
diferentes dimensdes, no plano objetivo e no subjetivo. No plano objetivo, ela se manifesta pelo
salario, que serd a contrapresta¢ao do empregador pelo servigo prestado pelo empregado. Define

Amauri Mascaro Nascimento® sobre a onerosidade:

Conclua-se, portanto, que a onerosidade implica na reciprocidade de 6nus a que
estdo sujeitas as partes do contrato de trabalho, essenciais para a sua existéncia,
tanto assim que, se o salario nio for pago pelo empregador nas condi¢des legais
e contratuais e se o trabalhador ndo prestar a sua atividade nos termos em que
deve fazé-lo, pode ser rescindido o contrato, pela inexisténcia mesma de requisito
fundamental de seu desenvolvimento.

4 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., Sio Paulo: LTt, 2016. p. 306.

4“2 WANDERLEY, Maria do Perpetuo Socorro. A dignidade da pessoa humana nas relagdes de trabalho. Revista do
TST, Brasilia, vol. 75, no 3, jul/set 2009.

# NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Curso de Direito do Trabalho, 24 edicio, revista, atualizada e ampliada,
Editora Saraiva, 2009. p. 621.
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No plano subjetivo, a onerosidade sera manifestada pela vontade de contratar,
conforme define Mauricio Godinho Delgado* pelo animus contrahendi, ou seja, como as partes
possuem interesse na celebracao de contrato de trabalho, ha de ser presumida a intencao
econémica de ambas.

Entre os elementos fatico-juridicos da relagio de emprego, o que possui maior
destaque e relevancia ¢ o da subordinagao. Isso se da porque ¢ a principal diferenca da relacao
empregaticia a relagio autbnoma. Defende Dala Barba® que a subordinacio é o guia para se realizar
a divisdo entre o empregado e o trabalhador autonomo. Conforme leciona Mauricio Godinho
Delgado®, “a desconstrugio do contrato civil nos casos de trabalhadores auténomos, supoe a
evidéncia da subordinacgdo juridica”. Tal dispositivo se caracteriza pelo aceite do empregado em
realizar a atividade, referente ao contrato pactuado, conforme as diretrizes e ordens do empregador.

Esse instituto, ao ser analisado sob uma diretriz objetiva, atua ante a realizacao do
trabalho e nao a pessoa do trabalhador, ou seja, a analise da subordinagao devera ser sob o trabalho
realizado e o nivel de autonomia permitido pelo tomador de servigo.

Em contrapartida, o prisma subjetivo verifica a subordinagio como acontecimento
ante a pessoa do trabalhador, descrevendo uma dependéncia deste ao empregador. Ademais, em
razao de ndo ser um parametro muito amplo, que acaba por nio identificar a subordina¢ao de
trabalhadores intelectuais, por exemplo, e também por criar uma dependéncia do empregado ao
empregador que transcende a relagao de labor, tal concepgao acaba por ter sido superada pelo
ordenamento juridico atual.

A subordinagao classifica-se como um fenémeno juridico que se origina da relagao dos
pactuantes dos contratos de emprego, sendo que um acolhe a diretriz estabelecida pelo outro.

Conforme ensina Delgado*’, importante destacar as dimensdes que compdem este
elemento, quais sejam as dimensdes classicas (é a derivada do contrato de trabalho, em que o
trabalhador se compromete a seguir as diretrizes do empregador), objetiva (se manifesta a partir da
integracdo do empregado aos fins e objetivos da empresa) e estrutural (aquela que ocorre quando

o trabalhador se encontra inserido na estrutura interna do empregador). Destaca-se que elas acabam

# DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., Sio Paulo: LTt, 2016. p. 309.

4 BARBA FILHO, Roberto Dala, Reforma trabalhista & direito material do trabalho atualizada de acordo
com a MP 808 de 14.11.2017. Curitiba: Jurua, 2018. p. 49.

4 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de diteito do trabalho. 15° ed., Sdo Paulo: LTt, 2016. p. 310.

¥ DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., Sio Paulo: LTt, 2016. p. 313.

Revista Juridica (FURB) ISSN 1982-4858 v. 23, 1n° 50, jan./abr. 2019 €7430: 15 de 32



por se complementar na andlise dos casos, permitindo que a subordinagdo se adapte mais
facilmente as inovagdoes trabalhistas.

Com isso, podemos concluir que a existéncia dos elementos fatico-juridicos
componentes da relagio de emprego sio de suma importancia ao Direito do Trabalho, e a
diferenciacao do tipo contratual ao que a pessoa se encontra. Essas diferenciacdes entre a relacao
de trabalho e de emprego sao essenciais para o estudo do labor como corretor de imédveis, a sua
defini¢ao ensejara em mudangas essenciais nos direitos, deveres e possibilidades de ambos os lados
da relacio.

Como exposto na introdu¢ao, o tratamento deste item parte da ideia de derrotabilidade
ou excepcionalidade, especialmente na 6tica de Neil MacCormick. Para tanto, na esteira do autor
citado, ¢ necessario ingressar no aspecto pragmatico dos processos. Como se sabe, as partes,
privadas ou publicas, devem provocar o Poder Judiciario para obter a tutela dos direitos por elas
invocados. Porém, nao basta que o autor demonstre, com provas e argumentos, que tem razao. O
Estado de Direito confere aqueles contra quem se exerce a agao o direito de negar o que ¢ alegado.
Aos réus também se concede o direito de apresentar contraprovas e de contestar, por qualquer dos
caminhos que a argumentacio se mostra razoavel, "a correcido e a relevancia dos fundamentos
juridicos que sustentam o pleito ou acusacio contra eles".*® Para realizar a analise das alegacSes e
das provas, do direito e dos fatos, exige-se a figura de um juiz imparcial que presida o processo sob
um ideal de dialeticidade, para que conclua e justifique os pontos em questao e decida. E nesse
contexto que se insere a derrotabilidade.

n49 sua

MacCormick imputa a Hart e seu "The ascription of responsibility and rights
inspiragdo para o tratamento do tema.>’ O ensaio, renegado pelo professor de Oxford, foi
resgatado por outros juristas que revelaram a importancia do tema para a discussao juridica do final
do século XX. Em sintese, a ideia da derrotabilidade estda em reconhecer que existem condigdes
"ordinariamente necessarias e presumivelmente suficientes para a validade ou solidez de arranjos

juridicos">! mas que esses arranjos podem ser afastados pela ocorréncia de circunstincias

48 MacCORMICK, Neil. Retérica e o estado de direito. Sio Paulo: Elsevier, 2008. p.310.

® HART, Herbert L. A. The ascription of responsibility and rights. In: RYLE, Gilbert; FLEW, Antony (Eds).
Proceedings of the Aristotelian Society. Oxford: Blackwell, 1948-1949. v.49. p.171-194.

50 O professor escocés reconhece que seu tratamento da derrotabilidade pode ser tomado como uma introdugao
ao tema, sem aprofundamentos no ambito da légica. Para uma analise neste segundo sentido, ver: SARTOR, Giovanni.
Defeasibility in Legal Reasoning. In: BANKOWSKI, Zenon; WHITE, Ian; HAHN, Ulrike (Orgs). Informatics and
the foundations of legal reasoning. Dordrecht: Kluwer Academic Press, 1985. p.119-167.

51 MacCORMICK, Neil. Retérica e o estado de direito. Sio Paulo: Elsevier, 2008. p.310-311.
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andmalas.’? Constatar a existéncia da derrotabilidade é reconhecer que situacées juridicas podem
ter uma aparéncia de validade mas, no entanto, podem estar sujeitas a algum tipo de intervengao
que as invalide.>

A forma mais simples de se demonstrar esse fenomeno é pelas hipoteses que
MacCormick denomina de "derrotabilidade expressa": "alguém poderia pensar numa regra sobre
um direito D, regra que expressamente preve as condi¢oes positivas para atribuir D a uma pessoa
aproptiada, mas que também sujeita a concessio desse direito a algumas excecdes ou ressalvas".>
No Brasil, tem-se uma série de exemplos de derrotabilidade espressa, como as hipoteses que
excepcionam a pratica de ilicitos civis nas hipoteses de legitima defesa e exercicio regular de direito
— nos termos do artigo 188, I, do Cédigo Civil. A legitima defesa e o exercicio regular de direito,
assim como o estado de necessidade, também s3o casos de exclusio de ilicitude no Direito Penal,
e por isso valem como exemplos de derrotabilidade expressa também nesse ambito. Pode-se
acrescentar, ainda, as situacoes de modulacio dos efeitos da decisio de inconstitucionalidade como
casos expressos de derrotabilidade das decisGes com efeitos vinculantes, no Brasil.

A compreensao da derrotabilidade expressa facilita a exposi¢ao, mas ela nio ¢ o caso
mais interessante deste tema. Na verdade, a explicitacdo das excegOes afasta justamente o que ha
de mais importante na presente discussio. Isso leva Neil MacCormick a estabelecer uma segunda
categoria de derrotabilidade, ou defeasibility, a qual denomina de "implicita".>® Esta categoria afeta
todas as instancias das institui¢oes juridicas, pois permite a identificagio de excegdes nao previstas
nas regras. B por isso que elas importam para o contexto deste item e para a pratica a partir de
precedentes.

Para MacCormick, "os principios e os valores implicitos de tal sistema interagem com

as disposicOes mais especificas encontradas nos textos legislativos ou nas rationes mais precisamente

52 "Um exemplo de uso corrente ¢ o de uma lei sobre testamento, escrita de maneira bastante estrita, que uma
corte interpretou como inaplicavel ao beneficiario apés este ter atirado no testador, seu avo, para impedi-lo de alterar
o testamento. A razdo para isso foi que, mesmo em face dos termos categéricos da lei, a corte considerou correto
limitar a aplicacdo da regra de modo a deferir a um principio juridico mais amplo, segundo o qual ninguém deve ser
capaz de fundamentar um pleito juridico em um fato que ¢ resultado de sua prépria torpeza, ou beneficiar-se de sua
propria infracio." MacCormick se refere, aqui, a0 ji comentado Riggs v. Palmer. (MacCORMICK, Neil. Retérica e o
estado de direito. Sao Paulo: Elsevier, 2008. p.311).

5 "Em outras palavras, o arranjo (ou seja 1a o que for) em questio é excepcionavel (defeasible), e os eventos
invalidantes provocam a excecio (defeasance)". MacCORMICK, Neil. Retérica e o estado de direito. Sio Paulo:
Elsevier, 2008. p.311).

54 MacCORMICK, Neil. Retérica e o estado de direito. Sio Paulo: Elsevier, 2008. p.311-312.

55 MacCORMICK, Neil. Retérica e o estado de direito. Sio Paulo: Elsevier, 2008. p.313.
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definidas dos precedentes".’® Esses principios sio especialmente relevantes no momento em que
as decisOes sdo tomadas, pois integram a fundamentagao dos atos judiciais. Sendo assim, a
derrotabilidade implicita costuma ser exercida e verificada nos atos do Poder Judiciario. Na pratica,
sao os tribunais que constroem hipéteses implicitas de aplica¢ao ou de afastamento das regras — e
o fazem com recurso aos principios, valores, e outros parametros de interpretagdo. Isto leva
MacCormick a afirmar que sempre "ha o risco de que aquilo que estd expresso no Direito possa
ser superado por alguma condigdo niao-expressa que possa implicitamente sobrepujar o que esta
expresso, dados os principios ou valores em jogo".>’

Uma regra cuja derrotabilidade ¢ facilmente demonstrada ¢ a do art. 3.°, do Codigo
Civil de 2002. O dispositivo prevé que “sao absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os
atos da vida civil os menores de 16 (dezesseis) anos”. Apesar da regra nao prever qualquer excecio,
¢ reconhecido o fato de que menores de 16 anos podem praticar atos que surtem efeitos juridicos,
especialmente quando tém o condio de concretizar situacSes juridicas existenciais.”® Note-se,
porém, que essas excegdes sempre tém alguma relagio com outro fundamento juridico, na maior
parte das vezes ligado a principios ou valores que perpassam o ordenamento. No exemplo acima,
trata-se da dignidade da pessoa humana. Ha que se ter, assim, uma intermediagao da
excepcionalidade com a argumentagao desenvolvida pelas partes e pelo magistrado.

A derrotabilidade implicita tem relagao direta, portanto, com o carater argumentativo
e interpretativo do Direito. S6 ha sentido falar nessa hipétese de excepcionalidade ao se constatar

o esgotamento da técnica dos enunciados normativos® e a inseguranca no que toca a

56 A versdo original da obra citada, assim como sua traducdo, incluem no texto acima a qualificagio de
"vinculante" ("binding") aos precedentes. No entanto, a expressio foi deliberadamente deixada de lado, no contexto
acima, para evitar confusdo com o que se entende por vinculante na prépria tese. Como serd exposto mais adiante,
para MacCormick, os precedentes vinculantes podem ser excepcionados por meio da argumentagiao. Como o Brasil
adotou a noc¢io de decisdes e simulas vinculantes, essa classificacdo nio se aplica. (MacCORMICK, Neil. Retoérica e
o estado de direito. Sio Paulo: Elsevier, 2008. p.313).

57 MacCORMICK, Neil. Retérica e o estado de direito. Sio Paulo: Elsevier, 2008. p.313.

8 “Eventualmente, porém, os atos praticados pelos menores de 16 anos (inciso I, art. 3., do Codigo Civil)
podem surtir efeitos juridicos, quando disserem respeito a concretizagao de situagdes juridicas existenciais, se o incapaz
demonstra discernimento suficiente para tanto. Exemplo interessante pode ser lembrado com a declaragio de vontade
do menor para fins de adocio, valendo lembrar, inclusive, no que tange aos maiores de 12 anos de idade, que a prépria
legislacio (CC, art. 1.621) exige a sua expressa concordancia para o deferimento da colocagio em familia substituta”.
(FARIAS, Christiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de ditreito civil: parte geral e LINDB. 12.ed.
Salvador: Juspodivm, 2014. v.1. p.312).

5 "A atual visdo sobte a defeasibility conecta-se a uma visdo relacionada sobre o problema onipresente da
formulagdo ou articulacdo do Direito (/). O problema é, sob um aspecto, dos limites a acuidade ou ao esgotamento
nas formulag¢oes do Direito (Jaw), e, sob outro aspecto, da confiabilidade das inferéncias derivadas das afirmagdes
expressas por meio das quais o Direito é formulado. O Direito (/aw) precisa ser formulado em termos gerais, mas as
condi¢oes genericamente formuladas sio sempre capazes de omitir referéncia a algum elemento que pode se tornar o
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previsibilidade das decisoes judiciais em casos dificeis.®” De qualquer modo, cabe também a ressalva
de que o 6nus de demonstrar a derrotabilidade é da parte interessada em afastar a incidéncia da

norma ou de um determinado entendimento dos tribunais.®!

Seja pelas provas, seja pelos
argumentos, a parte que pretende afastar a incidéncia de uma regra deve formular o problema e,
por meio de argumentos compativeis com o ordenamento juridico, demonstrar que outra resposta
¢ possivel. A excecao implicita se constata no momento em que o Poder Judiciario — e nao o
Legislativo — frustra as expectativas de previsibilidade a respeito de um determinado direito. Repita-
se, portanto, que a derrotabilidade implicita ¢ matéria que depende diretamente da formula¢ao dos
argumentos juridicos dos tribunais.

A complexidade da teoria da derrotabilidade nao se reflete na pratica. Admitir que a
derrotabilidade pode ser constatada nas regras e nos precedentes e que este fendmeno decorre da
garantia constitucional do contraditério e da ampla defesa implica dizer que as partes tém o direito
de, constatando a existéncia de um precedente contrario a tese que defendem, argumentar e
requerer o afastamento da decisao ao caso em tela. Este pedido tem como fundamento o art. 489,
§ 1.°, inc. VI, que exige do magistrado que pretende julgar de forma contraria a um precedente o
seguinte recurso argumentativo: “demonstrar a existéncia de distingao no caso em julgamento ou
a superagao do entendimento”.

Constatada a existéncia de precedente que pode ser aplicado ao caso, portanto, cabe
ao magistrado exercer seu dever de contraditério e ampla defesa e oportunizar as partes que se
manifestem a respeito da decisao. Evidentemente, uma das partes podera requerer a aplicagao do
entendimento, o que ¢ relativamente simples, do ponto de vista argumentativo. Por outro lado, a
outra parte terda o 6nus de demonstrar que os casos — do precedente e o atual — sdo faticamente
distintos ou que o entendimento firmado pelos tribunais superiores pode ser juridicamente
superado. Ou seja, a parte que pretende afastar a incidéncia do precedente pode seguir dois

caminhos: pelos fatos, é possivel distinguir os casos e argumentar que a solu¢ao de um nao deve

fato operativo-chave num dado caso". (MacCORMICK, Neil. Retorica e o estado de direito. Sio Paulo: Elsevier,
2008. p.315-3106).

60 MacCORMICK, Neil. Retoérica e o estado de direito. Sio Paulo: Elsevier, 2008. p.321.

o1 "Seria absurdo se uma parte, confiando nas condi¢bes expressamente previstas (mesmo que apenas
presumiveis) das regras presentes numa lei, num precedente ou em ambos, tivesse o 6nus de primeiro imaginar e entao
de expressamente refutar todas as condi¢bes possivelmente excepcionadoras (defeating) que poderiam tornar sua
pretensido inoperante. O 6nus precisa recair sobre alguma outra parte interessada, ou algum agente publico, para
levantar uma contestagio efetiva e relevante". (MacCORMICK, Neil. Retérica e o estado de direito. Sio Paulo:
Elsevier, 2008. p.316-317).
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ser a solucao do outro; o outro caminho ¢é a critica da decisdo e dos fundamentos invocados no
precedente, demonstrando que uma decisao melhor ¢ possivel. Assim, o elemento final do conceito
de efeito vinculante, acima exposto, pode ser compreendido.

Evidentemente, a parte que se encontra do lado contrario ao do precedente tem
menores chances de ter um julgamento a seu favor. Isto nio quer dizer, porém, que essa
possibilidade nio existe. A existéncia do precedente deve ser considerada para a realizacao de
acordos, para a nao interposicao de recursos e até mesmo para o reconhecimento da procedéncia
do pedido, a depender da situagdo juridica processual. No entanto, este precedente niao pode ser
tomado como fundamento para negar o direito fundamental de influenciar a tomada de decisio.
Justamente por isso, o contraditério e a ampla defesa devem ser garantidos antes de se aplicar um
precedente. O objetivo dessa manifestagdo deve ser, repita-se, o de diferenciar o caso ou de

demonstrar a possibilidade de superacao do entendimento firmado pelos tribunais.

5 A LEI DOS CORRETORES DE IMOVEIS E A REFORMA TRABALHISTA

A corretagem de iméveis é regida pela Lei 6.530/1978, O artigo 3° do texto legal traz
a definicido do enquadramento do trabalhador a categoria estudada, possuindo a seguinte
transcricao:
Art. 3° Compete ao Corretor de Iméveis exercer a intermediacio na compra,
venda, permuta e locagio de imoveis, podendo, ainda, opinar quanto a
comercializa¢io imobilidria.
Paragrafo unico. As atribuicdes constantes deste artigo poderdo ser exercidas,
também, por pessoa juridica inscrita nos termos desta lei
Pode-se concluir a permissibilidade da existéncia da pessoa do corretor de imovel
figurada em Pessoa Juridica.®? Importante salientar que este texto normativo sofreu relevante
alteracao em 2015, quando da promulgacdao da Lei 13.097, que acrescentou 3 paragrafos ao seu
artigo 6°. Estas alteragoes acabaram por definir que o corretor de imoéveis podera exercer seu
trabalho sob contrato autbnomo, entendimento até entio nao definido, porém reconhecido pela

jurisprudéncia e doutrina.

62 RAPOSO, Alexandre. Situagdes juridicas da profissdo de corretor de iméveis. 1l.ed. Sio Paulo: Editora
Imobiliaria, 1995, p.67.
03 RAPOSO, Alexandre. Situagdes juridicas da profissdo de corretor de imoveis. 1l.ed. Sio Paulo: Editora
Imobilidria, 1995, p.72.

Revista Juridica (FURB) ISSN 1982-4858 v. 23, 1n° 50, jan./abr. 2019 e7430: 20 de 32



Teve grande cautela o legislador, no paragrafo quarto, ao garantir a autonomia e definir
que caso esta seja suprimida ha de se reconhecer de fato a relagdio empregaticia, ao realizar a

seguinte ressalva:

§ 4° O contrato de associagdo ndo implica troca de servicos, pagamentos ou
remuneracOes entre a imobilidria e o corretor de iméveis associado, desde que
nio configurados os elementos caracterizadores do vinculo empregaticio
previstos no art. 3° da Consolidagido das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943. (grifo préprio)

Com isso, pode-se destacar que o corretor, com as alteracdes promovidas em 2015,
passou a ter uma seguranca juridica maior, a partir do momento em que esta expresso na lei os
moldes ao qual sera regida sua relagao laboral.

A fim de destacar a relevancia desta alteracio legal, podemos destacar a Lei
12.592/2012, que rege a relagio entre cabeleireiros e saldes de beleza.** Na legislacio supra, resta
definido somente a caracterizagdao do vinculo empregaticio caso seja inexistente ou descumprido o
contrato celebrado entre as partes, portanto, pode-se verificar a importancia da alteracao
promovida ha trés anos para a defesa dos valores que regem a justi¢a do trabalho na relagio corretor
- imobilidria.*®

Por fim, ha de se destacar a previsao do contrato autbnomo no paragrafo segundo da
Lei 6.530/1978, o que define poder o corretor associar-se a uma ou mais imobilidrias, sem resultar
vinculo algum com as mesmas, desde que mantida sua autonomia. Ressaltando-se que o contrato
sera firmado por meio de um contrato de associagao especifica, que devera ser registrado no
Sindicato dos Corretores de Iméveis.

Insta salientar a relagao deste paragrafo com o Artigo 442-B da CLT, ora que, em razao

da Medida Proviséria 808/2017, nio existe conflito, e o artigo da CLT enfatiza a possibilidade do

trabalhador autbnomo de celebrar diferentes contratos com diversos tomadores de servico, e ainda

4 MANRICH, Nelson. Empregabilidade, ocupac¢io e novas formas de trabalho. Revista da Faculdade de Direito
da Universidade de Sdo Paulo. V.100, p.103-119. Jan/dez. 2005.

% LEITE, Felipe Laragnoit de Cillo. Boom imobiliario e treinamento de corretores de iméveis no Brasil: um
estudo de caso de uma empresa lider do setor. Dissertacio de Mestrado. Departamento de Administracio da
Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade da Universidade de Sio Paulo. Orientadora: Prof. Bernadete
de Lourdes Marinho. Sao Paulo, 2009, p.88-92.

% LEITE, Felipe Laragnoit de Cillo. Boom imobiliario e treinamento de corretores de imoéveis no Brasil: um
estudo de caso de uma empresa lider do setor. Dissertacio de Mestrado. Departamento de Administragio da
Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade da Universidade de Sao Paulo. Orientadora: Prof. Bernadete
de Lourdes Marinho. Sdo Paulo, 2009, p.88-92.
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faz referéncia, em seu paragrafo 5° da aplicagao somente do caput do artigo ao corretor de imoveis.
Entretanto, a MP ndo estia mais em vigéncia.

Com a promulgacio da Lei 13.467/2017, houve uma grande alteracio na Consolida¢ao
das Leis Trabalhistas, fator denominado Reforma Trabalhista. Essa alteracao afeta diretamente ao
corretor de imével, tendo em vista a efetiva mudanga no Artigo 442-B, que criou a permissio legal
para que ocorra contratacio do trabalhador autbnomo com ou sem exclusividade a empresa. Ja em
seu primeiro paragrafo, a norma exclui a possibilidade da celebragao de contratos autbnomos com
exclusividade, e, nos subsequentes, esclarece que o trabalhador, trabalhando de forma autéonoma a
somente uma empresa, nao se enquadra a qualidade de empregado, e que o contrato autbnomo
nao impede a celebragao de contrato em outras modalidades.

Doutrina Roberto Dala Barba Filho” que a nova redagio do Artigo 442-B da CLT
elevou a relevancia da exclusividade ou nio para a caracteriza¢ao do trabalho autonomo, ao proibir
o uso de clausula contratual de exclusividade.

Com relagao ao corretor de iméveis, o artigo, em seu paragrafo quinto, alude que os
corretores de imdveis, bem como trabalhadores de categorias com legislagao especifica, desde que
cumpridos os requisitos do cput, nao serao empregados.

Dala Barba® reconhece a existéncia entre a possibilidade de conflito da lei especifica
com a CLT, e discorre que a alteracao normativa dificilmente ira ocasionar a alterag¢ao da orientacao
atual do TST, no sentido de que independente da ocorréncia de alguma irregularidade formal, no
contrato de trabalho auténomo, é possivel o reconhecimento da natureza autonoma da relagao,
caso comprovado seus elementos materiais.

Ocorre que a Medida Proviséria que promoveu essa alteragdo ao artigo nao foi
confirmada pelo poder legislativo, perdendo, assim, seu efeito, acabando por retornar o dispositivo
a sua redagdo anterior, situagdo que permite expressamente a celebracio de contrato autonomo
com clausula de exclusividade.

Dala Barba” exprime que a redagio antiga altera o entendimento para retirar a

importancia do fator exclusividade para se descaracterizar o trabalho autébnomo, Ocorre que a lei

¢ BARBA FILHO, Roberto Dala, Reforma trabalhista & direito material do trabalho atualizada de acordo
com a MP 808 de 14.11.2017. Curitiba: Jurua, 2018. p. 53.

8 BARBA FILHO, Roberto Dala, Reforma trabalhista & direito material do trabalho atualizada de acordo
com a MP 808 de 14.11.2017. Curitiba: Jurua, 2018. p. 54 e 55.

% BARBA FILHO, Roberto Dala, Reforma trabalhista & direito material do trabalho atualizada de acordo
com a MP 808 de 14.11.2017. Curitiba: Jurua, 2018. p. 53.
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dos corretores de imoveis também é expressa ao exprimir a possibilidade da celebragao de contrato
de associagdo com mais de uma corretora de imoveis, portanto, nesta situagdo, caracteriza um
claro embate entre lei mais nova contra lei mais especifica.

Pode-se fazer alusio ao principio da protegio que, conforme define Godinho™, o
Direito do Trabalho estrutura uma teia de prote¢ao ao trabalhador, que ¢ a parte hipossuficiente
da relagdo. Também ha de se ressaltar o principio da norma mais benéfica, que, conforme o autor,
o operador do Direito deve optar pela regra mais benéfica ao trabalhador nos casos de conflito
entre regras concorrentes.

Pode-se concluir que a Medida Proviséria trouxe a esse dispositivo mais coeréncia ao
modo como se relaciona com a natureza do trabalho auténomo, mantendo, ainda, as peculiaridades
das modalidades regidas por legislagoes especificas. Com a perda de sua eficacia, o artigo retorna a
sua redagdo anterior, situacao que afasta das discussdes a exclusividade e a continuidade da
caracteriza¢do dessa modalidade, e, também, conflita com as legislagdes especificas, sendo

necessaria a aplicagao dos direitos que regem o Direito do Trabalho, porém, nao existe um meio

de determinar qual sera o resultado pratico dessa alteracao.

6 ESTUDO DE CASOS

Neste capitulo, esta realizado o estudo de casos reais sobre a problematica apresentada,
utilizando um método que incide a delimitagdo dos fatos juridicamente relevantes, do andamento
processual, aspectos juridicos que se sobressaem, raciocinio dos julgadores e, por fim, o dispositivo
dos julgados analisados. A referida analise é qualitativa, meramente exemplificativa, uma vez que
ainda nao ¢ possivel determinar precisamente uma jurisprudéncia consolidada sobre o assunto.
Este estudo quer demonstrar a tendéncia e como a discussao ocorre, se encontra

pautada nos tribunais, principalmente, os casos praticos que proporcionam o entendimento da

problematica na pratica: quais pontos serdo evidenciados e quais serdo discutidos.

1? - Agravo de instrumento em Recurso de Revista, acérdao proferido pela 3* Turma

do Colendo Tribunal Superior do Trabalho. N° dos autos: 1578-54.2014.5.09.0673

" DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 201 e 202.
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Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS N os 13.015/2014 E 13.105/2015
E ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 - DESCABIMENTO. 1.
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGO. ONUS DA PROVA. Ao
confirmar a caracterizacdo de relacdo de emprego, com arrimo nos elementos de
prova que destaca, o TRT fixa quadro infenso a ulterior revolvimento do acervo
instrutério (Simula 126 do TST). 2. HORAS EXTRAS. CARGO DE
CONFIANCA. NAO CONFIGURACAO. A luz do principio da primazia da
realidade, que informa o Direito do Trabalho, a configuracio da fun¢io ou cargo
de confianca a que alude o art. 62, 11, da CLT esta vinculada as reais atribuicoes
do empregado, o qual, ndo detendo poderes de gestdao, ndo pode ser enquadrado
na excecdo ali prevista. Diante de tal compreensio, faz jus ao pagamento, como
extraordinarias, das horas que excederem a duracdo normal do trabalho. Agravo
de instrumento conhecido e desprovido. Processo: AIRR - 1578-
54.2014.5.09.0673 Data de Julgamento: 14/03/2018, Relator Ministro: Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3* Turma, Data de Publicacio: DEJT
16/03/2018.

Fatos juridicamente relevantes:

No caso em questdo, a autora fora admitida na empresa em 18/07/2011, entretanto,
somente em 18/11/2013 a corretora teria registrado em sua CTPS o vinculo empregaticio sob a
funcio de vendedora de imoveis. O escopo da Reclamatéria seria para que se entende pela
existéncia da relagao empregaticio, no periodo nao registrado, ora que se realizou a mesma fung¢ao
do periodo posterior.

Acabou por ser reconhecido o vinculo empregaticio por todo o periodo, tendo em
vista que ficara comprovado, nos autos, que a Reclamada exigia o comparecimento da autora no
local de trabalho, bem como realizada o cumprimento de regras. Esta situagao foi suficiente para
dirimir a autonomia da autora, configurando, entdo, o vinculo empregaticio.

Importante a analise deste caso para se concluir alguns aspectos com rela¢dao ao 6nus
da prova, o qual recai a Reclamada.

Outro ponto de destaque é que a analise desta problematica tem por base o estudo
probatoério do processo, tendo em vista o principio da primazia da realidade sobre a forma (ja
abordado no tépico dos principios trabalhistas). Por fim, nao havera o reexame pelo Tribunal
Superior do Trabalho, tendo em vista a Reclamada visar a reexame fatico.

Andamento processual:

A autora ingressou com a Reclamatéria Trabalhista em 02/12/2014, alegando,

principalmente, a presenca do vinculo empregaticio. Apresenta contestacao a imobilidria em

12/11/2015, na qual alega que a autora exercia a fun¢io de corretora de iméveis autbnoma. A
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sentenca foi favoravel ao Reclamante, sentenciando parcialmente procedente o pleito, mas
reconhecendo especialmente a presenga do vinculo empregaticio.

Com isso, fora protocolado Recurso Ordinario, sem sucesso, pois a turma seguiu o
entendimento do juiz z g#o e manteve a sentenga.

Insatisfeita, a corretora apresentou Recurso de Revista, que teve seu seguimento
indeferido, sendo, entao, necessario o protocolo de Agravo de Instrumento para permitir a analise
do caso pelo TST, que manteve a senten¢a aos mesmos moldes definidos pelo juizo de primeiro
grau, tendo em vista que nao realizam reexame de fato.

Aspectos juridicos que se sobressaem:

Importante destacar a relevancia do conjunto probatério para comprovar a existéncia
do vinculo entre as partes, mesmo que houvesse contrato celebrado corretamente.

Importante perceber da existéncia de categorias similares criadas pelas empresas que
acabam por assimilar o wodus operandi do corretor de imével, a fim de poder realizar o pagamento
das verbas trabalhistas corretamente ao seu empregado corretor de imével.

Raciocinio dos julgadores:

Os julgadores foram coerentes quanto a decisao tomada no caso em tela. Isso se da,
pois as provas colacionadas aos autos comprovaram que a autora obedecia a ordens diretas de
superiores hierarquicos (elemento da subordinacdao), bem como a existéncia de horario definido
para chegada e saida do trabalho, descaracterizando, com o comprovado, a existéncia da autonomia
do trabalhador.

Dispositivo:

“ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, negar-lhe provimento.”

Acordam os julgadores que as decisoes ja estavam corretas e acabam por confirma-las,
dando total improvimento aos Agravo de Instrumento da empresa.

2° — Recurso Ordinario , acérddao proferido pela 6° Turma do Egrégio Tribunal

Regional da 9* Regido. N° dos autos: 30317-2015-003-09-00-5

Ementa: VINCULO DE EMPREGO - NAO RECONHECIDO -
CORRETOR DE IMOVEIS - Comprovado que o autor firmou termo de
credenciamento com a ré para intermediar venda de iméveis das reclamadas na
condicao de corretor e assim atuou, verifica-se indevido o reconhecimento de
vinculo de emprego entre as partes, ja que evidenciado o exercicio das atividades
de corretor de iméveis, que nao se amolda a previsiao do art. 3° da CLT, tendo
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em vista a auséncia de subordinacio juridica. TRT-PR-30317-2015-003-09-00-5-
ACO-01595-2018 - 6A. TURMA Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES
LEMOS Publicado no DEJT em 26-01-2018

Fatos juridicamente relevantes:

No caso em questio, o Reclamante ingressa com a Reclamatoéria Trabalhista a fim de
ter reconhecido o vinculo empregaticio, e descaracterizado a ocorréncia do trabalho autonomo.

Entendem os magistrados que nao se pode presumir a relacio empregaticia, sendo que
esta deve ser comprovada por todos os meios probatérios. No caso em tela, o autor foi infrutifero
em produzir prova contundente que comprovasse a realizagao da ilegalidade por parte da corretora.

Ainda, nos autos, ficou caracterizado que o Reclamante exercia a atividade do corretor
de imdveis, sem situacdo que ensejam a caracterizagao do vinculo empregaticio. Deste modo, o
resultado fora a improcedéncia do pedido em sua totalidade.

Andamento processual:

A presente reclamatoria foi protocolada no dia 28/08/2015, tendo como principal
objeto o reconhecimento do vinculo empregaticio entre as partes. Houve a apresentacao de
contesta¢ao, no dia 08/07/2016, em que argumenta a empresa que o Reclamante sempre exerceu
seu trabalho com autonomia, sendo que as exigéncias da empresa eram somente realizadas visando
a0 negocio e ao bom atendimento ao cliente.

A sentenga, por fim, fora improcedente, situagao que resultou ao autbnomo por
recorrer por meio de Recurso Ordinario.

O Recurso também fora declarado improcedente, especialmente em razao da falta de
prova nos autos, tendo em vista que, na situagdo estudada, o 6nus comprobatoério recai a quem
alega.

Aspectos juridicos que se sobressaem:

Ha de se destacar que, em que pese a empresa requisite algumas condutas do
trabalhador, elas acabam por nio caracterizar a relagao de emprego, tendo em vista que, em sua
maioria eram realizadas em razdo de situag¢oes criadas pelos proprios corretores, ou visando ao
melhor atendimento ao cliente.

Nio se caracteriza a subordinag¢ao, tendo em vista que o trabalhador nao esta inserido
na organizacao e na rotina da empresa, sendo que poderia nao seguir as diretrizes impostas,

devendo somente informar caso nao fosse, por exemplo, comparecer a um “show room”.
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Raciocinio dos julgadores:

Os julgadores decidiram o correto, pois ao analisar o caso em tela, ha de se perceber
que presentes todos os indicios de que o trabalhador exercia a fun¢do de corretor de imdveis,
devendo ser a relacdao considerada de carater autbnoma.

Dispositivo:

Acordam os Juizes da 6* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regiao, por
unanimidade de votos, conhecer do recurso ordinario da parte reclamante, assim como das
respectivas contrarrazées. No mérito, por igual votacdo, negar-lhe provimento, nos termos da
fundamentagdo. O Tribunal acabou por decidir contra o Recurso Ordinario, favoravel entdo a
Reclamada, mantendo a decisao proferida em primeiro grau.

Com o estudo de ambos os julgados, é possivel observar que a situagdao do corretor de
imével pode ser vislumbrada sob dois aspectos: como uma relacao empregaticia ou como um
trabalho autbnomo. A defini¢ao por uma das caracterizag¢oes s6 podera ser realizado quando diante
de casos praticos, reais, e com caracteristicas e formula¢oes negociadas e definidas na relagao de

trabalho efetiva.

7 ESTUDO COMPARADO A LEGISLACOES SEMELHANTES

Ao se tratar da Lei 6.530/1978, verifica-se a existéncia de diversos dispositivos que
acabam por definir e proteger a profissio do corretor de imoéveis. Com isso, observa-se uma
legislacao mais especifica a CLT para reger a relacio de trabalho da dita categoria. Importante
ressaltar que a profissio dos corretores de iméveis nao é a unica definida por uma legislagao
exclusiva, existindo diversas leis ordinarias que acabam por regulamentar o exercicio profissional
das atividades que abrangem.

Neste capitulo, trata-se da comparagao da Lei dos Corretores de iméveis a outras
semelhantes, que integram o mesmo ordenamento juridico. A Lei 8.906/1994, trata sobre o
trabalho do advogado, definindo suas atribuigdes, limitagoes e especialmente o modo como se
relaciona caso decida se associar a um escritério ou empresa. Este texto legal, em que pese sua
importancia, de muito difere da Lei 6.530/1978, pois, em primeiro lugar, os advogados serdo
obrigados a firmar contrato, mesmo que seja de associagdo, com somente um escritério, sendo

impossivel o exercicio da profissao para mais de um escritério a0 mesmo tempo, situagao esta
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contraria ao tratamento destinado aos corretores de imoéveis, que tém a possibilidade de firmar
contrato com diversas corretoras de imoéveis.

Destaca-se que a Lei dos Advogados criou um instituto Gnico a profissio, qual seja, a
presenca do advogado empregado, que obrigatoriamente tera de ceder a dura¢ao de trabalho de 4
horas diarias e 20 horas semanais, ressaltando que, em pese contratado pela empresa, podera ainda
exercer sua profissio quando nio estiver no trabalho.

Em compensac¢io, a Lei de Corretores de Imoveis nido destinou tratamento
diferenciado ao caso de relagio de emprego, e na hipétese de que acabe por trabalhar como
empregado, deve-se, nesta situacao, seguir o entendimento definido na lei, da dura¢ao de 8 horas
diarias e 44 semanais.

A Lei 4.886/1965 trata da relacdo e funcio de trabalho dos representantes comerciais
auténomos. Os trabalhadores que estio protegidos por esta legislagio serdo obrigatoriamente
autonomos, conforme define seu artigo 1° ao definir o representante comercial como autbnomo.

Principal destaque a possibilidade do exercicio da profissao por pessoa fisica e por
pessoa juridica, tanto na norma tratada quanto na que define os corretores de imoveis. Outro ponto
em que possuem similaridade é no requisito do registro do profissional da classe junto ao sindicato
no caso do corretor de imdveis e na junta comercial no caso do representante comercial autbnomo.

A Lei 1.411/1951 rege o exercicio da profissio do Economista para a relacao de
trabalho da categoria, esta sera regida pelas normas estabelecidas na CLT. Difere, neste ponto do
trabalhador auténomo, que possui, em sua legislagdo prépria, artigo para definir modalidades
diferentes de associacdo para o trabalho com a empresa. Entretanto, ha a exigéncia da inscri¢do no
COFECON, sendo, que caso de nao o realizarem nao sera possivel exercer sua profissao.
Assemelha-se ao trabalho do corretor, tendo em vista que este também necessita do registro do
contrato no Sindicato a fim de poder assegurar por definitivo o que fora acordado.

A Tei 12.592/1916 trata sobre a relacio de trabalho dos cabeleireiros com os saldes de
beleza. Ha de se destacar que esta lei é a que mais se assemelha a Lei 6.530/1978, devido as grandes
similaridades no seu corpo de texto.

Inicialmente, importante destacar que ambas as leis acabam por definir a
impossibilidade da relagao de emprego do trabalhador com o salao-parceiro, conforme elenca seu
Artigo 1°, § 11°. Ainda, ha a imposi¢ao de ambos para o informe sindical dos contratos firmados

entre as partes.
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Relevante o destaque a caracterizag¢ao do vinculo empregaticio na lei dos Cabeleireiros,
que define, em seus incisos do Artigo 1°, alinea C, que o vinculo empregaticio sera formalizado
quando houver falta do contrato ou da anuéncia sindical, ou quando o empregado exercer funcao
diversa da que fora contratado.

Importante destacar que, em que pese a situacao mais extremista da legislagdo, na
pratica o doutrinador acaba por decidir o vinculo mais com base na situacdo fatica, conforme o

seguinte julgado do Tribunal Regional do Trabalho do Estado do Parana:

TRT-PR-06-10-2017 SALAO DE BELEZA. PRESTACAO DE SERVICOS
AUTONOMOS. VINCULO DE EMPREGO. INEXISTENCIA. Os
elementos de prova dos autos confirmam a autonomia da reclamante na
prestacdo de servicos no saldo de cabeleireiro da ré, pois era a propria obreira
quem determinava o valor de seus servicos, recebendo 40% dos valores pagos
pelos clientes, tendo liberdade para fechar sua agenda quando quisesse, nao
precisando comparecer ao saldo para trabalhar nas referidas oportunidades,
podendo contar, inclusive, com o auxilio de assistente remunerado pela propria
obreira. Referidos elementos confirmam que a parte reclamante laborava como
autbnoma, nao se encontrando presentes os requisitos estampados no art. 3° da
CLT. TRT-PR-04866-2015-673-09-00-4-ACO-30102-2017 - 6A. TURMA
Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS Publicado no DEJT em
06-10-2017
Ha de se destacar a relevancia deste estudo comparado, tendo em vista permitir a
oportunidade de analisar nao somente a Lei dos Corretores de Imoveis, mas também as leis em
que imperam outras categorias. Ainda, em que pesem as diferencas, pode-se verificar que existem
muitas semelhangas nos textos legais. Esta paridade é buscada, sempre, a fim de garantir o
tratamento igual entre os trabalhadores autonomos. Ademais, as normas acabam ainda por

entender as peculiaridades do trabalho que regulam, e sio criadas de modo a melhor proteger o

trabalhador que a exerce.

8 CONSIDERACOES FINAIS

A funcio do cortretor de iméveis é definida e instituida na Lei 6.530/1978, em que se
caracteriza por corretor aquele que intermedia a compra, permuta, venda ou locacao de imével.

Conforme ja explanado, encontra-se em uma relacao de trabalho autonomo com as
corretoras de iméveis a que se relaciona, conforme define o Art. 6°, § 2° da lei acima mencionada.

Entretanto, ha de se levarem em consideracdo os aspectos caracterizadores da relagdo empregaticia,
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tratados em topico proprio, que estao relacionados, em sua maioria, no Art. 3° da CLT, devendo,
também, ser rejeitados os principios norteadores do Direito do Trabalho.

Das analises realizadas conclui-se que: 1) do estudo das jurisprudéncias verificou-se a
possibilidade da empresa em delimitar alguns requisitos ao corretor de imoveis, desde que somente
relacionados a melhoria da relagao do trabalhador e da empresa com o cliente. Tais alteracdes nao
devem integrar exigéncias as rotinas e a funcionamentos diarios da Corretora, que poderiam assim,
descaracterizar a relacdo; i) aponta-se que mesmo diante de um acordo correto do contrato e de
seus requisitos, deve ser respeitado os parametros estabelecidos ao se firmar uma relagao autbnoma,
caso sejam feitas modificacdes a incluir um maior poder diretivo ao empregador. Isso podera
ensejar uma mudanga para a caracteriza¢ao de uma relacio empregaticia; iii) para a contratagao do
corretor de imovel é possivel a utilizagdo de duas modalidades: o contrato exclusivo na modalidade
auténoma ou o estabelecimento de um vinculo empregaticio. A diferenca restara na delegacao do
nfvel de exigéncia de algumas fungoes; iv) caso haja a opgao por se firmar um contrato de associa¢ao
especifica, a empresa devera respeitar a autonomia do corretor, permitindo a liberalidade na
defini¢do de como realizar a fun¢io, nao sendo possivel a influéncia da empresa ou demandar

condutas diversas das permitidas nos contratos regidos na esfera civel.
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