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Resumo: A democracia racial no Brasil € um conceito em descrédito - consolidado na
academia e crescente nas politicas publicas - entretanto, ainda é um argumento
importante no debate do grande publico. Nesse contexto, as politicas afirmativas sob
a forma de reserva de vagas para negros e alunos oriundos de escolas publicas tem
sido um fato novo no quadro da inclusédo racial e social. A Universidade Estadual de
Ponta Grossa foi a terceira instituicdo estadual de ensino superior do Parand a
implementar essas politicas, a partir de 2006. Esse texto apresenta a implementacao
das politicas afirmativas na UEPG a partir de seus dados documentais, bem como
ensaia o estudo do desempenho académico dos cotistas negros no primeiro ano de
vestibular com cotas, sustentado na analise dos dados estatisticos produzidos pela
Comissdo Permanente de Selecdo (CPS). Conclui-se com a andlise dos dados
iniciais referentes a eficacia do sistema em produzir seus efeitos esperados, quais
sejam, a viabilizagdo ou ampliacdo do acesso a Universidade por parte de uma
minoria étnica regional no Sul do pais, 0s negros, e de uma maioria estatistica, 0s
alunos concluintes do ensino basico publico, que entretanto ainda permanecem como
minoria dos que logram ingresso na UEPG.

Palavras chaves: Politica de Cotas nas Universidades, Vestibular da UEPG,
Desempenho Académico dos Cotistas.

Abstract: The Brazilian Racial Democracy is a discredited concept; this discredit is
consolidated at the Academy and is growing up at the policies, meanwhile is a
important argument at the public debate. In this context, the affirmative policies under
the form of vacancies reservation to black students and students from public schools
has been the new fact in the frame of racial and social inclusion. The Ponta Grossa
State University was the third state institution of superior education at Parana on
applying these policies, since 2006. This paper presents the applying of affirmative
policies in the UEPG from its documental data, as essays the study of academic
performance of black students beneficiary of it at the first year of the admission
examination (vestibular) of UEPG, supported in the analysis of statistic data generated
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by the Comissdo Permanente de Selecdo (CPS). We conclude with the analysis of
initial data referring to the efficacy of the system on producing its expected effects,
that are to make possible or increase the access to University by an regional ethnical
minority in the South of Brazil, the black ones, and by an static majority, the students
who conclude the public basic education, that, in the meantime, stay as the minority of
the ones who can join the UEPG.

Key words : Affirmative policies at universities, UEPG’s admission examination,
Academic performance of the cotistas.

As desigualdades sofridas pela populacdo negra no processo de
escolarizagdo vém sendo denunciadas por varios estudiosos e movimentos sociais.
Desta maneira, ndo € mais possivel negar que o sistema educacional brasileiro é
excludente e discriminatério. Assim sendo, as relacfes que se dao no espaco escolar
estéo ligadas aos codigos, valores e condutas sociais que predominam na sociedade,

produzindo e reproduzindo todas as desigualdades existentes nela.

Sabemos que ndo é a educacdo que modela a sociedade mas,
ao contrario, a sociedade € que modela a educacdo segundo o0s
interesses dos que detém o poder. Se € assim, ndo podemos
esperar que a educacdo seja a alavanca da transformacao
destes ultimos. Seria ingénuo demais pedir a classe dirigente no
poder que pusesse em pratica um tipo de educacdo que pode
atuar contra ela. (FREIRE, 1986, p.49).

Deste modo, como diz Freire, € inutil acreditar que essa educacdo que
oprime, exclui e marginaliza a populacdo negra, venha corroborar com a
escolarizacdo dos mesmos em igualdade de condicbes com 0s ndo-negros. Seria
ingénuo pensar que apenas por meio dessa educag¢do conseguiriamos incluir os
negros na sociedade, realizando uma verdadeira transformacao social. Pelo contrério,
0 que percebemos é que essa escola ainda se prende e reforca o0 mito da democracia
racial, na qual idealiza-se uma nac¢ao unificada e igual para todos, na qual o poder
publico da um tratamento igualitario aos cidadaos, e isso € suficiente para construir e
manter a sua igualdade.

Freire era contra esse tipo de educacdo, que aliena, oprime e exclui.
Também, faz constantes alertas para a conscientizacédo da populacdo, ndo como uma
Imposicdo, mas como uma atividade exclusivamente humana a partir da sua
realidade, fazendo um chamamento em favor da democratizacdo da sociedade e da

escola. Dai a defesa de uma educacéo como pratica da liberdade, na qual superando
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a visdo mais ingénua pela visdo mais critica da sociedade, poderiamos dar conta dos

desafios postos para uma educacdo adequada aos dias atuais.

Devemos compreender de modo dialético a relacdo entre a
educacdo sistematica e a mudanca social, a transformacao
politica da sociedade. Os problemas da escola estédo
profundamente enraizados nas condicbes globais da
sociedade, sobretudo no que diz respeito a essas questdes de
disciplina e alienacgéo. (1986, p.157)

Assim, se no periodo imperial 0 negro era excluido por sua condicdo de
escravo, apos a Abolicdo passa a sofrer os mais diferentes tipos de discriminacéo,
preconceito e racismo, ocultados por um manto de generosidade e igualdade de
tratamento. E como Freire (1982) expde: os opressores falsamente generosos tém
necessidade que sua “generosidade” continue tendo oportunidade de realizar-se
perante a injustica, pois 0 que pretendem os opressores € transformar a mentalidade
dos oprimidos e ndo a situacao que 0s oprime.

Pelo fato do racismo ser sutil e ficar acobertado sob a idéia generalizada do
Brasli como democracia racial, as acdes afirmativas vém como uma brecha para que
0S negros consigam inserir-se em setores da sociedade dos quais estiveram
majoritariamente excluidos, e possivelmente, pensar na superacao das relacbes
dicotdmicas no interior da escola.

Assim, concordando com Siss:

N&o obstante, é preciso avancar, criar-se programas de
politicas de acdo afirmativa orientadas para afro-brasileiros em
nivel nacional, em todas as areas em que as desigualdades
raciais atuem como fator de selecéo, (...) Nesse sentido, ouso
afirmar que estaremos recriando o Brasil em bases mais
democraticas. A conquista e a posse dos direitos da cidadania,
bem como garantia de que os afro-brasileiros possam exercer
esses direitos, de forma efetiva, ou seja, a certeza de que eles
— 0s cidadaos e seus direitos — sejam respeitados, certamente
Vvao requerer muito mais que a implementacdo de politicas de
acao afirmativa entre nés. Entretanto e certamente, ha que se
passar por elas (2003, p. 197).

Para Siss (2003) e Brandao (2005) as acfes afirmativas ndo se resumem as

politicas de cotas, elas sdo um dos mecanismos para dar oportunidades efetivamente
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iguais aos negros. Para que essas acdes sejam realmente efetivas, ha que se
oferecer muito mais do que cotas nas universidades, e também garantir condigées
materiais para que as dificuldades possam ser superadas. Essas propostas precisam
vir acompanhadas de outras medidas, como melhoria do ensino basico publico,
redistribuicdo de renda, reforma tributaria, reforma agréria, etc.” (SILVA, 2003 apud
BRANDAO, 2005).

O debate sobre a questéo das cotas pra ingresso nas Universidades Publicas
Brasileiras segundo Brandao (2005) iniciou-se no meio da década de 1990, com
acbes ligadas a questdo educacional, promovidas por organizacbes nao
governamentais (ONGSs). A participagdo da delegacao brasileira na Conferéncia de
Durban, em 2001 foi um outro marco decisivo. Em 2002, o debate sobre cotas para
negros reaparece com a criacdo da Universidade da Cidadania Zumbi do Palmares,
bem como a partir de varias universidades brasileiras como a Universidade do Estado
da Bahia (UFBA), a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e a Universidade
Federal do Paranad (UFPR), que anunciaram a reserva de vagas no vestibular para
alunos negros. Entre as Universidades que participam deste movimento, esta também
a UEPG.

O vestibular da UEPG e a implementacédo de politicas  afirmativas

A UEPG participa desse movimento desde 2006; de acordo com a resolucéo
da UNIV n® 9, de abril de 2006 ficou estabelecida “(...) a reserva de vagas nos
processos seletivos da Universidade Estadual de Ponta Grossa para candidatos
oriundos de instituicdes publicas e para aqueles que se autodeclararem negros”. Em
2007 entdo, a Universidade Estadual de Ponta Grossa, em conformidade com a
Resolugdo da UNIV n° 9, de 26 de abril de 2006, inicia com suas primeiras turmas de
cotistas. Este sistema de acordo com esta resolugdo devera vigorar por um periodo
de oito anos letivos, sendo que a cada ano aumentara em 5% para estudantes de
Instituicdo Publicas de Ensino e 1% para estudantes negros.

Em relagdo ao numero de vagas, “Fica estabelecido que o0s percentuais
aplicaveis ao sistema de cotas serdo proporcionais a quantidade de inscritos por
curso, na condicdo de estudantes oriundos de Instituicbes Publicas de Ensino ou de

estudantes negros oriundos de Instituicbes Publicas de Ensino (Art. 1°, Resolucdo
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UNIV n° 9 de 26 de abril de 2006)”, sendo de no minimo, 10% das vagas reservadas
para candidatos de Escolas Publicas e, no minimo 5% para negros. As vagas hao
preenchidas pelo sistema de cotas serdo remanejadas; dos negros oriundos de
Instituicbes Publicas de Ensino para a cota de alunos oriundos de Instituicbes

Publicas de Ensino, da cota de alunos oriundos de Instituicbes Publicas de Ensino

para o sistema universal.

O vestibular da UEPG visa avaliar conhecimentos ministrados no Ensino
Médio ou equivalente. As provas sao realizadas em trés etapas. Na primeira etapa,
denominada prova vocacionada, as provas tem apenas trés disciplinas, cuja

composicdo depende do curso escolhido. Conforme explicita o quadro retirado do

manual do candidato do 2° vestibular 2007:

v. 3, n°1, p. 3-19, jan./abr. 2008

GRUPO PRIMEIRA ETAPA
DE CURSO Lingua I".|'Ia1l.emé- Histdria JGeografa|l Fisica | Quimica | Bislogia
IrrovAS JPorfuguesal  lica
(numero de questdes 4 10 10 10 10 10 0 10

Administragéo HHKX w00l | oo

1 Administragio — Comércio Extarior o | o | oo
Ciéncias Contébels O | 0000 | Mo
Ciéncias Econémicas KK | MK | Xxx
Engenharia Civil KHKK HN KHKH
Engenharia de Computagdo O | X0 | s

, |Fisica-bacharelado XK | X | e
Fisica - licenciatura XK | X | e
Informatica — bacharelado XXX | 00 | XXX
Matematica - licenciatura KKK | X0 | KKK
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GRUPO PRIMEIRA ETAPA
DE CURSO Lingua Ma?emé- Histdria |Geografia)| Fisica | Quimica | Biolegia
PROVAS JPorfuguesa)  fica
(numero de quesides —) 10 10 10 10 10 10 10

Artes Visuais — licenciatura XXHK KK | oo
Comunicagdo Social - Jornalismo KRN K000 | 00K
Direito XXHK KK | a0
Geoarafia — bacharelado AHHH oo | somx
Geografia - licenciatura XXRX X | X

3 Histéria — bacharelado KRN K000 | 00K
Historia — licenciatura XXKX XXX | wxx
Letras = licenciatura XXX 0000 | a0
Musica - licenciatura XXKX XXX | wxx
Pedagogia — licenciatura XK oo | somx
Servigo Social XXX 0o | aomx
Turismo — bacharelado XX 000 | 00
Agronomia 00 | ooo | X
Ciéncias Bioldgicas — bacharelado Xk | o | xMxx
Cigncias Bioldgicas — licenciatura ool | oo | s
Educacao Fisica — bacharelado Xk | oo | xxxx

4 Educacfo Fisica - licenciatura e R A
Enfermagem - bacharelado o [ oo | oxx
Farmacia o | ool | oo
Odontologia XHRE [ oo | xMxx
Zootecnia Xxxx | oo | s
Engenharia de Alimentos XN XK | o

5 Engenharia de Materiais KO XK [ oo
(Quimica = licenciatura 00 0000 | 30000
Quimica Tecnoldgica — bacharelado XXX XHRE | M

Na segunda etapa, denominada prova de conhecimentos gerais, todos 0s
candidatos fazem a mesma prova e as questfes da lingua estrangeira optando por:
inglés, ou espanhol, ou francés.

Na terceira etapa os candidatos fazem a prova de redacao, para demonstrar a
capacidade de compreensao de textos e de expressdo escrita. Para a prova de
redacdo sdo apresentados, no minimo, dois temas como proposta, dentre os quais,
por livre escolha, o candidato devera desenvolver apenas um.

O quadro retirado do manual do candidato do 2° Vestibular de 2007 da UEPG
expressa estas etapas:
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ETAPA CONTEUDCS DEI\:}L;I_.I'UIIIEESE{I%ES WVALOR D& ETAPA DURAGAOD

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Fisica 10

i’ Historia 10 1.800 pontos 3 horas
Geografia 10
Quimica 10
Biologia 10

51 Conhecimentos Gerais 25 1.560 pontos Sh30min
Lingua Estrangeira 04 240 pontos

3 Redacio - 400 pontos 2 horas

(Manual do candidato do 2° Vestibular de 2007 da UEPG, p. 36)

O processo classificatorio é realizado separadamente para cada curso, turno e
local ofertado, sendo que, seréo eliminados os candidatos que zerarem em qualquer
uma das trés etapas ou ndo atingirem a pontuacdo minima na prova vocacionada,
estabelecida para seu curso, turno e local ofertado. A pontuacdo minima da prova
vocacionada € estabelecida por meio de uma média aritmética simples da pontuacéo
alcancada pelos candidatos que tenham realizado a prova e que ndo tenham sido
eliminados.

A classificagdo final é calculada separadamente para cada modalidade
ofertada, de acordo com as opcdes declaradas pelos candidatos no ato de sua
inscricdo no vestibular, obedecendo a regulamentacéo especifica relativa as cotas
para candidatos negros oriundos de escolas publicas, candidatos oriundos de escolas
publicas e, universal quando o candidato ndo se encaixar em nenhuma das

modalidades do sistema de cotas.

Vestibular UEPG e os Cotistas

Em 2006, a UEPG ofereceu 45 cursos no primeiro vestibular, totalizando 690
vagas. No segundo vestibular, incluiu Quimica Tecnoldgica — bacharelado, ofertando
assim, 46 cursos e um total de 759 vagas.

No primeiro vestibular de 2006 da UEPG, houve 7118 inscritos para 690
vagas, desses 7118, 2024 eram candidatos oriundos de escolas publicas e apenas
167 candidatos negros oriundos de escolas publicas; apenas 242 candidatos

entraram pelo sistema de cotas, sendo 47 (6,8%) candidatos negros oriundos das
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escolas publicas e 195 (28,3%) candidatos oriundos das escolas publicas. Como
podemos observar no gréfico 1:

GRAFICO 1
1°VESTIBULAR 2007
O Vagas
8000 + 1t O Candidatos total
7000+
B VVagas universal
6000 -
5000+ O Candidatos universal
4000+ @ Vagas para escola
3000 A publica
20004 = Cian(':lidatos escola
publica
1000 *ﬁ O Vagas para negros
o a
1 O Candidatos negros

Fonte: Dados da Comissao Permanente de Selecao - UEPG

O grafico 1 indica uma primeira conclusdo: apesar do sistema de cotas da
UEPG permitir uma participagdo maior no numero total de candidatos dos candidatos
cotistas, fica evidente que essa alternativa foi procurada por um nimero relativamente
pequeno de egressos do ensino publico ou negros. Nesse sentido, pode-se afirmar
que, no primeiro ano do sistema, nao foi plenamente atingido o objetivo de estimular a
presencga desses alunos no concurso, uma vez que os optantes por essa modalidade
foram, respectivamente 28,5% dos candidatos optaram pela cota 2 e 2,3% pela cota
3. As razdes para isso podem ser hipoteticamente atribuidas a diversos fatores,
como, por exemplo, a falta de informacé&o sobre o sistema, os efeitos do preconceito e
a pressao social sobre os cotistas', mas isso s6 pode ser aprofundado com pesquisas
posteriores, tanto quantitativas quanto qualitativas.

Dos cursos ofertados no primeiro vestibular da UEPG, 7 cursos nao tiveram
candidatos na cota para negros. Em apenas 9 cursos existiram 2 cotistas negros
aprovados, e esse foi 0 niumero maximo. Nos demais 29 cursos houve apenas a

ocupacao de 1 vaga por candidato cotista negro.

! Uma amostra disso esta no texto seguinte, retirado da comunidade do Orkut “COTAS NAO UEPG™:
"agora quem estuda a vida toda,se dedica,chega na hora e perde a vaga pra um vagabundo..."; "aqui
eh pros cara g naum passaram por causa desses nego caipora” e "se fossem mais inteligentes os
brancos seriam os escravos".
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Dentre os cursos mais procurados pelos cotistas negros no primeiro vestibular
2006 da UEPG estao Direito — noturno com 14 candidatos, seguido de Administracéo
— noturno com 12 candidatos e Direito — matutino com 10. Os demais cursos
ofertados atingem uma populacao inferior a 10 candidatos.

No segundo vestibular da UEPG, houve 7210 candidatos; destes, 2585 eram
candidatos oriundos de escolas publicas e 246 eram candidatos negros oriundos de
escolas publicas; das 759 vagas oferecidas pela UEPG, 54 (7,1%) destinaram-se a
candidatos negros oriundos de escolas publicas e 256 (33,7%) a candidatos oriundos

de escola publica, totalizando 300 vagas para cotistas. Como se observa no grafico 2:

GRAFICO 2

2° VESTIBULAR 2007

O Vagas

80007 @ Candidatos total
7000+
60004 m Vagas universal
5000+ O Candidatos universal
4000 1
3000- @ Vagas para escola publica
2000 O Candidatos escola publica
1000 =

o 0 Vagas para negros

1 0O Candidatos negros

Fonte: Dados da Comissao Permanente de Selecao - UEPG

Dos cursos ofertados no segundo vestibular 2006 apenas Ciéncias Biolégicas
— Licenciatura, vespertino e Matematica — Licenciatura, integral ndo ofertaram vagas
para cotistas negros, em 10 cursos ofertaram o maximo de 2 vagas para candidatos
negros oriundos de escolas publicas e 1 vaga para estes candidatos nos demais
CUrsos.

Dos cursos ofertados no segundo vestibular 2006 da UEPG, dentre os mais
procurados por cotistas negros estao Direito — noturno com 25 candidatos, Pedagogia
— noturno com 17 e Ciéncias Contabeis — noturno com 15 inscritos, os demais cursos
a procura € inferior a 15 candidatos.

Pode-se observar que a participacdo dos alunos negros e oriundos de escola
publica, no vestibular da UEPG, em 2007, aumentou do primeiro para o segundo

vestibular. Ainda assim, esta participacéo € pouca e restrita. Isso é ainda mais grave
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na medida em que o sistema de cotas da UEPG é inovador por estabelecer indices
minimos para as cotas, mas nao estabelece porcentagens maximas, ou seja, a cota é
estabelecida, a cada concurso, pela demanda da populagcéo pela cota. Entretanto, o
sistema da UEPG amplia a porcentagem minima de vagas destinada a cada cota,
com medidas como o artigo 6°. da Resolucéo da UNIV n°. 9 de 26 de abril de 20067,
tem se expectativa que essa participagdo aumente gradativamente, na medida em

que o piso de vagas reservadas também aumente.

O desempenho académico dos cotistas no vestibular 2 006

Observando o desempenho geral dos candidatos do vestibular 2006, verifica-
se gue a diferenca das meédias dos alunos de escola publica com relacdo aos
candidatos universais é relativamente pequena entre a “cota” universal e a “cota”
escola publica, aumentando a diferenca no que tange aos cotistas negros, como

observa-se a seguir.

GRAFICO 3

MEDIA GERAL DO VESTIBULAR 2006
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Fonte: Dados da Comissao Permanente de Selecao - UEPG

Outro dado importante que se deduz desse grafico € que a diferenca média

entre as pontuacdes dos cotistas diminuiu, ndo porque os candidatos a cota de

% Resolucdo UNIV n.° 9 de 26 de abril de 2006: Art. 6° Dentro do prazo fixado no art. 5°, os limites
minimos definidos no § 1° do art. 1° serdo aumentados: |- 5% a cada ano para estudantes oriundos de
InstituicBes Publicas de Ensino; Il- 1% a cada ano para estudantes negros oriundos de Instituicdes
Publicas de Ensino.
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negros tenham melhorado sua pontuagédo, mas porque os demais fizeram menos
pontos. Observe-se ainda que também caiu a diferenca da cota universal em relagéo
a cota de escola publica. Resta saber se esse fenbmeno é linear, ou seja, se a
diferenca continuara a se reduzir no futuro ou se essa diferenca entre o primeiro e o
segundo vestibular € um fendmeno constante ao longo do tempo.

Constata-se que em todos os cursos, nos dois vestibulares houve candidatos
inscritos para as vagas de alunos oriundos de escola publica. Entretanto, nas vagas
reservadas para alunos negros, ndo houve candidatos inscritos em 12 cursos. Pode-

se observar também que a média geral do 1° vestibular é maior que a do 2°

vestibular:

GRAFICO 4

MEDIA GERAL 1° VESTIBULAR 2006
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Fonte: Dados da Comissao Permanente de Selecao - UEPG
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GRAFICO 5

MEDIA GERAL 2° VESTIBULAR
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Fonte: Dados da Comissao Permanente de Selecéao - UEPG

Pode-se destacar, portanto, que em 30 cursos, a ordem de médias, da maior
para a menor, € 1 — 2 — 3. Em 10 cursos ela inverte-se para 1- 3 - 2. Em 2 cursos, a

ordemé 2-1-3.Em4 cursosaordemé3—-1-2.

Eficacia do sistema de cotas

GRAFICO 6
MATRICULADOS POR COTAS 2007
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Fonte: Dados da Comissao Permanente de Selecao - UEPG
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O gréfico 6 mostra-nos o universo dos matriculados por cotas nas UEPG,
excluindo os alunos que ingressaram pelo PSS®, isso explica a diferenca de 164
matriculados. As vagas nao preenchidas pelo PSS, sdo automaticamente passadas
para cota 1.

O gréfico 6 também explicita que os sistema de cotas atingiu a cota 1 em 30%,
pois do total de vagas, 24% foi preenchido com as vagas para estudantes oriundos de
escola publica e 5% com alunos negros e oriundos de escola publica.

Naturalmente, apesar de o desempenho académico nas provas do Vestibular
ser um ponto admissivel do desempenho futuro do aluno na Universidade, ele ndo € o
anico e, provavelmente, nem o mais importante. Fatores como motivagdo e
comprometimento pessoal, afinidade com o curso, experiéncias de vida e condi¢cdes
objetivas de acompanhar o curso e estudar sdo seguramente mais relevantes e
expressivos que as notas obtidas no Vestibular. Por isso, é fundamental que a
Universidade estabeleca uma politica de acompanhamento e apoio, tanto académico
quanto material, que possibilite aos alunos eventualmente menos preparados uma
competéncia compativel com a dos seus colegas de curso.

Analisando uma amostra de 6 cursos®, é possivel notar que, na auséncia do
sistema de cotas, 0s alunos que inscreveram-se na cota 1 (ou seja, sem apoio de
nenhuma das politicas afirmativas) seriam beneficiados conforme as proporgdes
apresentadas a seguir.

No curso de Agronomia, das sessenta vagas, quarenta e uma foram
preenchidas com a cota 1, onze com a cota 2 e quatro com a cota 3. Entretanto, dos
sessenta mais bem classificados no vestibular, doze sdo de escola publica. Sem as
cotas, trés candidatos da cota universal seriam beneficiados, ou seja, as cotas
permitiram o acesso 25% de alunos da cota 2 e 3.

No curso de Administracdo - Comeércio Exterior, das quarenta vagas, vinte e
nove foram preenchidas com a cota 1 e oito com a cota 2, sem candidatos

matriculados na cota 3. Entretanto dos 40 mais bem classificados no vestibular, dois

® O PSS se constitui numa modalidade alternativa para ingresso no ensino superior, através do
acompanhamento do desempenho do aluno nas trés séries do ensino médio (Provas de
Acompanhamento |, Il e lll). A UEPG reserva 25% das vagas ofertadas em seus cursos de graduacao
para esse sistema de selecdo. A escolha da graduacdo ocorre na terceira etapa do processo (prova de
Acompanhamento lll). Para habilitar-se as vagas ofertadas, o candidato precisara ter pontuacao média,
nas trés etapas do sistema, igual ou superior a 50%.

* Foram selecionados seis cursos, um por setor da UEPG, sendo que estes apresentam o maior desvio
padrdo da cota 3 com relacdo a cota 1.
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sdo de escola publica, ou seja, sem as cotas apenas 6 candidatos da cota universal
seriam beneficiados. Assim as cotas permitiram o acesso de oito candidatos pela cota
2, 0 que representa 20% das vagas.

No curso de Direito Noturno, das setenta vagas, quarenta e duas foram
preenchidas com a cota 1, treze com a cota 2 e quatro com a cota 3. Contudo dos
setenta mais bem classificados, sete sdo de escola publica. Assim, somente seis
candidatos da cota universal seriam beneficiados sem a politica afirmativa, mas com
ela os candidatos das cotas 2 e 3 foram beneficiados: dezessete candidatos, o que
representa 2,4%.

No curso de Fisica — Noturno, das trinta vagas, vinte foram preenchidas com a
cota 1, nove com a cota 2 e uma com a cota 3. Dos trinta mais bem classificados,
nove sao de escola publica, ou seja as cotas nao interferiram para os candidatos da
cota 1 e cota 2. Para os candidatos pela cota 3, entretanto, o sistema de cotas foi
decisivo, pois este candidato ndo entraria sem 0 mesmo.

No curso de Letras - Portugués/Inglés - Noturno das vinte e quatro vagas, doze
foram preenchidas pela cota 1, nove pela cota 2 e um com a cota 3. Dos vinte e
quatro candidatos mais bem classificados no vestibular, doze s&o de escola publica.
Neste caso o sistema de cotas foi decisivo para a cota 3, ndo interferindo na cota 1
pois o0 proximo candidato que entraria seria da cota 2.

No curso de Odontologia, das 60 vagas ofertadas, mais da metade foi ocupada
pela cota 1, com trinta e cinco alunos, sete alunos da cota 2 e trés alunos da cota 3.
Dos sessenta mais bem classificados, 2 sdo de escola publica, ou seja, sem as cotas
apenas dois candidatos da cota universal seriam beneficiados. Com o sistema de
cotas, 10 candidatos negros e oriundos de escola publica puderam ingressar nesse
curso.

Finalmente, cabe observar que os dados analisados neste texto referem-se ao
primeiro resultado dos Vestibulares 2007 da UEPG, sem levar em consideracao as
matriculas néo efetivadas, por qualguer motivo, nem as efetivadas por forca de
convocacdes adicionais ou por determinacfes judiciais e, excluindo também o
universo dos alunos que optaram pelo PSS. Certamente, estudos posteriores sobre o
desempenho dos alunos, cotistas e n&o-cotistas, nos cursos da Universidade,

deverdo levar em conta essas alteracoes.
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O principal efeito do sistema de cotas foi possibilitar o acesso a Universidade
de uma porcentagem de alunos negros e de escola publica, porcentagem essa que
seria cerca de 15% menor caso o sistema de cotas nao tivesse sido implantado.

O dado caracteristico do sistema da UEPG é a sua regulacéo pela demanda, o
que impde alteracdes que, embora sejam visiveis, sdo bastante graduais. O outro
lado dessa moeda é que, em sua primeira edi¢cdo, o sistema néo foi alvo de nenhuma
acao judicial, uma vez que todas as acodes referiam-se a recursos por problemas de
documentacdo ou de homologacdo de matricula, e ndo a eventuais prejuizos
hipoteticamente acarretados a individuos.

Uma fronteira seguinte para esta pesquisa € a da adaptacdo dos alunos
cotistas a universidade, suas representacdes e as representacdes de seus colegas
sobre a vivéncia do sistema implantado, ao longo dos anos do curso. Um primeiro
indicativo € que, mesmo com os efeitos positivos da universalizagcdo do acesso a
universidade, sobretudo entre 0s negros mais pobres, sdo observaveis as
discriminacbes multiplas que os negros sofrem: de classe, de género e de raca,
principalmente no interior da mesma. Isso fica evidente em conversa com alunos

negros cotistas falando sobre sua entrada na universidade:

“A gente ja vem, tipo assim, desde piazinho, meio se
acostumando com esse preconceito né... entdo vocé ja sabe que
vai ter do mesmo jeito, no mesmo lugar... e vai embora, e vai
desde pequenininho tirando de letra...”.

“Eu tive sim dificuldades no comeco sabe... até mesmo
professores que falavam, alguns professores se manifestavam, e
alguns alunos também faziam comentérios, diziam que a gente
tinha entrado por cotas, porque em outras palavras, que a gente
era burro, que a gente ndo ia conseguir acompanhar o curso

() °

E notavel nos depoimentos que o preconceito e a discriminacdo estdo
presentes nas relacdes entre diferentes atores universitarios. Apesar disso, mesmo o
Brasil tendo esse racismo camuflado, suas causas muitas vezes indetectaveis, seus
efeitos e resultados sdo bastante visiveis e, embora esse racismo possa ser descrito,
num certo sentido, ele se refere mais as opera¢gdes andnimas de discriminacdo em

organizacdes, profissbes, ou até mesmo sociedades inteiras. Desta forma as acbes

> Gravacado de entrevista coletiva com alunos cotistas negros promovida pela Comissédo de Avaliacdo
da Implementagédo da Politica de Cotas da UEPG, ocorrida em 27 de Setembro de 2007.
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afirmativas sdo medidas que, entre outras, resultam na verdadeira democratiza¢ao da
sociedade, mas que ainda encontram-se em fase de implementacdo e
aperfeicoamento, tem muito a ser problematizadas e melhoradas, pois concordando
com Candau (2007) “A diferenca na universidade ainda € mais um esbarrdo do que

um encontro”.
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