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RESUMO O presente artigo discute trabalho, empregabilidade e formacao
profissional a luz do Materialismo Histérico, levando em considera¢do os impactos
curriculares e as politicas de curriculo dessa modalidade versus empregabilidade.
Nesse sentido, o artigo tem como objetivo caracterizar o trabalho na visdo de Marx
desde seu surgimento até o atual contexto, frente as relagbes de trabalho hoje
existentes, relacionando-o & empregabilidade e a educacio. E caracterizado como
um estudo tedrico de cunho qualitativo. Como resultados, é possivel perceber, que
no atual contexto a sociedade luta pela sobrevivéncia através do trabalho que é a
entdo chamada empregabilidade, o fato de conseguir manter-se empregado, as
oportunidades de trabalho, e ndo mais de produzir meios de existéncia.
Palavras-chave: Curriculo. Empregabilidade. Trabalho.

ABSTRACT This article discusses the work, employment and vocational training in
the light of historical materialism, taking into account the impacts of curriculum and
curriculum policy in this mode versus employability. In this sense, our objective was
to characterize the work in Marx's vision since its inception to the present context
facing labor relations existing today, linking it to employability and education. It is
characterized as a theoretical study of qualitative nature. As a result, it is seen that in
the present context we are fighting for survival through work that is the so-called
employability, the fact of being able to remain employed, job opportunities, and not to
produce the means of subsistence.

Keywords: Curriculum. Employability. Laybor.



1 INTRODUCAO

A educacéo profissional estd mudando de acordo com as novas formas de
gerir e organizar o trabalho. Com as mudangas no setor produtivo e com a
globalizagcdo é necesséario, do ponto de vista mercadologico, um novo tipo de
trabalhador, que atenda as crescentes mudancas da ciéncia e da tecnologia no setor
empresarial. Quanto mais se simplificam as atividades, mais necessidade se tem de
exigir que o trabalhador possua conhecimentos e competéncias como: agilidade,
capacidade de resolver problemas, estar disposto a novos desafios e trabalhar em
grupo.

Diante deste contexto, tivemos como objetivo caracterizar o trabalho na viséao
de Marx desde seu surgimento até o atual contexto frente as relagdes de trabalho
hoje existentes, relacionando-o a empregabilidade e & educagdo. Embora Marx ndo
trate questdes referentes a empregabilidade, essa discussdo se torna interessante
pelo fato de estarmos vivenciando um momento nas relagdes de trabalho que n&o se
pode deixar de menciona-la, como por exemplo: inovagdes tecnoldgicas. Tal esforco
se justifica pela influéncia da concepcdo materialista histérica na Educacgdo
Profissional, que esté diretamente ligada aos modos de producéo e ao capitalismo.
A Educacéo Profissional produz conhecimentos; é uma acdo educativa que consiste
na relagdo dialética entre teoria e pratica.

Em primeiro lugar, situam-se no artigo os conceitos de trabalho e
empregabilidade que, embora estejam relacionados entre si, ndo tém o mesmo
significado, e sdo importantes para entender os modos de produgdo capitalista. A
partir da concep¢do materialista histérica de Karl Marx, pretende-se compreender o
que o pensador alem&o buscou explicar com essa teoria, para que se tornem mais
claros os conceitos de trabalho e posteriormente, o de empregabilidade. E por fim,
aborda-se a influéncia da concepcdo materialista histérica nos curriculos da

Educacéo Profissional e suas relagbes com a empregabilidade.



2 CONCEPCAO MATERIALISTA HISTORICA E AS RELACOES DE TRABALHO

Em meio & presséo advinda dos processos produtivos vivida pelos individuos
na sociedade atual, ndo se pode deixar de mencionar Karl Marx (1818-1883)
fildsofo, cientista politico muito influente até os dias atuais.

Marx, juntamente com Engels, aborda na obra Ideologia Alema, a questédo da
histéria da humanidade, que é marcada pelo convivio das pessoas em sintonia com
a natureza. Os seres humanos, da mesma forma que o0s demais animais que
habitam a terra, se reproduzem sexualmente, mas se diferem pelo fato da
consciéncia e por produzirem vida material pelas rela¢des de trabalho.

As condi¢cdes ambientais levaram 0 homem a desenvolver diferentes técnicas,
pensando na producdo de utensilios para a comunidade. “Trabalhar para o coletivo
foi um imperativo, pois a ganancia maximocrética de tirar vantagens plenas somente
para si tinha como resultado a exclusé@o e/ou até a morte” (MARX, 2006, p. 26).

Marx (2006) salienta que € do trabalho individual para o coletivo que surgem
as destrezas particulares e as formas de fazer melhor ou pior um trabalho. Dessa
concepgao, comecga a surgir a divisédo social do trabalho, onde criangas e adultos
fazem determinados trabalhos de acordo com suas habilidades; “[...] e depois uma
divisdo social do trabalho mais complexa, entre campo e cidade, e do trabalho
material e o trabalho intelectual (ou espiritual)”. (MARX, 2006, p. 26). A vida em si, é
0 primeiro passo para se “fazer historia’, assim: “A histéria, [...] € um processo
dindmico e ndo meramente uma coletanea de fatos do passado”. (MARX, 2006,
p.27). Marx (2006) afirma que o sujeito histérico € o homo faber, aquele que se faz
pelo trabalho. “Mas com a divisdo do trabalho em material e intelectual, a
consciéncia deixou de fazer o caminho da praxis e tornou-se mais tedrica, abstrata e
por isso mesmo, metafisica, filoséfica e teoldgica”. (MARX, 2006, p. 26).

Nesse sentido, no capitalismo, a divisdo do trabalho conduz a restricdo a
atividade humana. O trabalhador esta cada vez mais sendo pressionado a buscar
conhecimentos, aperfeicoar-se, buscar formagdo cada vez mais especifica. Formar,
entdo, um trabalhador com mais qualidades, porém cada vez mais isolado, que
deixa de ter contato com seus colegas de trabalho para ter uma relagdo somente

com seu superior imediato.



Diante dessa vida produtiva, mais individualizada, embora Marx ndo trabalhe
com essas questdes, surge a empregabilidade, um conceito mais atual que se
agrega as relag6es de trabalho.

A empregabilidade, nos dias atuais, afeta diretamente a sociedade na busca
da qualificacdo dos conhecimentos a fim de atender o crescimento acelerado dos
processos produtivos. Cada vez mais a sociedade esta refém das tecnologias. O
trabalho e a empregabilidade séo dois fatores distintos, mas relacionados entre si.

Antes de entrar nas discussdes sobre empregabilidade, é importante que se

tenha claro o que é trabalho. Dejours (2004 p. 28) define trabalho como:

O trabalho é aquilo que implica, do ponto de vista humano, o fato de
trabalhar: gestos, saber-fazer, um engajamento do corpo, a mobilizacdo da
inteligéncia, a capacidade de refletir, de interpretar e de reagir as situacoes;
€ o poder de sentir, de pensar e de inventar, etc. Em outros termos, para o

clinico, o trabalho ndo é em primeira instancia a relacdo salarial ou o

emprego; é o «trabalhar», isto €, um certo modo de engajamento da
personalidade para responder a uma tarefa delimitada por pressdes
(materiais e sociais).

Diante dessa compreensdo o trabalho implica mais do que algo
essencialmente mecanico que vem para suprir pressdes materiais e sociais. O
trabalho é na sua esséncia uma atividade humana, envolvendo a pessoa
integralmente em todas as suas dimensdes: cognitivas, emocionais, intelectuais e
biolégicas. No entanto, a sociedade vive hoje um momento na histéria em que o
trabalho d4 a ordem primeira na vida das pessoas. Trabalha-se para aperfeicoar-se
em relacdo as demandas do mercado e pelo salario que se recebe. Esse salério
reflete dignamente a ideia do trabalho?

Essa questdo nos remete ao conceito da Mais-valia apontada por Marx. A
Mais-valia € o termo utilizado por Marx para definir a base de lucro do sistema
capitalista, o que implica dizer que o trabalho e a empregabilidade estéo
relacionados ao sentido de trabalho incorporado como mercadoria.

Diante disso, Dejours (2004) explica que o trabalho implica as agbes de
trabalhar; jA& a empregabilidade consiste nas oportunidades de trabalho. A
empregabilidade, de um modo geral, pode ser conceituada como o ato de conseguir
um emprego e ter a capacidade de manter-se nele, colocando em pratica suas

z

habilidades no campo profissional. Em sintese, € se adequar as necessidades



requeridas pelo mercado, adaptando-se as novas tecnologias, economia e a

globalizag&o. Portanto, nessa direcdo, compreendemos que:

A empregabilidade vem sendo diretamente associada a questdo da
qualificacao profissional, sendo esta representada por um conjunto de
atributos que incluem aspectos relativos a educacéo formal, a capacidade
de aprender permanentemente, de empreender, além de um conjunto de
atitudes como iniciativa, autonomia e versatilidade. Esses atributos
garantiriam aos trabalhadores a decantada empregabilidade, isto é, a
capacidade de permanecer no mercado de trabalho. (BALASSIANO, 2005,
p. 36).

Nesse sentido, a empregabilidade esta associada a teoria do capital humano,
sendo a educagdo e a qualificacdo profissional papéis fundamentais para os
processos produtivos. Portanto, eis a razdo porque hoje séo considerados
necessarios, do ponto de vista mercadoldgico, trabalhadores mais qualificados com
iniciativa e habilidades de acordo com os critérios do mercado.

O Brasil, no seu atual contexto, entende que precisa de mao de obra
qualificada para atender a demanda do mercado. A preocupagdo com a
empregabilidade “resulta das novas exigéncias feitas aos trabalhadores, por parte
das organizacdes, sob a égide do novo modo de acumulagdo capitalista, conhecido
como pos-fordismo ou modo de acumulacéo flexivel”. (HELAL; ROCHA; 2011, p.
141). Nesse sentido,

uma vertente se vem constituindo como importante orientadora da
discussdo publica sobre o desemprego: €é aquela que atribui a
responsabilidade pelo agravamento do problema a inadequada qualificacéo
da mao de obra para assumir os novos postos de trabalho.(BALASSIANO,
2005, p. 33).

Balassiano (2005, p. 33) atenta para o fato de que “O processo de valorizagao
da formagéao profissional como estratégia para enfrentar o desemprego - difundido
no Brasil a partir da década de 1990 - é, em grande medida, um reflexo do debate
internacional sobre a crise do mercado de trabalho”. Crises do ponto de vista do
mercado o qual, estrategicamente, cria situagdes para que se estabeleca a crise
dado aos seus novos interesses em termos de geragdo de produtos, consumo e

lucro.



3 FORMACAO PROFISSIONAL E AS RELACOES DE TRABALHO: POLITICAS
DE CURRICULO, CURRICULO E EMPREGABILIDADE

Para iniciar a discusséo acerca das perspectivas curriculares e politicas de
educacado profissional, € importante ressaltar que: “Uma politica publica é uma
diretriz elaborada para enfrentar um problema publico”. (SECCHI, 2010, p.2). A
definicdo de politica publica esta relacionada ao designio de responder ao problema
publico.

Gesser e Ranghetti (2011b, p. 59) definem politicas publicas como:

[...] Estado em acgdo. Isso significa a implementacdo de um projeto
governamental por meio de diretrizes e programas que se voltam para os
diversos setores da sociedade. Em suma, por politicas publicas
compreende-se “0 conjunto de agdes coletivas voltadas para a garantia dos
direitos sociais, configurando um compromisso publico que visa dar conta
de determinada demanda, em diversas areas”.

Pode-se afirmar que nem sempre uma politica publica condiz com a real
necessidade da sociedade, ela esta carregada de intengdes politicas 0 que, muitas
vezes, faz com que ela ndo se concretize. “E nesse cenario de contradicdes e de
lutas que se situam as politicas de curriculo, entre outras politicas educacionais, do
Estado brasileiro”. (GESSER; RANGHETTI, p. 61, 2011a).

Nesse sentido, Gesser e Ranghetti (2011b) tratam sobre os paradigmas
curriculares, mais precisamente sobre Técnico-Linear, que tem por objetivo o ensino
voltado para a técnica, ou seja, “a intencionalidade da educagédo esta relacionada
diretamente com a preparacdo dos individuos para o desempenho de funcdes
especificas: mdo de obra qualificada para o mercado de trabalho” (GESSER;
RANGHETTI, 2011b, p.36). E essa concepgdo de curriculo que perpassa o ensino
profissional, até entdo, especialmente influenciado por principios da Administracdo
cientifica e pelos modos de producdo capitalista. Gesser e Ranghetti (2011b)
comentam ainda, que Frederick Taylor organizou um paradigma de curriculo que
visava preparar as pessoas para desempenhar fungBes em situagbes preé-
determinadas.

O principio da administragdo cientifica esta presente até os dias atuais nos
curriculos do ensino profissional. “O modelo tradicional, tecnicista, tem exercido

maior influéncia nas politicas publicas em educacéo e, consequentemente, sdo



ainda dominantes na escola”. (GESSER; RANGHETTI, 2011b, p. 24). O curriculo
vem assumindo papel de destaque nas politicas educacionais; para conseguir que o
pais seja bem sucedido em méo de obra qualificada sdo essenciais politicas
publicas abrangentes e curriculo adequado.

Em relacdo a Educagdo Profissional, podem-se observar impactantes
momentos nos atos legais: inclusdo da Educagéo Profissional na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional em seu capitulo Ill. Uma grande ruptura exercida pelo
Decreto 2.208/1997 o qual, oficializou a separacdo da educag¢do basica com a
educacdo profissional, alegando que o ensino médio seria para a vida. Com a
promulgacéo do Decreto 5.154/2004 o qual regulamentou os artigos 36, 19 e 41 da
LDB, este retoma a ideia de integracdo do Ensino Médio com a educacéo
profissional, prevendo a hipdtese de oferta do ensino técnico de nivel médio de trés
formas: integrada, concomitante e a subsequente. O incentivo da formagéo
profissional através da implementagdo de Institutos Federais e auxilio as escolas
profissionais do sistema “S” também foram momentos expressivos na educacao
profissional. N&o menos importante para o contexto histérico, o Parecer CNE n°

16/99, estava na mesma linha do Decreto 2.208/1997, conforme esta passagem:

A separacdo entre educacao profissional e ensino médio, bem como a
rearticulacdo curricular recomendada pela LDB, permitirdo resolver as
distorcdes apontadas. Em primeiro lugar, eliminando uma pseudo-
integracdo que nem preparava para a continuidade de estudos nem para o
mercado de trabalho. Em segundo lugar, focando na educacéo profissional
a vocacdo e missdo das escolas técnicas e instituicbes especializadas,
articuladamente com escolas de nivel médio responsaveis por ministrar a
formacédo geral, antes a cargo da entdo “dupla” missdo das boas escolas
técnicas. (BRASIL, 1999, p. 577).

Em uma visdo mais critica, podemos perceber que quando o aluno esti
sendo preparado para a vida, também é necessario prepara-lo para a vida produtiva,
para o mercado de trabalho, pois é atravées do mercado de trabalho que ele
conduzirq a sua vida. MARX (2006, p. 27) atenta para o fato de que “ndo é a
consciéncia que determina a vida, mas a vida que determina a consciéncia”. Como
sujeito histérico, o homem se faz pelo trabalho.

Pode-se observar nos Parametros Curriculares do Ensino Médio que a ideia
de competéncia esta associada ao construtivismo, com a intencdo de se ter um

ensino mais dindmico e interdisciplinar. Porém, as disciplinas aparecem de forma



fragmentada, o que ocorre também nos curriculos de educacao profissional. A essa
fragmentacéo, Marx (2006, p. 28) “[...] chama de conex&o arbitraria na qual o sujeito
se desconecta das relagdes de trabalho horizontais”.

Desse modo Lopes contribui ao dizer que:

Toda politica curricular é constituida de propostas e praticas curriculares e
como também as constitui, ndo é possivel de forma absoluta separa-las e
desconsiderar suas inter-relac@es. Trata-se de um processo de selecdo e
de producéo de saberes, de vises de mundo, de habilidades, de valores,
de simbolos e significados, portanto, de culturas, capaz de instituir formas
de organizar o que é selecionado, tornando-o apto a ser ensinado. (LOPES,
2004, p. 111).

O Decreto 2.208/97 que também regulamentou a LDB — deixou reflexos até
hoje - conciliou o ensino profissional com o mundo do trabalho, o que trazia algumas
preocupacles: uma delas era a separagdo da educacdo bésica da profissional,
provocando uma ruptura no ensino que demoraria tempo para ser superada. Os
curriculos da educacdo profissional, de acordo com esse decreto, tinham uma

organizacgao curricular propria

[...] independente do curriculo do ensino médio. Assim, essa modalidade de
educacao profissional sera sempre concomitante ou posterior a concluséo
do ensino médio, mantendo, contudo, vinculo de complementaridade.
(FILHO, 1999, p. 5).

Independente da escolarizagdo, esse decreto previa exercicio de profissdes

z

tanto do nivel médio quanto do superior. “[...] sua base tedrica € clara esta
estabelecida em tradicbes tecnicistas e em representagdes de figuras da
racionalidade pedagobgica de carater técnico, instrumental ou tecnolégico”.
(ORLOWSKI, 2002, p. 167).

A regulamentacdo estabelecida pelo Decreto 2.208/97 prevé que a
educacao profissional de nivel técnico serd complementar ao ensino médio,
podendo se dar de forma concomitante ou sequencial a ele. E necessario,
entretanto, que se estabeleca para cada uma das areas 0 momento a partir
do qual a concomitancia podera se dar em funcdo dos conhecimentos,
competéncias e habilidades da educacdo geral que sao requeridos para o
inicio do curso técnico. Isto sera referido, juntamente com a carga horaria
minima, quando da descricdo de cada area. (FILHO, 1999, p.7).



A organizagdo curricular era propria, concomitante ou posterior ao ensino
meédio. Com isso foi revogado, passando a vigorar o Decreto 5.154/04, que
possibilitou um avango para o ensino profissional e, hoje, conduz os curriculos do

ensino profissionalizantes, argumentando que:

Art. 1° A educacéo profissional, prevista no art. 39 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional),
observadas as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educacéo, sera desenvolvida por meio de cursos e programas
de:

| - formacdo inicial e continuada de trabalhadores;

Il - educacéo profissional técnica de nivel médio; e

Il - educacéo profissional tecnolégica de graduacéo e de pos-graduacao.

Em 2005 foi promulgada a Resolugdo n° 1, de 3 de fevereiro de 2005 que
atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais em conformidade com o Decreto
5.154/2004. Uma das alteracdes foi a ampliacdo da carga horéria dos cursos, e

ainda:

Os novos cursos de Educagdo Profissional Técnica de nivel médio
oferecidos na forma integrada com o Ensino Médio, na mesma instituicao de
ensino, ou na forma concomitante com o Ensino Médio, em instituic6es de
ensino distintas, mas com projetos pedagdgicos unificados, mediante
convénio de intercomplementaridade, deverdo ter seus planos de curso
técnico de nivel médio e projetos pedagdgicos especificos contemplando
essa situacdo, submetidos a devida aprovacdo dos 6rgaos proprios do
respectivo sistema de ensino.(BRASIL, 2005, p.1).

Com essas mudancas em relacéo a legislacdo, politicas puablicas vém sendo
implantadas. Vale ressaltar que de 1995 a 2003, o governo do presidente Fernando
Henriqgue Cardoso incentivava o ensino profissional voltado principalmente para as
demandas das industrias e ofertado pela iniciativa privada. J& no governo do
presidente Luiz Inacio Lula da Silva, foi anunciado que a educacao profissional seria
reconstruida como politica publica. Porém, é necessario lembrar que os curriculos
da Educacao Profissional séo fortemente influenciados pelos modelos internacionais
do tecnicismo. No Brasil, esse modelo curricular chega de forma fragmentada, por
maodulos, utilizados até os dias atuais.

As praticas curriculares apresentadas e desenvolvidas no Brasil séo

adotadas, de certa forma, dos Estados Unidos em meados do século XX, tendo



como palco histérico a Revolugdo Industrial devido ao acelerado crescimento
capitalista pela busca de uma nova demanda econdémica.

Movimentos, como a Escola Nova, tentaram romper com a ideia do
tecnicismo no curriculo brasileiro, propondo novas formas de ensinar e avaliar.

Pode-se observar que:

[...] suas ideias estavam também relacionadas a educacao das massas; ou
seja, a democratizacdo do ensino escolar e da relacdo professor- aluno
tendo em vista que o foco do curriculo centrava-se no aluno. Obviamente
gue este movimento também representava outros preceitos em relacao a
educacao (inclusive tecnicistas). (GESSER; RANGHETTI, 2011b, p. 47).

Com isso, tentou-se criar um novo modelo, porém, da mesma forma se
propds a educacdo das massas. O tecnicismo é muito influente até hoje,
principalmente nas escolas profissionais, que trabalham conforme a demanda do
mercado. Essa formacdo para o mercado vem de encontro a ideia de sociedade
comunista de Marx (2006). Na sociedade comunista, o trabalhador seria polivalente
com possibilidade de lidar com véarios setores produtivos, “...] que me da a
possibilidade de hoje fazer determinada coisa, amanhéa outra”. (MARX, 2006, p. 28)

O principio curricular dominante nas escolas profissionais tem o foco nas
competéncias, ou seja, conhecimentos, habilidades e atitudes que seréo
necessarias em sala de aula para desempenhar as fun¢des no mercado de trabalho.
Esse modelo teve sua origem na Franga. As competéncias estdo diretamente

ligadas ao tecnicismo.

Como elemento central desses discursos e ag@es justificadoras, desponta o
denominado “modelo de competéncia’, que se transforma em pedra de
togue das reformas educacionais brasileiras. [...] As transformacdes atuais
no capitalismo produzem um deslocamento conceitual do conceito de
qualificacao para o de competéncia [...]. (FERRETI, 2002, p. 301).

Lopes faz consideragfes interessantes sobre a transferéncia do mundo dos

negacios para o0 mundo da escola.

Como afirma Kliebard, Bobbitt, em seu The Curriculum, publicado em 1918,
nos EUA, visava alcancar a eficiéncia burocratica na administracdo escolar
a partir do planejamento do curriculo e o fazia transferindo as técnicas do
mundo dos negdcios, marcado pela légica de Taylor para o mundo da
escola. (LOPES, 2001, p.1).



O curriculo era fonte modeladora, com a garantia da eficiéncia, fazendo do
aluno um mero produto que visava atender a producdo dominante. Por isso, as
atividades do adulto produtivo eram, para Bobbitt (1918), a fonte dos objetivos de um
curriculo. “A énfase na formulag&o de objetivos j& se desenvolvia, na medida em que
os principios da administracéo cientifica incluiam a defini¢do precisa e supostamente
cientifica do produto a ser alcancado” (LOPES, 2001, p.1).

O ensino profissional ndo pode mais ser considerado como um mero

treinamento.

Como consequéncia, emerge a necessidade de se construir uma politica
publica educacional que integre a formacéo profissional ao campo de um
sistema nacional de educacdo, universalizado e democratizado, em todos
os niveis e modalidades. (BRASIL, 2004, p.7).

O técnico ocupa hoje um lugar de destaque no setor empresarial. Ele ndo
pode ser visto somente como o profissional que faz a parte operacional sem precisar
refletir sobre sua acdo, ou seja, ele € o profissional que precisa estar em sintonia
com as situagbes do dia a dia e dos processos produtivos aos quais tem
responsabilidade. Uma deciséo errada pode ser motivo para que toda produtividade
tenha sido em véo.

Devido a isso, o técnico inicia sua vida profissional no proprio curso técnico,
entretanto, isso ndo significa que ele reproduza a linha de produgéo, embora iSso
aconteca em muitas instituicbes de ensino. O tempo passou, as exigéncias séo
outras, mas o ensino continua sendo o treinamento, tanto que os curriculos dos
cursos técnicos ndo apresentam disciplinas das areas humanas.

A legislacéo orienta que € preciso levar em consideracao curriculos baseados
no ensino por competéncias; articulagdo entre ensino médio e cursos técnicos,
cursos de acordo com as demandas do mercado de trabalho; curriculos flexiveis, em
maodulos, que facilitem a certificacdo intermediaria, ensino que valorize tanto a teoria
quanto a pratica, conciliando as duas formas, nesse sentido, a pratica do mercado

de trabalho organiza o desenvolvimento curricular.

Dessa forma, novas formas de relagdo entre conhecimento, producdo e
sociedade se constituem, em face das transformacdes cientificas e
tecnoldgicas que afetam a vida social e produtiva. Imp&e-se, portanto, um
novo principio educativo que busque progressivamente afastar-se da



separacdo entre as fungbes intelectuais e as técnicas com vistas a
estruturar uma formacao que contemple ciéncia, tecnologia e trabalho, bem
como atividades intelectuais e instrumentais. (BRASIL, 2004, p. 8).

Para melhor encaminhamento do ensino profissional no Brasil, em 2004, o
Ministério da Educacéo cria um documento para nortear o ensino: Politicas Publicas

para a Educacgéo Profissional e Tecnoldgica cujo objetivo é:

[...] estabelecer diretrizes e definir politicas publicas para a educacdo
profissional e tecnoldgica, visando a consolidagdo de acbes efetivas que
resultem no aperfeicoamento da democracia, na melhor qualificacdo do
cidadao, jovem ou trabalhador, na reducao das desigualdades sociais e na
sua participagcdo como agente de transformagdo para construir o
desenvolvimento do Brasil. (BRASIL, 2004, p. 10).

Esse documento foi elaborado no mesmo ano do Decreto 5.154/2004. Pode-
se observar que, a partir dai, o ensino profissional comeca a ser visto como um
ensino que vai interferir diretamente no desenvolvimento do pais, uma vez que,
desde o inicio foi visto somente para atender ao mercado e ao dominio de técnicas.
O termo “educacgédo profissional” introduziu uma ambiguidade no que tange ao
entendimento basico da educacéo, conduzindo ao reducionismo de compreender a
educagéao no seu sentido mais amplo [...]. (BRASIL, 2004, p. 11).

Porém, anteriormente a esses documentos, no governo do Presidente
Fernando Henrique Cardoso, foi implantado o PROEP, em 1997, cujo objetivo era a
reforma da Educagdo Profissional e o Plano Nacional de Qualificagdo do
Trabalhador PLANFOR.

O PROEP foi implantado a partir do ano 1997 em todo pais pela coordenacéo
do Ministério do Trabalho, ofertando a Educacdo Profissional com a finalidade de
qualificar e requalificar; “a partir de 1999, pelo menos 20% da Populagéo
Economicamente Ativa — PEA, como resultado de suas agbes articuladas ao
conjunto de agbes das agéncias de educacdo profissional ja existentes no pais”.
(BULHOES, 2004, p. 40). Nesse sentido:

Com o objetivo de se articular a busca de um modelo de desenvolvimento
sustentavel para o Brasil, o Planfor propés que as a¢fes de qualificacdo e
requalificacdo profissional fossem definidas em consonancia com eixos
estratégicos de desenvolvimento do pais, dos Estados e dos municipios e,
ainda, levando em conta as potencialidades dos mercados de trabalho
regionais ou locais. Essas seriam condicfes necessdarias para propiciar a



permanéncia, insercdo ou reinsercio da PEA' no mercado de trabalho,
ampliando também sua oportunidade de geracao de renda. (BULHOES,
2004, p. 40).

As politicas publicas para a Educacéo Profissional precisam estar articuladas
com todas as esferas publicas, visando a real necessidade da populagdo. Buscando
superar a Vvisdo assistencialista que permeava o ensino profissional até pouco
tempo, centrado apenas no treinamento, deixando de lado o trabalhado com suas
ideias e pensamentos.

Pensar a valorizagao profissional por meio da educagéo significa: “aumentar a
qualidade da forca de trabalho, propicia ganhos de produtividade e o aumento da
criagdo de postos de trabalho de melhor qualidade, conduzindo ao crescimento
econOmico”. (BALASSIANO, 2005, p. 34).

E indispensavel discutir o impacto que os curriculos da educacéo profissional

tém na empregabilidade.

No contexto que combina modernizacdo tecnoldgica, ganhos crescentes de
produtividade e reducdo dos postos de trabalho, a empregabilidade é
encarada como a solucao para os problemas atuais do mundo do trabalho
(BALASSIANO, 2005, p. 37).

As transformagbes no mercado de trabalho pressionam as escolas para
alterar suas abordagens de ensino para acompanhar 0s processos produtivos.
Desde muito cedo as escolas condicionam seus alunos a pensar no mercado de
trabalho, isso ndo ocorre somente nas escolas profissionais, mas também nas
escolas de Educacéo Basica.

Implicitamente os curriculos estdo em sintonia com o mercado de trabalho. As
Diretrizes e Parametros curriculares apresentam em seu conteldo as competéncias
que o aluno ira desenvolver na sua trajetéria escolar. Essas competéncias irdo
impactar na empregabilidade dos alunos ao ingressarem no mercado de trabalho.
“Exige-se, pois, a formacdo de carater técnico-cientifico e sbécio-histérico; a
articulacdo entre os sistemas de ensino, as agéncias formadoras e o mundo do
trabalho” (BRASIL, 2004, p. 9).

Os curriculos do ensino médio sofrem com a dualidade entre formagéo geral e

formagéo para o trabalho, persistindo a incerteza de que rumo seguirdo, “[...] pouco

! Populagdo Economicamente Ativa -PEA



se tem avangado na compreensdo da fungéo social do ensino de 2° grau, e em
decorréncia, na concepcdo de uma proposta pedagdgica que permita sua
viabilizacdo” (KUENZER, 1989, p.22).

Outro ponto que merece destaque é a insercdo de disciplinas em excesso que
sobrecarregam o curriculo e fazem com que se regrida no tempo, incentivando o
ensino através da memorizagdo, sem éxito na aprendizagem significativa. A énfase
na memorizagdo ndo significa necessariamente conhecimento adquirido e
assimilado.

Pode-se relacionar essa discussdo aos fundamentos da concepcgao
piagetiana, que diz que o conhecimento ndo € um simples acumulo de informagdes,
€ necesséario dar devida atencdo aos conteudos ensinados, ou seja, superar a
fragmentacgéao curricular.

Busca-se, portanto, a superagdo da fragmentacdo curricular; transformar o
curriculo expresso naquilo que realmente o aluno necessita aprender, deixando de

ser meramente uma lista de conteddos independentes entre si.

Retomando os conceitos que embasam a educagdo tecnoldgica, é
oportuno ainda destacar que transcende aos contetdos fragmentarios e
pontuais de ensino, aprendizado e treinamento, pela integracéo renovada
do saber pelo fazer, do repensar o saber e o fazer, como objetos
permanentes da agdo e da reflexao critica sobre a acao (BRASIL, 2004, p.
16).

E por fim, a ressignificacdo do curriculo, proporcionando a integragdo. Assim,
a ideia consiste em preparar os jovens para o mercado de trabalho, para a vida e

para a sociedade a fim de enfrentar o mundo em constante transformacgao.

4 CONSIDERAGCOES FINAIS

Caracterizar o trabalho na visdo de Marx desde seu surgimento até o atual
contexto frente as relacbes de trabalho hoje existentes, relacionando-o a
empregabilidade e a educacéo foi o propdsito deste artigo.

No atual contexto, o que se observa é um completo distanciamento da
concepcao de trabalho na acepcdo do materialismo histérico. A ideia de trabalho
hoje esta relacionada unicamente ao desempenho de tarefas demandadas pelo

mercado o qual se alicerca nos principios de produtividade, flexibilidade,



competitividade e lucro. Para tal, a educacdo, por meio de seus curriculos e por
meio de suas politicas, tem sido cooptada e dirigida por esse segmento chamado
“mercado”.

A educagédo como um todo vem sendo assim dirigida, mas no caso especifico
da formacgdo profissional, esta vem sendo coordenada por politicas publicas
governamentais que respondem exclusivamente aos desejos e performances
requeridas diretamente pelos modos de produgdo capitalista e ao materialismo
histérico. Os curriculos da formagéo profissional estdo organizados para atender as
demandas do mercado. Esta l6gica esta diretamente ligada ao materialismo historico
e a forma como se da o trabalho na humanidade.

O homem como menciona Marx (2006) é um sujeito homo faber, aquele que
se faz pelo trabalho, produz a vida material através das suas rela¢cdes com o
trabalho. Nesse sentido, podemos observar que quando se produz nossos meios de
existéncia, produzimos também nossa vida material.

Mas, com a divisdo do trabalho em material e espiritual, “a consciéncia deixou
de fazer o caminho da préxis e tornou-se cada vez mais teoérica, abstrata [...]"
(MARX, 2006, p.27). Essa divisdo no capitalismo resultou na restricdo da atividade
humana, ou seja, o profissional ndo tem mais acesso ao produto final do seu
trabalho, agora ele faz uma parcela do produto e sua atuagio esta mais solitaria. E a
restricdo da atividade humana a uma determinada acéo especifica.

Com o crescimento acelerado e aos novos modos de producdo capitalista
nota-se o quanto a educacao € afetada principalmente quando se fala em formacgéo
profissional. Os curriculos estao condicionados ao mercado, tanto que na formacao
profissional trabalhamos com competéncias, habilidades e atitudes.

Estamos nos distanciando do que Marx (2006) chama de divisédo do trabalho
que se desenvolve naturalmente. Ou seja, “todos os homens devem estar em
condi¢bes de viver para fazer histéria. Mas para viver, é preciso antes de tudo
comer, beber, ter moradia [...]", ou seja, o primeiro fato histérico é produzir meios
para que as necessidades bésicas sejam conquistadas.

No atual contexto estamos lutando pela sobrevivéncia através do trabalho que
€ a entdo chamada empregabilidade, o fato de conseguir manter-se empregado, as

oportunidades de trabalho, e ndo mais de produzir meios de existéncia. As



transformagdes no mercado de trabalho pressionam as escolas para alterar suas
abordagens de ensino acompanhando assim, 0os processos produtivos.

Desde muito cedo, as escolas condicionam seus alunos a pensar no mercado
de trabalho, isso ndo ocorre somente nas escolas profissionais, mas, também nas
escolas de Educacéo Bésica. Os curriculos estdo sobrecarregados a fim de valorizar
a memorizacao, o que nem sempre significa que o aluno realmente tera assimilado o
conteado. A fragmentac@o curricular precisa ser superada para que se tenha
aprendizagem integral. A formacao profissional tem um papel muito importante e ndo

pode mais ser considerado como um mero treinamento.
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