ATOS DE
PESQUISA
EM EDUCACAO

ISSN: 1809-0354
DESIGUALDADES ENTRE PROFESSORES DO ENSINO MEDIO QUANTO AO

SEXO, A COR E A FORMACAO: UM ESTUDO EXPLORATORIO NA REDE
ESTADUAL DA PARAIBA

INEQUALITIES AMONG HIGH SCHOOL TEACHERS IN TERMS OF GENDER,
COLOR, AND EDUCATION: AN EXPLORATORY STUDY IN THE STATE OF
PARAIBA

DESIGUALDADES ENTRE LOS PROFESORES DE SECUNDARIA EN RELACION
CON EL GENERO, EL COLOR Y LA EDUCACION: UN ESTUDIO
EXPLORATORIO EN LA RED ESTATAL DE PARAIBA

MOREIRA, Alan Leite
alanpb@hotmail.com

UFPB — Universidade Federal da Paraiba
https://orcid.org/0000-0002-4453-4835

GALVAO, Vivianny Kelly
viviannygalvao@hotmail.com

Unit — Centro Universitario Tiradentes
https://orcid.org/0000-0002-8433-4440

RESUMO Objetivou-se refletir sobre as desigualdades entre os professores do Ensino
Médio da Rede Estadual de Ensino da Paraiba quanto as categorias ‘sexo’, ‘cor/raca’
e ‘formacdo’. Realizaram-se uma revisdo bibliografica e uma analise descritiva do
banco de dados da Secretaria de Educacédo do Estado. Identificou-se que a maioria €
do sexo feminino e da cor negra. Quanto a formacgdo, no entanto, as professoras
negras sao a maior parte apenas entre os graduados e os especialistas, sendo 0s
professores negros a maioria entre 0s mestres, e as professoras brancas entre os
doutores. Ressalta-se a necessaria formulacdo de politicas publicas que visem a
democratizacdo do acesso e da permanéncia na Educacdo Superior e de acodes
afirmativas para o ingresso no servigo publico e para a ascensao profissional na
carreira docente.

Palavras-chave: Formagéao de professores. Género. Raca.

ABSTRACT The objective was to reflect on the inequalities among high school
teachers in the Paraiba state network regarding the categories of sex, color/race, and
education. A bibliographic review and a descriptive analysis of the data bank of the
State Secretary of Education were carried out. It was identified that the majority is
female and black. As for education, however, black female teachers are the majority
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only among the graduates and specialists, while black male teachers are the majority
among the masters and white female teachers among the doctors. We emphasize the
need for the formulation of public policies aimed at democratizing access to and
permanence in Higher Education and affirmative action for entry into public service and
for professional advancement in the teaching career.
Keywords: Teacher training. Gender. Race.

RESUMEN EI objetivo era reflexionar sobre las desigualdades entre los profesores de
secundaria de la red del estado de Paraiba en relacion con las categorias de género,
color/raza y educacion. Se realizé una revision bibliogréfica y un analisis descriptivo
de la base de datos de la Secretaria de Educacion del Estado. Se identifico que la
mayoria son mujeres y negros. En cuanto a la formacioén, sin embargo, los profesores
negros son mayoritarios solo entre los licenciados y especialistas, siendo los negros
mayoritarios entre los maestros y los blancos entre los doctores. Enfatizamos la
necesidad de la formulacion de politicas publicas orientadas a la democratizacion en
el acceso y permanencia de la Educacion Superior y la accion afirmativa para el
ingreso al servicio publico y para el ascenso profesional en la carrera docente.
Palabras clave: Formacion de profesores. El género. La carrera.

1 CONSIDERACOES INICIAIS

O mercado de trabalho brasileiro estd marcado por desigualdades de género e
raca significativas e persistentes. Essa problematica, eixo estruturante da matriz da
desigualdade social, esta na raiz da permanéncia e reproducdo das situacfes de
pobreza e exclusdo social do pais. Essa questdo deve ser levada em consideracao
na formulacdo de politicas publicas, sobretudo as de emprego, inclusdo social e
reducdo da pobreza (ABRAMO, 2006).

As diferencas marcantes entre a populacao brasileira, seja de sexo, de género
ou de cor/raca, exercem influéncia direta sobre 0s espacos sociais, que sdo ocupados
por diferentes grupos de trabalhadores e, por sua vez, impactam seletivamente nas
condicdes de vida dos individuos. Por exemplo, conforme ressalta Barata (2009), a
posi¢ao social dos individuos e dos grupos sociais é determinante no estado de saude
da populacédo, podendo ser mensurada por indicadores de classe social, por variaveis
isoladas como escolaridade e classe ocupacional, ou a partir das condi¢des de vida
em determinados espacos geograficos.

Sotero (2013) ressalta que a escolaridade ndo € o Unico fator que influencia a
mobilidade social dos individuos, mas ainda é um dos principais definidores do

posicionamento socioecondmico dos individuos na hierarquizagéo social. A autora
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esclarece ainda que uma analise de género deve considerar questdes relativas ndo

apenas ao acesso a educacao, mas também as relacdes hierarquicas (re)produzidas
no proprio sistema educacional.

Nesse contexto, Abramo (2006) verificou que o nivel de escolaridade das
mulheres é claramente superior ao dos homens. No entanto, a taxa de desemprego
de mulheres e negros! é superior a de homens e brancos. Em paralelo, os
rendimentos das mulheres e dos negros sao inferiores aos dos homens e dos brancos,
inclusive entre aqueles que tém o mesmo nivel de escolaridade.

As desigualdades na educacéo brasileira vém, por muitos anos, motivando a
agenda de pesquisas e acdes com foco em politicas publicas educacionais
direcionadas a garantia do direito a educacédo de qualidade para todos. A partir de
diferentes andlises, a abordagem da desigualdade educacional tem considerado
desde o acesso, a qualidade e a permanéncia na escola, até as desiguais
oportunidades na formacéo e insercdo profissional, inclusive na docéncia (FCC,
2020).

A partir dessas questdes, 0 presente texto objetiva refletir sobre as
desigualdades entre os professores do Ensino Médio da Rede Estadual de Ensino da
Paraiba quanto as categorias ‘sexo’, ‘cor/raca’ e ‘formacao’. Para isso, recorremos a
uma revisao bibliografica referente aos estudos interdisciplinares sobre desigualdades
e aos dados da Secretaria de Educacédo do Estado.?

Inicialmente, apresentamos alguns dados e discussbes sobre o perfil do
professor da Educacéo Basica brasileira quanto ao sexo, a cor/raca e a formacao.
Posteriormente, trazemos a tona o caso especifico dos professores do Ensino Médio
da Rede Estadual de Ensino da Paraiba, levando em conta as mesmas categorias de

andalise.

2 PERFIL DOS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA BRASILEIRA

2.1 Desigualdades entre os professores brasileiros de acordo com o sexo

1 Adotamos a classificacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que classifica os
negros como o grupo de pretos e pardos.

2 Os dados estdo disponiveis na plataforma www.saber.pb.gov.br, que contém os principais
indicadores da educacao no estado da Paraiba.
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A partir de dados do Censo da Educacéo Basica dos anos de 2009, 2013 e
2017, Carvalho (2018) analisou caracteristicas demogréficas, do contexto de trabalho
e da formacdo do docente brasileiro. Além de outros importantes resultados, a
pesquisa revelou que a maioria dos professores da Educacdo Bésica € do sexo
feminino, mas essa predominancia diminui a medida que progridem as etapas de
ensino. Em 2017, professores do sexo feminino correspondiam a 81% do total,
ocupando 96,6% na Educacao Infantil, 88,9% nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, 68,9% nos Anos Finais do Ensino Fundamental e 59,6% no Ensino
Médio.

Mais recentemente, conforme o Censo da Educacao Basica de 2020, do total
de professores que atuavam no Ensino Médio naquele ano, 57,8% sao do sexo
feminino, e 42,2% do sexo masculino (BRASIL, 2021). Nesse sentido, observa-se uma
progressiva tendéncia de ‘masculinizacdo docente’ no Ensino Médio, diminuindo a
histdrica representatividade das mulheres na docéncia. Durante a pandemia de Covid-
19, uma pesquisa aplicada virtualmente com 14.285 professores da Educacgéo Basica
de todos os estados brasileiros, das redes publica e privada, confirmou, mais uma vez,
gue as professoras se destacam na Educacédo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, enquanto os homens estdo mais presentes nos Anos Finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio (FCC, 2020).

A feminizacdo do magistério € um fendmeno histérico-cultural marcante no
pais. Martins e Richartz (2020), ao analisar as influéncias das desigualdades de
género como um elemento da descaracteriza¢ao da profissdo docente, ressaltam que
0 processo de feminizagéo ocorreu principalmente quando a mulher teve o direito de
atuar nos espacos publicos a partir do século XIX, deixando de realizar apenas tarefas
domésticas e sua funcdo maternal. Entretanto, as dificuldades impostas pela
sociedade patriarcal ainda estao fortemente presentes nos dias de hoje.

Ao refletir sobre a relacdo entre género, educacao das mulheres e feminizacao
do magistério na Educacao Basica brasileira, Pra e Cegatti (2016, p. 225) concluiram
que,

[...] apesar das mudancas em relagéo a presenca feminina no espaco publico,
ainda hoje se encontram enormes disparidades em relagao a igualdade de
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oportunidade entre homens e mulheres. Mesmo em ocupac¢des onde as
mulheres sdo maioria, estas aparecem em postos vulneraveis, enquanto os
homens estéo posicionados no topo da hierarquia profissional.

Nesse sentido, precisamos estar atentos ndo apenas ao papel que as mulheres
ocupam na Educacado, mas também a onde e como elas estéo inseridas nessa area,
visando superar as desigualdades de oportunidades em comparacédo aos homens. No
ambito da Educacdo Basica, o fato de as professoras estarem mais fortemente
presentes na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental ainda
evidencia a vinculacdo da ideia de educar com o cuidado feminino e/ou com as
obrigacdes domeésticas. Isso acaba por alterar o significado e o valor social e
profissional que as mulheres detém dentro do campo educacional.

Conforme ressaltam Venco e Sousa (2020) em pesquisa realizada com
docentes da Educacao Basica vinculados as Redes Estaduais de Ensino de todos os
estados brasileiros, a discussdo sobre a divisdo social do trabalho antecede a da
feminizacdo na docéncia, uma vez que a homens e mulheres sado atribuidos papéis
diferentes na sociedade e, dessa forma, o trabalho masculino é valorizado de forma
distinta do feminino. Logo, uma discussao sobre a questdao da mulher na docéncia
deve ser precedida de uma analise sistémica e estrutural da presenca da mulher na

sociedade e no mercado de trabalho.

2.2 Desigualdades entre os professores brasileiros de acordo com a raga/cor

Com relacéo a raca/cor, Carvalho (2018) identificou que, no Censo de 2017, a
maioria dos professores da Educacgédo Basica € da cor branca (42%), seguida pelos
negros (29,3%), ndo declarados (27,4%), amarelos (0,7%) e indigenas (0,6%). A
predominéncia dos brancos aumenta a medida que progridem as etapas de ensino.
No Ensino Médio, sédo 46,7% de brancos, 28,2% de nao declarados, 24% de negros,
0,6% de amarelos e 0,5% de indigenas.

Ratificando essa tendéncia, a FCC (2020) confirmou, mais uma vez, que a
categoria profissional docente é majoritariamente branca: 53% de mulheres brancas,
11% de homens brancos, 26% de mulheres negras e 7% de homens negros.

Entretanto, o referido estudo também identificou que, nos ultimos anos, a mudanca na

Revista Atos de Pesquisa em Educacdo / Blumenau, v. 18, €e10462, 2023
DOI: https://dx.doi.org/10.7867/1809-03542022e10462



https://dx.doi.org/10.7867/1809-03542022e10

ATOS DE
PESQUISA
EM EDUCACAO

ISSN: 1809-0354
6
composicdo racial da populagéo brasileira vem favorecendo um possivel equilibrio

entre docentes ndo negros e negros.

Além disso, Artes e Unbehaum (2021) destacam que essa mudanca no perfil
étnico-racial, nas ultimas décadas, é resultante do crescimento da participacdo de
estudantes negros no Ensino Superior brasileiro. As autoras atribuem essa nova
realidade a pressdo dos movimentos sociais negros, que conquistaram importantes
politicas publicas de inclusdo a partir dos anos de 1990, por meio de cotas,
consolidadas durante os anos 2000. Entretanto, apesar dessas iniciativas, a
participacdo de negros em comparacao com o total da populacédo ainda é distante da
ideal.

Sobre as diferencas raciais entre negros e brancos em nossa sociedade,
Santos (2019, p. 941) propBe o uso do termo ‘negrofilia’ em andlises sobre a
branquitude:

Negrofilia € o termo usado para explicar o consumo do corpo negro e de
aspectos da negritude realizado por sujeitos brancos, que ndo reconhecem
os privilégios de branquitude deles. [...] a branquitude € o lugar de privilégios

materiais e simbdlicos ocupados pelos individuos reconhecidos como
brancos em nossa sociedade racialmente hierarquizada.

Nesse sentido, 0 autor ainda apregoa que a educacéo para as relacdes étnico-
raciais, seja na Educacdo Basica, seja no Ensino Superior, ndo deve depender do
compromisso exclusivo de professores engajados com as pautas antirracistas, em
especial os(as) professores(as) negros(as):. ela deve ser parte constituinte da
formacdao, reflexdo e acéo de todos os professores, inclusive os(as) professores(as)
brancos(as) (SANTOS, 2019).

2.3 Desigualdades entre os professores brasileiros de acordo com a formacao

Quanto a formacédo dos docentes da Educacdo Basica, Carvalho (2018)
ressaltou que a maioria € profissional com nivel superior completo, com tendéncia de
aumento ao longo do tempo: de 67,6% no Censo de 2009, para 78,4% no Censo de
2017. No Ensino Médio, esse percentual é ainda mais elevado, atingindo 91,3% no
Censo de 2017.
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Quanto aos professores com pos-graduacao, entre os anos de 2009 e 2017

houve um aumento de 11,7%, passando de 24,2% para 35,9%, sendo a
especializacdo o grau mais frequente, acima de 95%. Os professores com mestrado
e doutorado estao concentrados principalmente no Ensino Médio (CARVALHO, 2018).
Vale lembrar que uma das metas do atual Plano Nacional de Educacao (PNE) é fazer
com que, até o final da sua vigéncia, em 2024, 50% dos professores da Educacéo
Basica tenham pés-graduacdo. Recentemente, o Censo de 2020 revelou que 43,4%
dos professores da Educacgéo Basica possuem pés-graduacédo lato sensu ou stricto
sensu (BRASIL, 2021).

Nesse sentido, observa-se uma evolucdo do percentual de docentes da
Educacdo Béasica com pos-graduacdo. Com a analise do perfil dos professores da
Educacéo Basica brasileira, foi possivel identificar que na Educagédo Infantil e no
Ensino Fundamental, niveis de ensino em que o grau de exigéncia de formacéo
profissional € menor, estdo majoritariamente presentes as mulheres e os brancos ou
pardos. Por outro lado, no Ensino Médio, nivel em que o requisito de qualificacao
profissional € maior, o sexo feminino, apesar de ainda ser maioria, esta presente em
menor proporcao. Além disso, ha uma presenca ainda mais elevada de professores
brancos nesta etapa. Também se percebe que, no Ensino Médio, ha maior
concentracdo de professores mais qualificados, revelando uma marcante
hierarquizacdo na carreira profissional do docente da Educacéo Basica.

Logo, essa problematica relacdo entre as categorias ‘sexo’, ‘ragca/cor’ e ‘grau
de formacao’ dos professores reflete a marcante desigualdade presente na sociedade
brasileira, em seus diversos espacos sociais, inclusive entre os profissionais da
Educacdo Basica. Conforme apontam Martins e Richartz (2020, p. 49), “[...] sem a
equidade e a disrupcdo tdo desejadas nas escolas e no mercado de trabalho a

mudanga torna-se um mero engano’.

3 DESIGUALDADES ENTRE PROFESSORES DO ENSINO MEDIO DA REDE
ESTADUAL DA PARAIBA

3.1 Desigualdades entre os docentes de acordo com 0 sexo e a cor/raga
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Na Rede Estadual de Ensino da Paraiba, existem 19.527 professores em

exercicio no Ensino Médio, sendo 12.441 (63,71%) do sexo feminino, e 7.086
(36,29%) do sexo masculino. Desse total, 10.070 (51,57%) s&o negros, 6.013
(30,79%) sao brancos, 3.028 (15,51%) sdo nao declarados, 296 (1,52%) séao
indigenas e 120 (0,06%) sao amarelos (Tabela 1):

Tabela 1 — Professores em exercicio no Ensino Médio da Rede Estadual de Ensino da Paraiba,
por cor/raca e sexo (nhov. 2020)

Cor/raca Genero Total
Feminino Masculino
Negros 6.138 3.932 10.070
Brancos 3.999 2.014 6.013
Indigenas 193 103 296
Amarelos 82 38 120
N&o declarados 2.029 999 3.028
Total 12.441 7.086 19.527

Fonte: elaborada pelos autores com dados da Secretaria de Educagéo do Estado da Paraiba (2020).

A maioria dos professores em exercicio no Ensino Médio da Rede Estadual de
Ensino da Paraiba € do sexo feminino (63,71%). Esse dado € semelhante ao que foi
revelado por Carvalho (2018) e pelo Censo de 2020, a saber, que a docéncia se
mostra, ainda hoje, como uma oportunidade de trabalho para as mulheres.

Em parte, isso pode ser devido ao fato de que, conforme aponta Sotero (2013),
as mulheres tém melhor desempenho nos diferentes niveis de ensino e estdo
presentes em maior quantidade no Ensino Superior. Além disso, a autora identificou
que nos cursos de graduacao da area da Educacao, os estudantes do sexo feminino
também s&do maioria.

Os cursos de licenciatura, que sdo pré-requisitos para lecionar no Ensino
Médio, sdo ocupados majoritariamente por mulheres, conforme consenso nos debates
e nas pesquisas sobre o fenomeno de feminizagdo da docéncia. Essa constatagéo é
resultado de uma construcao histérica, social e cultural, que reflete ndo apenas a ideia
do ensino vinculada ao sexo feminino, mas também as relacdes de género (VIANNA,
2001).
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Ressalta-se que a categoria de analise ‘sexo/género’ deve ser considerada na

reflexdo sobre as caracteristicas das relagdes que se constituem no ambiente escolar,
sendo mais um importante aspecto nas formulagbes de politicas publicas para a
carreira dos professores (CARVALHO, 2018). Ja quanto & cor/raga, um pouco mais
da metade dos professores do Ensino Médio da Rede Estadual de Ensino da Paraiba
(51,57%) é negro, seguida dos que se declararam brancos (30,79%). Em certa
medida, esse dado diverge do perfil dos professores brasileiros, que é composto por
46,7% de brancos, 28,2% de n&o declarados e apenas 24% de negros no Ensino
Médio, conforme Carvalho (2018).

Nesse sentido, apesar de os estudantes brancos serem maioria no Ensino
Superior, sejam mulheres ou homens, essa relacéo € invertida nos cursos de menor
prestigio social, tais como os de licenciatura (SOTERO, 2013), em que 0s negros tém
maior representatividade.

Em pesquisa realizada por Ristoff (2014), constatou-se que 0S cursos mais
competitivos tendem a ter percentuais menores de negros, enquanto 0s cursos de
licenciatura e os de baixa demanda tém percentuais maiores. No entanto, o autor
ressalta que algumas politicas publicas® estdo criando oportunidades de mobilidade
social para os universitarios trabalhadores, de baixa renda, pretos, pardos, indigenas
e filhos de pai sem escolaridade.

Corroborando essa perspectiva, Carvalho (2018) ressalta que é importante
debater e considerar politicas de acao afirmativa e de promocéo de igualdade no
acesso a profissdo e a progressdo profissional. A autora destaca ainda, que a
categoria de analise ‘cor/raca’ deve ser considerada como subsidio para a formulacéo
de politicas publicas que considerem a multiculturalidade, tanto para a formacao do
proprio docente quanto para a implementacdo do projeto politico-pedagdgico da

escola.

3.2 Desigualdades entre as professoras de acordo com a cor/raca e a formacao

3 O Programa Universidade para Todos (ProUni), o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo
das Universidades Federais (Reuni), o Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), o novo Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies), a Lei das Cotas nas Instituic6es Federais, a
criacdo de novas universidades e de novos campi das universidades federais, a politica de
interiorizacdo e a criacdo dos Institutos Federais de Educacéo.
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Do total de professores do sexo feminino, existem 6.138 (49,34%) declaradas
negras, 3.999 (32,14%) brancas e 2.029 (16,31%) nado declaradas, seguidas de
apenas 193 (1,55%) indigenas e 82 (0,66%) amarelas. Quanto a formagéo académica,
a maioria possui no maximo poés-graduacdo lato sensu, sendo 5.724 (46,00%)
graduadas e 5.709 (45,89%) especialistas. Por outro lado, a minoria possui pos-
graduacéo stricto sensu, sendo 921 (7,40%) mestras e 120 (0,96%) doutoras (Tabela
2).

Tabela 2 — Professores do sexo feminino em exercicio no Ensino Médio da Rede Estadual de Ensino
da Paraiba, por cor/raca e formacéo (hov. 2020)

Cor/Raga Formagao Total
Graduacao Especializacao Mestrado Doutorado
Negros 2.691 2.946 460 41 6.138
Brancos 1646 1.961 340 52 3.999
Indigenas 133 59 1 - 193
Amarelos 35 39 7 1 82
N&o declarados 1.219 683 104 23 2.029
Total 5.724 5.709 921 120 12.441

Fonte: elaborada pelos autores com dados da Secretaria de Educagéo do Estado da Paraiba (2020).
Sinal convencional utilizado - Dado numérico igual a zero nao resultante de arredondamento.

Ao analisar a relacdo entre o grau de formacéo e a cor/raca, observamos que,
apesar de as mulheres negras serem maioria entre as professoras e também entre as
graduadas, especialistas e mestras, foram as mulheres brancas que obtiveram o
maior namero de titulos de doutorado. Isso vai ao encontro da pesquisa de Vanali e
Silva (2019), que constatou que, nos trés niveis académicos (doutorado, mestrado
académico e mestrado profissional), ha sub-representacdo da populacdo negra no
corpo discente. Nesse contexto, 0s autores ressaltam a importancia das politicas de
acado afirmativa também para a pés-graduacao.

Nesse sentido, ao dimensionar as desigualdades por sexo e cor/raca na pés-
graduacéo brasileira e identificar que o acesso a escolarizacao é diferenciado tanto
por sexo quanto por cor/raga, com piores indicadores para os negros, Artes (2018, p.

19) ressalta:
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Vérias conquistas [...] foram alcangadas no acesso de negros ao ensino
superior brasileiro nas Ultimas décadas, porém muito ainda falta percorrer
para a desejavel equidade entre os grupos por cor/raga no acesso as etapas
mais elevadas (e prestigiadas) de escolarizacéo.

E necesséario relembrar que, apesar de a populacdo brasileira apresentar
paridade numérica entre homens e mulheres, com um sutil predominio de negros em
relacdo a brancos, 0 mesmo nao ocorre quando se considera o cenario educacional,
principalmente nas etapas mais elevadas de escolarizacdo (ARTES, 2018). Nesse
sentido, ao investigar a presenca do negro na ciéncia brasileira contemporanea,
Nascimento (2018, p. 123) esclarece:

[...] € necessario haver mudancas tanto na inclusdo de grupos
marginalizados, quanto no debate, em trabalhos futuros, sobre o papel dessa
realidade para a manutencdo de privilégios brancos no status quo e a
manutenc¢do do racismo epistémico e sua configuracéo cordial na sociedade
brasileira.

Assim, o autor ainda ressalta que “[...] a entrada de negros e negras [...] num
espaco como a pos-graduacgdo possibilita novos olhares sobre os objetos cientificos
e, portanto, mudancas epistemoldgicas na prépria ciéncia brasileira” (NASCIMENTO,
2018, p. 122). Dessa forma, a democratizacdo do acesso e da permanéncia nos niveis
mais elevados do ensino, como a pés-graduacao stricto sensu, visando a igualdade

de oportunidades para as diferentes cores/racas, € um caminho viavel para a

diminuicao das diferencas e das desigualdades entre negros e ndo negros.

3.3 Desigualdades entre os professores de acordo com a cor/raca e a formagéo

Do total de professores do sexo masculino, existem 3.932 (55,49%) declarados
negros, 2.014 (28,42%) brancos, 999 (14,10%) nao declarados, 103 (1,45%)
indigenas e 38 (0,54%) amarelos. Quanto a formacao académica dos professores, a
maioria possui no maximo pos-graduacdo lato sensu, sendo 3.454 (48,74%)
graduados e 2.696 (38,05%) especialistas. Por outro lado, a minoria possui pos-
graduacéo stricto sensu, sendo 840 (11,85%) mestres e 96 (1,35%) doutores (Tabela
3):
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Tabela 3 — Professores do sexo masculino em exercicio no Ensino Médio da Rede Estadual de
Ensino da Paraiba, por cor/raca e formacéo (nov. 2020)

Formacéao
Cor/raga — Total
Graduacao Especializacao Mestrado Doutorado
Negros 1.827 1.590 470 45 3.932
Brancos 916 803 264 31 2.014
Indigenas 65 32 4 2 103
Amarelos 17 17 4 - 38
Nao 629 254 98 18 999
declarados
Total 3.454 2.696 840 96 7.086

Fonte: elaborada pelos autores com dados da Secretaria de Educacdo do Estado da Paraiba (2020).
Sinal convencional utilizado - Dado numérico igual a zero nao resultante de arredondamento.

Ao analisar a relacdo entre o grau de formacéo e a cor/raca, observamos que
apesar de o numero de professores negros ser quase o dobro do de professores
brancos, essa propor¢cdo diminui @ medida que o grau de formacdo aumenta.
Enquanto, no caso dos graduados, a proporcéao é de 1,95 negros para cada 1 branco,
no caso dos doutores, essa relacao diminui para 1,45 negros para cada 1 branco.

Portanto, conforme ressaltam Vanali e Silva (2019), além da necessidade de
garantir o ingresso dos estudantes negros na pés-graduacéo, outro desafio é garantir
sua permanéncia, por meio do estabelecimento de uma eficaz politica de assisténcia
estudantil, sobretudo nos mais altos graus de formacdo académica. Nado s6 a
formacao impacta diretamente nos padrdes de vencimento dos professores, uma vez
que estes servidores publicos estédo vinculados ao plano de carreira,* mas também as
diferencas entre género e cor/raca.

Assim, infere-se que as mulheres brancas apresentam, proporcionalmente, as
maiores rendas entre os docentes, jA que possuem nivel de forma¢édo mais elevado.
Portanto, essas desigualdades interferem diretamente nas condi¢cdes de vida dos
professores: saude, educacado, seguranca, moradia e qualidade de vida. Além disso,
conforme identificaram Monteiro e Altmann (2021), os homens estao percentualmente
mais presentes em cargos relacionados mais especificamente a face administrativa

da gestdo do que naqueles dedicados mais diretamente a face pedagogica, o que

4 Lei Estadual n° 7.419, de 15 de outubro de 2003. Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo para os Profissionais da Educac¢éo do Estado da Paraiba.
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evidencia mais uma relagao desigual entre género e escolha na ascensao da carreira

docente.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A maioria dos professores da Rede Estadual de Ensino da Paraiba em
exercicio no Ensino Médio declarou-se do sexo feminino e negro. Quanto a formacao
dos docentes, também foi identificado que as professoras negras sdo a maior parte
apenas entre os graduados e os especialistas, sendo os professores negros a maioria
entre os mestres, e as professoras brancas entre os doutores.

A hierarquizacédo profissional constatada nesse grupo de docentes € reflexo
das relagdes sexistas e racistas presentes na sociedade brasileira, que, por sua vez,
séo resultado de uma construcéo histérica, social e cultural. Dessa maneira, ressalta-
se que essas relacbes podem até mesmo influenciar e/ou violar o acesso e/ou
exercicio do direito humano a educacao, bem como influenciar o processo de ensino-
aprendizagem, tendo em vista a representacdo e identificacdo de género e de raca
entre o(a) professor(a) e o(a) aluno(a).

A partir deste estudo exploratério, sugere-se a formulacéo de politicas publicas
gue visem a democratizacao do acesso e da permanéncia na Educacao Superior, seja
na graduacdo ou na pés-graduacdo, com vistas a alcancar maior igualdade de
condicdes entre pessoas de diferentes racas e sexos. No contexto da docéncia do
Ensino Médio publico, aponta-se a necessidade de desenvolver politicas de acéo
afirmativa para o ingresso no servico publico e para a ascensao profissional na carreira

docente.
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